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 تمهيد

انونية الق باحترام القواعدالتزام سوناطراك عن مرجعية تعبر هذه اتيقالأخلامدونة  تمثل 
تواجد ن وذلك في جميع أماك الرفيعة،المعايير الأخلاقية  اوكذسارية المفعول والتنظيمية 

 .نشاطاتها

 عاملونتموال المستخدمون يتحلى بها أنالتي يجب معايير السلوك والمبادئ الأخلاقية  توضح
 سوناطراك.ل ةساسيالأمن القيم والمبادئ والمستمدة  ،الآخرون

افة ثق تعززوالمستخدمين وحقوق  الإنسانتحترم حقوق  ملائمةعمل  بيئة تهيئةساعد على ت
جاوزات والت التصرفات غير الشرعية الوقاية ومعاقبةوتساهم في  ،ثقةال جوترسخ شفافية وال

 سوناطراك.وصورة المصلحة العامة ونزاهة وسمعة ب التي تمس

رام سلوك مهني وأخلاقي واحتب يتحلىأن أخلاقي، ذو بعد  وضعأمام  ،مستخدميجب على كل 
 ات.أو إلى لجنة الأخلاقي المعني مسؤولهيمكنه الرجوع إلى  الشك،في حالة وقواعد. ال

 الموضوع .1

ها على مبادئ وقيم الأخلاقيات لسوناطراك، الهادفة لتعزيز مصداقيت ه المدونةهذ تنص
 الاجتماعياخ .  كما تهدف هذه المبادئ والقيم لتحسين نوعية المنلفاعلةوسمعتها وثقة الجهات ا

 .تدامة الشركةفي اسلتساهم بذلك ، الانتماء شعور

 التطبيق مجال .2

في  علةفاال لجهاتاجميع ل ،ه المدونةالمنصوص عليها في هذ ياتقواعد ومبادئ الأخلاق توجه
السلطات والشركاء ، الزبائن، الممونين، الوحيد المساهم، المسيرين ،المستخدمين سوناطراك:

 الجهات الفاعلة الأخرى. وكل

 والمسؤوليات الادوار .3

 .مستخدميهاو سوناطراكمسيري  عاتق على يات،الأخلاق مدونة تطبيق مسؤولية تقع

 :المستخدمين مسؤولية .3.1

 :بما يلي مستخدموناليلتزم 

 ؛تنظيمات الواجبة التطبيقوال والقوانين بهذه المدونة والإجراءات التقيد -

 كل الظروف؛ في تنص عليها هذه المدونة، التي والمبادئ لقواعدا احترام -

 .ه المدونة، وفقا لآلية الإبلاغ المعتمدةهذلأحكام  مخالف سلوك أي عن الإبلاغ -

 :يرينسالم مسؤولية   .3.2

 يلتزم المسير بما يلي: ،كمستخدم مسؤوليته فضلا عن

 ضمان ترقية مدونة الأخلاقيات وسط المستخدمين والمتعاقدين؛  -
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 مثاليا في سلوكه؛ أن يكون -

 ؛خلق بيئة عمل ملائمة في أن يساهم -

ل كل إخلا عن الإبلاغ على حثهمو، بإرساء حوار دائم، معاونيه على تحمل المسؤوليةتشجيع  -
 .بالأخلاقيات

 أدواتلى بالاعتماد ع دوريا اوتقييمه المدونة هذا تطبيقب سمحت منظومة سوناطراكتعتمد ، أخرىمن جهة 
  منه، على الخصوص: مناسبة

 ياتالأخلاق لجنة   .3.3

 داخليين أعضاء من المدير العام، تتشكل رئيسلل مباشرة للأخلاقيات تابعةلجنة دائمة  راكطسونا أنشأت
 تابعين للشركة وأعضاء مستقلين.

 :تتكلف اللجنة بما يلي

 الأخلاقيات؛ مدونة بسيطوت نشر -

 مدونة الأخلاقيات؛ أحكام حتراموا الشركةب الأخلاقية الممارسات تعزيزالسهر على  -

 بالشركة؛ بالأخلاقيات المتعلقة المسائل جميع متابعة -

 الحسن لآلية الإبلاغ المعتمدة؛ السير ضمان -

 دراسة الإشكاليات الأخلاقية المبلغة من خلال آلية الإبلاغ؛ -

 تقييم مدى تطبيق مدونة الأخلاقيات وتحيينها وذلك بإشراك مختلف الجهات الفاعلة؛  -

 .الأخلاقياتتتعلق ب اتتوصي عامال مديرال رئيسلل متقد -

كما . راكسوناط هيئات جميع تجاهصلاحياتها  لممارسة اللازمةالكاملة  بالسلطة الأخلاقيات لجنة تتمتع
 .الاخرى الجهات الفاعلة أوبالشركة  لكل مستخدم الاستماعيمكنها 

 ومبادئنا قيمنا .4

 متبادلةال اتتطلعو التزامات التي تمثل سوناطراكل الأساسية والمبادئ القيم هذه، ياتلأخلاقمدونة ا تكرس
 .اهوالمتعاقدين مع اهوشركائومستخدميها  اهمساهم تجاه

 مبادئ.هذه القيم وال نم المرجعيةإجراءاتها  وكذاسوناطراك  أعمال جميعتستلهم  أنيجب  

 الوطنية بالمصلحة الالتزام .4.1

 هاممها بموجب المنوط بها دورال وفضلا عن ،الوطنية للتنمية كقاطرة من خلال دورهاسوناطراك إن 
 تسعىو لوحيدا مساهمها تطلعاتلوتستجيب  أهدافها تحققحتى  البلاد، بـتنمية واسعبشكل  تلتزم القانونية،

 .لمجالاتا جميع في للامتيازجاهدة 

 ديالرش حكمال .4.2

 موثوقة ةوممعلر نشتو كاملة، بشفافية الفاعلة الجهات جميع مع علاقاتها وتطور بأنشطتها سوناطراك تقوم
 . وأدائهاالمحققة ا نتائجه عن

 القوانين مع يتوافق ةداخلي قبةارم نظامعلى  الإطار، هذا في تعتمدو ،ديالرش الحكم قواعد سوناطراك تطبق
 .تمارس بها نشاطها التي الأخرى البلدان في أو الجزائر فيذلك و ،السارية المفعول لتنظيماتوا
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 .نافسةلملقواعد ا المنافية الممارسات كل عن وتمتنع النزيهة المنافسة بمبادئ سوناطراك تلتزم

 النزاهة .4.3

 .زاهةوالن مانةالأ مبادئ على وشركائهازبائنها و ممونيهاومستخدميها  مع علاقاتها سوناطراك قيمت

 يامبالق لتزمونيو ،أخلاقي غير سلوك أو قانوني غير تصرف أي عن سوناطراك ومستخدمومسيرو  يمتنع
 .الشركة تعتمدها التي والمبادئ لقيمل واحترام شفافيةبكل و ،يةواحتراف بتفان بمهامهم

 الفرص وتكافؤ الإنصاف .4.4

 .للتوظيفالمتقدمين كذا و مستخدميهاتجاه  التمييز عدم مبدأ سوناطراك تكرس

 والالتزامات شخاصالأ احترام .4.5

 ضمنتو صحتهم، على حافظتو ،وتبدي لهم العرفان وثقة بكرامة وتعاملهم مستخدميها سوناطراك تحترم
 افيم ةوصادق ةمحترممخلصة و علاقاتالحفاظ على  على تشجعهمو مواقع عملهم في حميهمتو سلامتهم

 .بينهم

 من تنتظرو ،السلطاتتجاه كذا و ئهاوشركا وممونيها وزبائنها مستخدميها تجاه بالتزاماتها سوناطراك تفي
 .كاملة وبمسؤولية المنوال نفسعلى  التصرف الأخرى الفاعلة الجهات منو عمالها

 والاستحقاق المهارات تثمين .4.6

 قافةث وتطوير المهني لارتقاءا ساعد علىت ةمحفز ،ةمستقر آمنة، عملبيئة على ضمان  راكطسونا تسهر
 .المبذولة جهودالو الكفاءاتتثمين  على المبنية الشركة

  الامتياز .4.7

 روحو المهام ة، وتفويضيشاركتالز يعزتو المبادرة لتشجيع نمط تسييرها رويطبت سوناطراك تلتزم
 .متيازالا نحو الشركة يقودمما  ،مرونة أكثر القرار سيرورة اتخاذوجعل  ،المسؤولية

 الفاعلة الجهاتو سوناطراك .5

ما جاء ل وفقا مشتركة، ياتأخلاق أساس على وتعمل الفاعلة لجهاتا مختلف مع علاقاتها سوناطراك تقيم
 .ه المدونةهذ في

 مستخدميهاو سوناطراك .5.1

 المهني والمسار التوظيف .5.1.1

 اتهاإجراء في عليه منصوصكما هو  التوظيف. فيالتامة  والشفافيةالمساواة  بضمان سوناطراك تلتزم
 .ةالجماعي يةوالاتفاق التوظيفالخاصة ب

 لمهنيا تميزال أساس علىوذلك  مهاراتهم، وتعزيز تطويرفي  تكافؤ الفرص لمستخدميها سوناطراك تضمن
في  ءلارتقاوا لالمتواص كوينالت في الحق المعمول بها جراءاتالإ كما تكرس. والاستحقاق والجدارة
 .المهنيالمسار 
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 ةوآمن ةصحي عمل بيئة .5.1.2

بة في رتلكانت ا المتبادل مهماوالاحترام  والتضامن الثقة علاقات عزيزتعلى  جاهدة سوناطراك عملت
لى عالمحافظة مع  ،مستخدميها بينكما تسعى لتطوير روح الفريق وتقاسم المعارف  ،الهرم الوظيفي

 .للشركةالعليا  المصلحة

 تهموسلا الإنسان كرامةتحترم  آمنةو صحية عمل بيئة لضمان الضرورية الوسائل جميع راكطسوناتوفر 
 .العمل مواقع في والعنف والتحرش التمييز أشكال كل تحظروالتي  ،والمعنوية الجسدية

ئفهم لوظا مناسبو محترم هندامبالتقيد  مناويلهاووالمتعاقدين معها  سوناطراك مستخدميعلى  نيتعي
 .احترافية صورة عكسبما ي ومهامهم

 الخاصة الحياة احترام .5.1.3

 لسماح، وذلك باالشخصية بياناتهم سرية تضمنو ،لمستخدميهاالحياة الخاصة  باحترام سوناطراك تلتزم
 .يقانون أو مهني مع هذه البيانات في إطار التعامل لهمالمخول  للمستخدمين فقط

 موميةالع الأنشطة في المشاركة .5.1.4

 صيةالشخ بصفته المشاركة في مستخدم كل بحق الإخلال دونوذلك  السياسي، الحيادبسوناطراك  تلتزم
استعمال  مستخدميهاعلى كما تحظر  .المفعول الساريةتنظيمات وال للقوانين وفقاً ،موميةالع الحياة في

( لخإ... موال الأ الاتصال،فضاءات  ،الممتلكات ،لتجهيزاتا ،حلاتالم) ووسائلهاوصورتها  سمعتها
 . حزبية أو شخصية لأغراض

 تسيء لسمعتها ومصالحها.  الامتناع عن المشاركة في أنشطة مستخدميهامن جميع تتطلع كما 

 نوالتجاري هاؤشركاو سوناطراك .5.2

 والمناولون والمتعاقدون العروض مقدمو .5.2.1

 مليةع في والشفافية لمقدمي العروضالعادلة  والمعاملة طلباتها على الاطلاع حرية سوناطراك تضمن
 .السارية المفعول بالشركة اتالإجراء في عليه منصوصكما هو  ،صفقاتها منحو انتقاء

 ينالمتعاقدمقدمي العروض و من تتطلع سوناطراك ،التنظيمات السارية المفعولو القوانينفضلا عن 
 .لإطارا هذا في منصوص عليهاال الأخلاقية لقواعدلالامتثال  اولين،نوالم

 ةالأخلاقي القواعديحيد عن مناول  وأمتعاقد  عروض أومقدم كل  إقصاء يف بالحق سوناطراك تحتفظ
 .دونةالم ههذ في المحددة

 والشركاء لزبائنا .5.2.2

 على كةالشراعلاقات و التجارية هاعلاقات ومستداما، فهي تطور موثوقاً شريكًا تكونل راكطسونا تسعى
 المعاييرأسمى و ةوالتعاقدي القانونية لالتزاماتا احترام اوكذ المتبادلة المنفعة ذات العلاقاتو الثقة أساس

 .الأخلاقية

  ه.بزبنائها وشركائها، مع احترام التنظيم المعمول بالخاصة  البياناتتسهر سوناطراك على سرية 

 عالية وخدمات بمنتجات لتزويدهم جاهدة تسعىو زبائنها، إمداد انتظام وموثوقيةبضمان  سوناطراك تلتزم
 .التعاقدية لالتزاماتا مع تتوافق الجودة



 

9 

 موميةالع والسلطات راكطسونا .5.3

 أنحاء فةكا تواجدة عبروم بلدلل بالنسبة استراتيجي قطاع في تنشط موميةع كشركةمن طبيعتها  انطلاقا 
على  ميةالهيئات الحكووالعمومية  السلطات مع قوية علاقات سوناطراك تقيم الخارج،بو الوطني التراب

 المعلوماتية موثوقو التعاونروح ووالثقة  الشفافية على العلاقات هذه ترتكزو .طنيالوو محليالمستويين ال
 .لمقدمةا

 .العامةا ةمصلحالو الخاصة الحهامص بين تحقيق التوازنعلى  باستمرار سوناطراكتسهر 

 رقيةوت محليوال الوطني الاقتصاد نمو بالمساهمة في الوطنية، التنمية قاطرة باعتبارهاسوناطراك،  تلتزم
 .وطنيال التراثحماية كذا و والرياضة الثقافة

  تهمكافحو الفساد من الوقاية .5.4

 مكافحته،و الفساد أشكال جميع للوقاية من كافة الجهود تبذلو ،تامة نزاهةب نشاطاتهاراك اطسونتمارس 
 .تنشط بها يالت البلدان جميعوفي  في الجزائر هذا، وعولفالمالسارية  الفساد مكافحة لقوانين وفقا ذلكو

 حتياليةالا لوقاية من الممارساتل الداخلية المراقبة وإجراءات قواعدسوناطراك  اعتمدت ،ولهذا الغرض
 .الدوليةية والوطنللمعايير وفقا ومكافحته الفساد ة منللوقايوتسلك منهجا شاملا . مرتكبيها كذا معاقبةو

 ،هيلاتتس قروض، ترفيه، خدمات،) مزاياالاستفادة من  أو أموالا تلقي مستخدميها على سوناطراك تحظر
 هيئة، أو شخص من طرف أي ،همقاربلأ أوالشخصية  لمصلحتهم( ......إلخ عمل ضوعرتوفير أملاك، 

 أودفع ا مستخدميه على سوناطراك تحظر كما. مستقبلا أو افوري ،منح امتياز مادي أو من نوع آخر مقابل
 .مشروعة غير مصلحة على الحصول بهدف هيئاتمزايا أخرى لأشخاص أو  منح أو بدفع أموال وعدال

 لنوعمن هذا ا ممارسات شاهدوا الذينو ،متتعامل معه أشخاص آخرينسوناطراك أو  مستخدمييتعين على 
 ةحال فيو. تالأخلاقيا لجنة قبلالغرض من  المعدة لهذا آلية الإبلاغ عبرأو فورا  المعني مسؤولهمإبلاغ 
 .معهم نوالمتواطئي هامرتكبي ضد قضائية متابعات أو /و تأديبية تدابير اتخاذ يتم فساد، وقائع ثبوت

 خرىالأ متيازاتالاو هداياال .5.5

 العمل لعلاقات العادي الإطار في تدخل التيو بسيطةال القيمة وذات النقدية وغير الرمزية الهدايا باستثناء
 الةح فيو. هدايا تقديمتلقي أو  مستخدميهامسيريها و على سوناطراك تحظر ،يبروتوكول في إطار أو

 .ياتالأخلاق لجنةب أو المعني ممسؤولهب الاتصال يهمعل الشك،

 مة الماليةوإدراجها ضمن الذ التصريح بهايجب  في إطار بروتوكولي، المقدمةالهدايا الثمينة  فيما يخص
 . ةخاص اتإجراء إطاركيفيات تحدد في ل الشركة، وفقل

 أو خدمة أو مواللأ مباشر، غير أو مباشر بشكل وعد، أو التماس أو قبول أوح ااقتر كليكيف كفعل فساد 
 رةبصو تمس أوالآخر المستخدم أو الطرف  قرار على تؤثروالتي يحتمل أن  ،أخرىمزية أو أي  هدية

 .الشركة وسمعة

 في أو رالجزائ في ،والممونين نزبائوال شركاءال قبل منسوناطراك  مستخدميب يمنع منعا باتا التكفل 
لمسؤول من طرف ا أذن به أو تعاقدي إطارفي  ذلك تمإلا إذا  التكفل،ة هذا طبيع كانت مهماو الخارج،
 .المعني
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 المصالح تعارض .5.6

ؤدي ت أوقراره  على الشخصية مصلحته يحتمل أن تؤثر ماعند المصالح تعارض حالة في مستخدمال يكون
 .المهنية نشاطاته إطار في حياده في شبهة إلى

 بين ظاهري أو حقيقي تعارضينجم عنه  أن يحتمل وضع أي اجتناب سوناطراك مستخدمي على يجب
 وأ شخصياامتياز موجه له  كل مستخدملل الشخصية المصلحة تشمل. الشركة ومصالح الخاصة مصالحهم

 .مصلحة علاقة بها تربطه التي الهيئات أو أقاربه أو عائلته أفرادد منه ييستف قد

مؤسسة  أو شركةفي  مباشرة غير أو مباشرة مصلحة أن تكون لهممستخدميها  على سوناطراك تحظر
 .ةمناول أو ةممون أو ةأو زبون منافسة

 تعارض حالة تخلقأن  يحتملالتي  القرار اتخاذعملية  في المشاركة الامتناع عن المستخدمين على يجب
 .المعني مسؤولهل التصريح بذلك المستخدم يتعين على الحالة، هذه في. المصالح

 سوناطراك ممتلكات حماية .5.7

 ،شآتالمن، المباني)سوناطراك  لشركة اديةالم وغير اديةالم الممتلكات حماية المستخدمين علىيجب 
.. ... هاوأموال لشركةا وثائق نية،تقال البيانات الفنية، الخبرة المادية، وغير المادية العمل أدوات ،التجهيزات

  .خريبت أو تبذير أو لافتإ أو استخدام سوء كل من( خإل

فه ضوعة تحت تصروالم ممتلكاتهاوالشركة  مواردل لائقال عمالالاست عن مسؤولا خدمتمس كل يعتبر
 .تهاوحماي

 لشركةل يةالمعلومات مواردال حماية .5.7.1

 ارسةلممستخدميها لم اللازمة الاتصال ووسائل المعلومات ةتكنولوجي موارد بتوفير سوناطراك تلتزم
 .سيرها حسن وضمان مهامهم

 يةعلوماتالم الأنظمة استخدام لميثاق طبقا فقط، المهنية للأغراض عمالهاواست الموارد هذه حماية يجب
 .ورالمذك الميثاق مضمونل وفقاخاصة  ظروف على الوسائل لهذه الخاص الاستخدام يقتصر .سوناطراكل

 الخاصة كمبيوترال أجهزة على تخزينها أو إنشاؤها تم التي الإلكتروني، والبريد والمعلومات البياناتتعتبر 
 .الهامومراقبة استع استغلالها في بالحق وتحتفظ للشركة حصرية ملكية ،سوناطراكبـ

 السرية المعلومات حماية .5.7.2

 تحت أي ظرف عنها لكشفا وعدم السرية للشركة البياناتو المعلومات حماية مستخدمينال على يجب
 .كةمع الشر العمل علاقة إنهاء بعد حتى وهذا ،رية المفعولاوالقوانين الس لإجراءاتل ، طبقاكان

 سريبكل تو لوثائق إتلاف أو إخفاء أو اختلاس فكل. المهني والسربواجب التحفظ مستخدمين ال جميع يلتزم
 .لقضائيةا مع الاحتفاظ بحق المتابعة ،جسيم كخطأ عليها يعاقب ،للغير سريةمصنفة  معلوماتلوثائق أو 

 ملهعغادر و سرية، مصنفة وبيانات معلوماتعلى  مهامه ممارسة أثناء أطلعقد  المستخدم يكون عندما
 أو ائرالجز في منافسة أو مماثلة شركات لصالح أولدى  ممارسة نشاطاتغير مسموح له بفإنه  ،ذلكثر إ

 .سوناطراك تحددها فترة خلالوذلك  الخارج، في



 

11 

ً  السرية قواعد احترام الخدمات ومقدمي والممونين والزبائن الشركاء على أيضًا يتعين التي  لاتفاقاتل وفقا
 .سوناطراكب تربطهم

 الفكرية الملكية حماية .5.7.3

 راعالاخت وبراءات التجارية الأسرارو والعلامات الفكرية والملكية المؤلف حقوق سوناطراك تحترم
 .المادية ريممتلكاتها غ تسهر عل حماية كما. غلالهاستا حق أو تهاملكيالتي اكتسبت  والبرامج والتراخيص

أو  استعمال برمجيات وبرامج معلوماتية أخرى غير مرخص باستعمالهامن مستخدميها تمنع سوناطراك 
 . الحصول على حقوق استغلالهاتلك التي لم يتم 

 ةالمعلوم موثوقيةو دقة  .5.7.4

 .القانونية الالتزامات مع ومتوافقة دقيقةوصادقة  ةمعلوم ونشر سوناطراك على إصدار تسهر

 القانون دةبش عليه عاقبي ،غشا يعتبر المعلوماتب تلاعب أو تزوير أيفإن  القضائية،المتابعات  عن فضلا
 . راكطسونال الداخلي

 والبيئة والسلامة الصحة .6

اسية الأس الاهتمامات على رأس ،البيئة وحماية والممتلكات الأشخاص وسلامة صحة على المحافظة تعد
من  حتصرالذي و ،والبيئة والسلامة الصحة لسياسة العام بيانهافي كما هو منصوص عليه  لسوناطراك،

 .الالمج هذا في والأداء معاييرال أفضل مع التي تتوافق والتزاماتها وطموحاتها قيمها عنخلاله 

 .التشغيلي التميز لتحقيق سعىيو المستخدمين جميع الالتزام هذا يشمل 

 زامالالتتهم، امسؤولي مستوى بغض النظر عن ،متعاقديها وممونيهاو مستخدميها تفرض سوناطراك على
 .والبيئة والسلامة الصحة في مجالها وتعليمات الشركة إجراءاتب الصارم

خلال  نموالسلوك في القيادة مثالا يحتذى به يكونوا  تتطلب منهم أن إضافية مسؤوليةيتحمل المسيرون 
 .قرارأي  اتخاذ حين البيئة على ةظفحاموالشخاص الأ وسلامة لصحةالأولوية منح 

 خرق ةحال كلعن  بشكل مباشر معنيسؤول اللمتبليغ ا قديهاتعاوم مستخدميها من سوناطراكايضا  تتطلع
 .الإبلاغ الموضوعة تحت تصرفهمآلية  خلال من ،خطرأو 

 والحوار الاتصال .7

 .  الفاعلةومع الجهات  مستخدميهاوحوار دائم ومنتظم مع  اتصالتدرك سوناطراك أهمية اعتماد 

 أنشطتها بخصوص ومسؤوليةانسجام وصدق ب، بالإعلام مجال الاتصال العموميفي  سوناطراك تلتزم
 .ونتائجها

 .فقط بذلك لهم المصرحالمستخدمين على الاتصال الخارجي  سوناطراكتقيد 

 أو تعليق أو وثيقة ايو معلومات سرية، نشر أو شركةسمعة ال سوناطراك استغلالمستخدمي  لىيمنع ع
 كةالشر لوطن،ا بسمعة يضر الاجتماعيالتواصل  شبكات وسائل الإعلام أو على فيديو مقطع أو صورة

 .مستخدميهاب وأ
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 ركة،وخبرات متعلقة بنشاط الش معلوماتتعرض فيها  التي لتقياتوالم المؤتمرات في لمشاركةاتخضع 
 الجهة المسؤولة.من  مسبقة موافقةل

الجهة من  ةمسبقأو تقارير التربصات لموافقة  العلمية في إطار البحوثنشرها  أوالمعلومات  تقديميخضع  
   المسؤولة.

 الاجتماعية المسؤولية .8

لكل  جتماعيةالا ابليةمعايير حماية البيئة. وتتأكد من الق وفقا لأفضلبممارسة نشاطاتها  سوناطراك تلتزم
 لمحيطها وذلك في إطار حوار دائم مع المجتمع المحلي. تبهةوتبقى من مشروع جديد

 يةالطبيع للموارد مسؤولو عقلاني غلالاست مع ضمان المستدامة، التنمية في إطار سوناطراك تعمل
 .والطاقوية

 وخلق يزوتعز الاجتماعية الروابط لتقوية الجزائر أنحاء كل عبرتنشط سوناطراك  مواطنة، شركة بصفتها
 .هاب عملت التي المناطقب المحلية التنمية فيوتساهم بشكل مباشر أو غير مباشر  .مناصب الشغلو الثروة

 لتراثا على ةفظاحموال البيولوجي التنوع على الحفاظ في الرعاية، أعمال خلال من، سوناطراك تساهم
 . والتاريخي الثقافي

 ومساهماته سوناطراك مجمع فروع .9

 الرشيد الحكم مبادئ على قائم إطار في ،ومساهماتها هاعوفر مع علاقاتها تطويرعلى  سوناطراك تعمل
 .ميزالم لأداءالهادفة لو

 والتعاضد وترقية المصالح توازن أساس على ومساهماتها فروعها مع علاقاتها سوناطراك تقيم
 .المجمع صورة عززي مما ،متبادلة أخلاقية ثقافة وترويج النزيهةالمنافسة 

ردة الأخلاقيات الوايساهموا في نشر أن ،ومساهماتهافروعها  جميع مستخدمي من سوناطراك تتطلع
 ههذن مالأخلاقية  مرجعتيها تستلهم بأن فروعها ومساهماتهاسوناطراك  توصي كما في هذه المدونة،

 .المدونة

  بلاغالإ آلية .10

 ةأي نعالتبليغ  إبلاغ بغرض آلية ،الأخرى الفاعلةوالجهات  مستخدميهافي متناول  سوناطراك تضع
  .آمنةمخصصة و قنوات عبر ياتالأخلاقدونة مل مخالفة

 يةالنوي ذ ،المبلغين حمايةو تحصلت عليها اللجنة التي المعلومات سرية المنظومة ههذضمن ت
 .تدابير انتقاميةكل  ، منالحسنة

  الأخلاقيات ةمدون نشر  .11

كة الشب علىوكدا  كارطسوناالفاعلة ب الجهات جميععلى  نطاقأوسع  علىيات الأخلاق مدونة تنشر
 .إنترنت سوناطراك وموقع إنترانت الداخلية
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