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FOIRE COMMERCIALE INTRA-AFRICAINE (IATF 2025)

VERS DE NOUVEAUX HORIZONS DE COOPERATION AVEC L'AFRIQUE

The AfCFTA Marketplace

=

AFREXIMBANK

=

Unions
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Afﬂ'cain( ~:

HOSTED BY ALGERILA

® | A

ALGERIA

ALGIERS, ALGERIA
4-10 SEPTEMBER 2025

ONATRACH a pris part a la Foire Commerciale Intra-Africaine (IATF 2025), organisée a Alger, du 04 au

10 septembre 2025, sous le theme : « Passerelles vers de nouvelles opportunités ». UEntreprise a
marqué sa présence a travers une forte participation aux ateliers spécialisés organisés en marge de cet
évenement. Cet espace d’échange interafricain a été I'occasion pour les hauts cadres de SONATRACH de
contribuer aux débats sur les enjeux énergétiques actuels, les défis de la transition énergétique, ainsi
que sur la recherche, le développement et I'innovation dans I'industrie énergétique.

De nombreuses rencontres bilatérales avec les
représentants des  entreprises  africaines
présentes ont été dans ce cadre organisées,
illustrant 'engagement de SONATRACH a batir des
partenariats stratégiques solides et a tracer de
nouveaux horizons pour I'essor d’'une coopération
africaine efficace.

Forte de son expertise reconnue et de son solide
réseau de partenariats, SONATRACH incarne un
modéle de coopération africaine crédible et réussi,
porteur de grandes promesses. La stratégie de
SONATRACH en Afrique repose sur la construction

de partenariats durables, le transfert de savoir-
faire et le développement de projets énergétiques
communs qui renforcent la sécurité énergétique a
I'échelle locale et continentale.

En participant activement a cet événement,
SONATRACH renforce son statut d’acteur
stratégique dans le paysage énergétique africain
et confirme sa volonté de développer sa présence
sur les marchés du continent, en explorant
notamment les différentes opportunités de
coopération dans divers domaines : énergie,
transition énergétique et énergies renouvelables.
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IATF 2025-RENCONTRES BILATERALES ENTRE SONATRACH ET DES COMPAGNIES AFRICAINES

En marge de la participation du Groupe SONATRACH a la Foire du Commerce Intra-Africain « IATF2025 »,
qui s’est tenue a Alger du 4 au 10 Septembre 2025, M. Rachid HACHICHI, Président Directeur Général
du Groupe SONATRACH, a tenu au siége de la Direction Générale, une série de réunions bilatérales avec
des responsables de plusieurs entreprises internationales, dans le cadre du renforcement de la
coopération et de I’élargissement des domaines de partenariat stratégique.

Dans ce contexte, M. Rachid HACHICHI a rencontré,
le 6 septembre 2025, M. Jamil JOSEPH, Vice-
Président de Space Bridge (Canada). Les
discussions ont porté sur le développement de la
coopération dans le domaine des communications
satellitaires et les solutions numériques liées au
secteur de 'Energie.

Le PDG de SONATRACH s’est, par ailleurs entretenu,
avec Mme Ludovina BERNARDO, Présidente
Directrice Générale de I'Entreprise Nationale des
Hydrocarbures ENH du Mozambique. Cette
rencontre qui traduit la solidité des relations entre
les deux entreprises marque aussi la  volonté
d’élargir le champ de la coopération, notamment
dansles domaines de I'exploration et la production.

M. Rachid HACHICHI a également recu, le 7
septembre 2025, une délégation de la République
de Tanzanie conduite par ’Ambassadeur M. Iman S.
Ngalykai, accompagné de représentants de la
Petroleum Upstream Regulatory Authority-PURA et
de la Tanzania Petroleum Development Corporation
TPDC. Les discussions ont porté sur les
opportunités de coopération dans toute la chaine
de valeur des hydrocarbures, tout en mettant

I'accent sur la formation et le développement des
compétences.

Ces rencontres traduisent ainsi la volonté de
SONATRACH de consolider les partenariats
énergétiques africains et d’explorer de nouvelles
opportunités d’investissement au service du
développement durable a I'échelle continentale.
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SONATRACH ET LA SOCIETE PETROLIERE NATIONALE DU KENYA SIGNENT UN PROTOCOLE D’ENTENTE

BOOSTER LE PROCESSUS DE COOPERATION ENERGETIQUE BILATERAL

ONATRACH et la Société Pétroliere Nationale du Kenya (NOC Kenya) ont procédé, le 08 septembre
2025, a la signature d’un protocole d’entente a I'effet d’examiner les possibilités de mise en ceuvre
conjointe de projets pétroliers et gaziers au Kenya, sur la base d’avantages équilibrés et mutuels.

La cérémonie de signature s'est déroulée au niveau
de la Direction Générale de SONATRACH et ce, en
marge de la 4e édition de la Foire Commerciale
intraafricaine (IATF 2025), organisée par I'Algérie
sous le slogan : « Gateway To New Opportunities ».

Le protocole dentente définit les domaines d'intérét
commun. Mettant a profit 'expertise de SONATRACH,
l'accord vise a promouvoir le secteur pétrolier au
Kenya et évoque particulierement les opportunités
de coopération dans les activités d’exploration et de
production des hydrocarbures.

Ce document prévoit également l'examen de la
possibilité de 'approvisionnement du Kenya en GPL
et en produits pétroliers ainsi que l'étude de la
faisabilité de la mise en place d'une plateforme
commerciale pour la distribution des  produits
pétroliers,  lubrifiants et  autres  produits
pétrochimiques.

Le texte de I'accord affiche, par ailleurs, 'ambition de
renforcer les compétences professionnelles des
employés de la Société Pétroliere Nationale du Kenya
a travers des formations assurées par SONATRACH.

Pour rappel, ce protocole d'entente est conclu dans le
cadre de lamise en ceuvre du mémorandum d'entente

conclu entre les gouvernements algérien et kenyan,
visant a promouvoir la coopération bilatérale dans le
domaine du pétrole, du gaz et de I'énergie.

Traduisant une concordance de volontés, le protocole
d'entente constitue une avancée qualitative dans le
processus de coopération énergétique bilatéral et
reflete I'ambition de SONATRACH a étendre ses
activités a I'échelle continentale et a réaffirmer son
role en tant qu’acteur majeur dans le secteur
énergétique.
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RETOUR SUR LA CLOTURE DE LA 12E EDITION DES JST

ACCOMPAGNER ET ANTICIPER LES MUTATIONS DE LINDUSTRIE
ENERGETIQUE

e R e

es travaux de la 12e édition des Journées Scientifiques et Techniques (JST) de SONATRACH ont pris fin, le
26 juin 2025, apres trois jours de débats, d’échanges, et de partages intenses. Organisées au Centre des
Conventions “Ahmed Ben Ahmed” d'Oran, les 12emeJST ont mobilisé une participation nationale et
internationale de haut niveau, confirmant, une fois encore, I'envergure exceptionnelle de ce grand événement

énergétique et scientifique.

Placée le signe de « I'excellence, de I'innovation et
du partage du savoir », cette 12e édition a
enregistré une participation remarquable de 1 158
participants, qui ont contribué a créer une
dynamique scientifique riche a travers la
présentation de 358 communications orales et
posters scientifiques, répartis sur 18 sessions
techniques et 6 sessions de posters.

Le programme des journées était rythmé par
l'organisation de ¢ panels de haut niveau réunissant
des experts de diverses disciplines, la tenue de 6
ateliers de réflexion collective abordant des enjeux
stratégiques, en plus de 14 conférences pléniéres
animées par des intervenants de renom faisant de
cet événement une plateforme scientifique unique
pour I'échange de connaissances et d'expertises.

Dans son allocution de cloture, M. Rachid HACHICHI,
Président Directeur Général de SONATRACH, a
exprimé sa satisfaction quant a la réussite de cette
12e édition, qui selon lui, « a consolidé les
passerelles reliant la communauté académique et
I'industrie énergétique». Il a précisé que les
communications présentées par des universitaires
et chercheurs algériens et étrangers, ont offert des
visions scientifiques et approches techniques qui
ont enrichi les débats et les ateliers spécialisés.

afifiration des Agentsz
| des Actes de Bravoure

~5 Exceptionnelles

M. Rachid HACHICHI a souligné notamment que « /es
expertises, idées et solutions partagées durant
ces journées, témoignent du niveau élevé atteint
par cet événement », ajoutant que « /a réussite
des Journées Scientifiques et Techniques n’est
pas uniqguement celle de SONATRACH, mais
beaucoup plus, le fruit de la synergie entre la
science et lindustrie énergétique, et de la
contribution de tous les participants, tant a
l'intérieur du Groupe qu’auprés de nos partenaires
institutionnels et industriels ».
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CLOTURE DE LA 12 E EDITION DES JST

LES MEILLEURS TRAVAUX SCIENTIFIQUES RECOMPENSES

La cloture des JST 12 a été marquée par une cérémonie de distinction en I'honneur des meilleurs travaux
scientifiques présentés, au cours de laquelle les prix suivants ont été décernés :

* Prix de la meilleure communication scientifique : «
La recherche scientifique, clé de la réussite pour le
développement et [lintégration des énergies
alternatives », attribué 3 M. BACHA Seddik.

* Prix de la meilleure idée : « Recherche et
développement dans le domaine de

I'énergie nucléaire (traitement des déchets
nucléaires de type T-NORMs]) », attribué a M. AIT
ABDERRAHMANE Hamid.

. Prix du meilleur panel : « Transformation
numérique : vers une industrie pétroliére du futur »,
attribué a M. Dong Chengming (Huawei).

* Prix de la meilleure présentation : « Revétements
barriéres et membranes fines résistants a la
fragilisation pour les applications de transport de
I’hydrogéne renouvelable », attribué a M. CHEMAA
Khaled.

Dans un geste de reconnaissance des compétences
au sein de SONATRACH, la Dr Nadia HADDOUM, Chef de
projet a la Direction Exécutive Développement

Business &  Marketing, a été honorée
exceptionnellement pour sa contribution distinguée
lors de la 29e édition du Congrés Mondial du Gaz
tenue a Pékin.

La Dr HADDOUM a remporté le prix « Industry Award
— Best Practices Across the Gas Value Chain » du
Congrés Mondial du Gaz, grace a sa présentation
scientifique portant sur un théme de grande
importance : « Solutions innovantes pour le contrdle
del'instabilité de forage dans les puits de réservoirs
carbonatés ». Cette distinction consacre une fois de
plus la présence active de SONATRACH sur la scéene
scientifique internationale et confirme la valeur de
son capital humain hautement qualifié.

Ces JST 12 confirment, en définitive, la volonté de
SONATRACH a accompagner et anticiper les mutations
de l'industrie énergétique a la faveur notamment d’'un
dialogue renforcé entre recherche scientifique et
développement industriel, confortant ainsi son role
de Groupe leader et d'acteur clé du développement
national.
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EN MARGE DE LA 12E EDITION DES JST

DES TRAVAILLEURS HONORES POUR LEURS CONTRIBUTIONS MERITOIRES

nts
& Bravoure
~nell

Jue

L'organisation de la 12 e édition des JST a été une occasion pour gratifier et honorer des travailleurs du
Groupe qui se sont distingués par leurs actes héroiques ou leurs contributions exceptionnelles.

Dans son allocution prononcée a cette occasion, le
PDG de SONATRACH, M. Rachid HACHICHI, a salué ces
réalisations et souligné la compétence des cadres,
ingénieurs et techniciens du Groupe SONATRACH qui
ont fait preuve dexcellence tout au long de leur
parcours contribuant ainsi au progrés et a la
prospérité de 'Entreprise.

Ainsi, ont été gratifiés a cette occasion :

* M. GARROUT Chaouki, Chef Division HSE et TOUIL
Idriss, Ingénieur sécurité N2, qui représentent les 32
agents qui ont participé a l'extinction de l'incendie
survenu le 27 novembre 2024 au niveau du train 1 du
CPF du complexe Alrar, Division Production, Région
Stah.

* Mme BENNANI Fatima Zohra, Ingénieur en chef
sécurité informatique de [Activité LOS, pour sa
contribution relative a la maintenance prédictive
basée sur I'Intelligence artificielle.

* M. SAID Youcef, Chef de projet PSM de I'Activité LQS.
Gratifié dans le cadre des travaux du Groupe de projet,
chargé delacréationd'une évaluation dumanagement
ATEX au niveau des complexes LSH et la définition des
livrables a élaborer.

* M.DAALACHE Riad, Ingénieur Génie civil au niveau du
Département travaux neufs, RA1K/ RPC de I'Activité
RPC, pour sa participation trés active dans l'opération
de correction de la verticalité de deux Réacteurs de
lunité Reforming 2 de la raffinerie de Skikda RA1K.

12l SONATRACH NEWS



* M.LATROUS Mourad, Inspecteur prévention, RA1G de
I’Activité RPC, pour un acte de bravoure qui a permis
de sauver deux personnes de l'asphyxie lors de la
manipulation d’'un réacteur.

* M.MAZ0UNI Kada, Contremaitre Instrumentation N2,
Division EXP/ Direction RTH de I'Activité TRC. Gratifié
pour sa contribution marquée pour I'Entreprise. Il a
rétabli le fonctionnement normal du systéme DCS de
lastationELR1 enadaptantunserveurderécupération
apreés les configurations nécessaires et l'installation
des machines virtuelles. Il a également résolu le
probléeme de la survitesse que présentait
régulierement la turbopompe TP6 du terminal départ
OK1 34"

* M. OUARI Alili, Chef de Terminal Arrivée Brut Bejaia,
de [I'Activité TRC, pour une contribution dans le
transport maritime. Il a mis en place en 2018, un
nouveau systéme de télé jaugeage radar d'exploitation
au niveau du Terminal Marin de Bejaia, a moindre coUt
en mobilisant des ressources internes.

* MM.BELAZZ0UG Zahir, Directeur Développement &
intégrit¢ - DC DSI et LEHANINE Said, Directeur
infrastructures et services IT DC DSI pour leur
contribution marquée pour [I'Entreprise dans la
réussite des évenements internationaux : |[EF 2016,
OPEP 2016, OPEP 2020 (Visioconférence pendant la
pandémie), GECF et enfin les JST.

* M.AMROU Houcem Eddine, Chef de projet DC-R&D,
pour le développement dune carte de controle
intelligente intitulée <« SH-VALYECONTROLLER (SHVC) ».

* M.BOULEDROUA Omar, Chef de Projet de DC-R&D, sa
distinction a linternational par le trophée “Young
Pipeliners International (YPI)”, décerné lors de la 20e
édition de la Pipeline Technology Conference (Berlin,
5-8 mai 2025).

* M.MERZOUGUI Chaouki, Ingénieur Géophysicien/
ENAGEQ. Distingué pour sa contribution dans le
Projet de I'Acquisition des données sismiques 3D /
2023 GB 00 3D. Ce travail a permis a I'Entreprise de
réaliser, pour la premiére fois, un contréle de qualité
complet sur terrain de 04 a 07 Tb par jour des
données sismiques, assurant ainsi la préparation
des données pour la phase de traitement en
éliminant de nombreux problémes potentiels.

Accompli des Acte=""
ps Réalisations F
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 BELAIDI Ali, Directeur du Projet/ SOMIZ. Distingué
pour sa réalisation avec succeés du Projet lié au
démontage et montage en EPC de quatre (04)
échangeurs cryogéniques «MCHE » au niveau du
Complexe GL1/Z.

* M.BOUKHARI Farouk : Chef de Projet/ ENSP. Distingué
pour sa contribution: Projet de Conception et
développement d'un systéeme de monitoring et
d’acquisition en temps réel des données des
chantiers de Well Testing.

* M.GHELLAB Abdelghafour - PDG de 'ENTP. Il a été
gratifié pour les différents prix internationaux
décrochés par 'ENTP et en reconnaissance pour la
qualité de management de I'Entreprise.

* MM.DAOUDI Hocine & BELOUAD Abdelhamid Chefs
de Département Laboratoire (B to B) ALSCIF honorés
pour leur Projet Formulation du laitier de ciment.

* M.GAD Abderrahim, Chargé d’Etudes Niv. 3 Drilling
School. Distingué pour un acte de bravoure pour la
sécurisation, en sa qualité d’Assistant Maitre Sondeur,
du puits MD#743, lors de I'incendie survenu au niveau
de l'appareil ENF#31, opérant pour le compte de
SONATRACH, Division Production a Hassi Messaoud.

* M.CHAKER Abdelmadjid, Superintendant a Ila
Direction Maintenance des Equipements Pétroliers /
ENAFOR - pour la conception et réalisation d'un
simulateur pour TOP DRIVE CANRIG dédié alaformation
des chefs électriciens.

* M.ABID Mekki, Chef d’Equipe station de services
polyvalent/ NAFTAL. Distingué pour un acte de
bravoure a travers un geste de premiers secours
apporté a une cliente ayant eu un malaise au niveau
de la station de services et son accompagnement a
Ihopital.

* M.TOUAIBIA Sid Ahmed, Chauffeur LHP/NAFTAL. Par
son professionnalisme et son sang-froid, le concerné
a pu éviter un grave accident de la circulation,
préservant I'attelage, le produit dangereux transporté
et surtout les vies humaines présentes au moment
de I'accident.

e M.MARS Farouk, Chef d’Atelier Chaudronnerie/
SOMIZ . Distingué pour la réalisation avec succes du
Projet lié¢ au démontage et montage en EPC de quatre

(04] échangeurs cryogéniques « MCHE » au niveau
du Complexe GL1/Z. Supervision du processus de
fabrication locale des faisceaux tubulaires,
participation aux prestations d'inspection et de
controle des équipements par le Client.

Actes de Brav
s Except?

Gratification des Adents
ant Accompll des Actes de Bt
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EN MARGE DE LA 12E EDITION DES JST

INSTALLATION DU COMITE CENTRAL DE MAINTENANCE DE SONATRACH

Cérémonie d'Installation du
Nouveau Comite Central
DE Maintenance (CCM)

De SONATRACH

Klck-off Meeting
CO-Lened6ls

En marge de la 12 e édition des Journées Scientifiques et Techniques, M. Rachid HACHICHI, PDG du Groupe
SONATRACH, a procédé a I'installation du Comité Central de Maintenance de SONATRACH. Ce dernier constitué
d’une élite de compétences et d’experts spécialisés, représentant les différentes branches et activités du
Groupe, sera chargé d’élaborer une feuille de route intégrée axée surI'innovation et adaptée aux défis futurs

dans les domaines de I'’énergie, de I'industrie et de la transition énergétique.

Parmi ses missions essentielles figurent le
renforcement des solutions techniques nationales en
matiére de maintenance desinstallationsindustrielles
de pointe, le soutien a 'innovation locale en tant que
choix stratégique, et enfin, 'appui au tissu industriel
national a travers un renforcement de la coopération
avec les entreprises locales.

Le comité devra également veiller au renforcement
des liens entre I'industrie pétroliére et la recherche
scientifique via des espaces spécialisés favorisant le
transfert de technologies, en mettant notamment
I'accent sur la qualification et le développement des
compétences humaines actives dans le domaine de
la maintenance, a travers des programmes de
formation et de perfectionnement continus.

Il s’agit d'une démarche stratégique visant a renforcer
lefficacité des systémes de maintenance au niveau
des installations du Groupe, traduisant ainsi sa
volonté de promouvoir la gouvernance de |la
maintenance industrielle, de garantir la pérennité de

la performance technique et la continuité des
activités de production.

Linstallation de ce comité reflete I'engagement
renouvelé de SONATRACH en faveur de l'excellence
industrielle et de la souveraineté technologique. Elle
traduit une forte volonté de faire de la compétence
nationale, un axe fondamental dans la dynamique de
développement et de modernisation de SONATRACH.
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ATTRIBUTION DE PERIMETRES DANS LE CADRE DE LALGERIA BID ROUND 2024

ONATRACH et ALNAFT ont annoncé, le 21 juillet 2025, la signature de cinq contrats d’hydrocarbures
relatifs a cinq différents périmetres attribués a I'issue de I’appel a concurrence « Algeria Bid Round
2024 », lancé par I'Agence Nationale pour la Valorisation des Ressources en Hydrocarbures (ALNAFT).

La cérémonie de signature de ces contrats
d’hydrocarbures a été organisée au siége de la
Direction Générale de SONATRACH, en présence de
M. le Ministre d’Etat, Ministre de I'Energie et des
Mines et des Energies Renouvelables, M. Mohamed
ARKAB, de M. le Ministre de I'Economie de la
connaissance, des Start-up et des Micro-entreprises,
M. Noureddine OUADAH, des représentants des
Ministres de I'Industrie, de 'Environnement et de la
Qualité de la Vie, ainsi que du Président Directeur
Général du Groupe SONATRACH, M. Rachid HACHICHI
et du Président du Comité de Direction de I'’Agence
ALNAFT, Monsieur Samir BEKHTI. M. Hammou
TOUAHRIA Secrétaire Général de le Fédération
Nationale des Travailleurs du Pétrole, du Gaz et de la
Chimie et M. Khellaf DJEROUD Secrétaire Général du
Syndicat National de SONATRACH ont également pris
part a cet important événement.

Le PDG de SONATRACH, a souligné en cette occasion
que « la signature de ces contrats constitue une
avancée majeure vers la réalisation des objectifs
stratégiques de I’Entreprise, notamment dans le
domaine de la valorisation des réserves, de
I'amélioration des connaissances géologiques et
de la garantie de la sécurité énergétique du pays a
moyen et long terme. »

D'une durée de 30 ans, dont 07 ans dédiés aux
travaux d’exploration, ces contrats prévoient la mise
en ceuvre d’'un programme d’exploration impliquant
un investissement minimal de 606 millions USD.

Les Cinq contrats, signés sous I'égide de la loi n"19-
13 relative aux hydrocarbures, sont dans le détail :

Contrat d’hydrocarbures de forme “Participation”
pour la Recherche et le Développement du périmétre
de «Toual II», situé dans les Wilayas de Ouargla et
lllizi, signé entre SONATRACH, ZANGAS (Autriche] et
FILADA (Suisse).

Contrat d’hydrocarbures de forme “Participation”
pour la Recherche et le Développement du périmétre
de « Guern El Guessa Il », situé dans les wilayas de
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Béchar, Beni Abbes, El Bayadh et Timimoun, signé
entre SONATRACH et SINOPEC.

3. Contrat d’hydrocarbures de forme “Partage de
Production” pour la recherche et le développement
du périmeétre de « Reggane Il », dans la wilaya
d’Adrar, signé entre SONATRACH, PTTEP (Thailande)
et ENL.

4. Contrat d’hydrocarbures de forme “Partage de
Production” pour la Recherche et le Développement
du périmétre d’« AHARA » dans la Wilaya d'lllizi,
signé entre  SONATRACH, QatarEnergy et
TotalEnergies.

5. Contrat d’hydrocarbures de forme “Partage de
Production” pour la Recherche et le Développement
du périmétre de « Zerafa Il », situé dans les wilayas
d’Adrar, El Menia, In Salah et Timimoun, signé entre
SONATRACH et Zhongman Petroleum and Natural
Gas Group Corp., Ltd. ZPEC (Chine].

Pour rappel, I'Algeria Bid Round 2024 est le premier
appel a concurrence pour l'investissement lancé
par ALNAFT dans le cadre de la loi sur les
hydrocarbures. Il a abouti a l'attribution de cing
périmétres sur les six proposés.

Ces résultats positifs témoignent de la confiance
des investisseurs dans le potentiel du domaine
minier algérien et confirment I'attractivité de la loi
surn’19-13 relative aux activités d’hydrocarbures.

A travers la conclusion de partenariats gagnant-
gagnant avec des sociétés internationales,
SONATRACH et ALNAFT s’inscrivent dans la stratégie
des pouvoirs publics visant la promotion et le
développement du secteur des hydrocarbures au
bénéfice de I'essor de 'économie nationale.
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RENFORCEMENT DES LIENS DE COOPERATION AVEC LA MAURITANIE

LE PDG DE SONATRACH EFFECTUE UNE VISITE DE TRAVAIL EN REPUBLIQUE
ISLAMIQUE DE MAURITANIE

e 29juin 2025, le Président-Directeur Général de SONATRACH, M. Rachid HACHICHI, a effectué une visite
de travail a Nouakchott, en Mauritanie, accompagné d’une délégation de haut niveau composée de
Cadres Dirigeants du Groupe. Cette visite, qui vise a renforcer les relations de coopération bilatérale entre
les deux pays dans le domaine de I'énergie, intervient dans le cadre de la mise en ceuvre des objectifs du
Mémorandum d’Entente signé entre SONATRACH et la Société Mauritanienne des Hydrocarbures en janvier

2025.

Le programme de la visite a débuté par une réunion
de travail entre M. Rachid HACHICHI et son homologue
mauritanien, le Directeur Général de la Société
Mauritanienne des Hydrocarbures, M. Ismail Abdel
Vetah, en présence de Son Excellence 'Ambassadeur
d’Algérie en République islamique de Mauritanie, M.
Amine SAID.

Cetterencontre a permis d’aborder diverses questions
telles que le développement de la coopération
bilatérale, I'exploration des opportunités
d’'investissement et I'échange d’expertise dans les
domaines de lexploration, de la production, du
transport, des services pétroliers et de la formation.

Lors de cette réunion, le PDG de SONATRACH a souligné
importance du volet formation et a indiqué que
plusieurs cadres et ingénieurs de la Société
Mauritanienne des Hydrocarbures ont déja entamé
leur formation a I'Institut Algérien du Pétrole. Il a , a
cette occasion, exprimé la disponibilité de SONATRACH
a accueillir davantage d’ingénieurs mauritaniens
dans ses sites de production pour renforcer leurs
compétences et qu’ils acquiérent une expérience
pratique.

Les deux parties ont également examiné la possibilité
de créer une société mixte pour la distribution et la

commercialisation  des
Mauritanie.

Le PDG de SONATRACH a souligné, a ce propos, que
SONATRACH est ouverte a toutes les opportunités de
coopération basées sur le principe «win-win».

produits pétroliers en

« SONATRACH ceuvre a renforcer sa présence
régionale en élargissant son réseau de partenariats
»

Pour sa part, le Directeur Général de la Société
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mauritanienne des pétroles, M. Ismail Abdel Vetah, a
salué le niveau de coopération entre les deux parties,
exprimant sa satisfaction quant aux résultats de la
formation dispensée par SONATRACH au profit des
ingénieurs mauritaniens. Il a également abordé la
question des projets a I'étude avec SONATRACH,
notamment la création d’'une société commune pour
I'exploration  gaziere, la distribution et la
commercialisation de produits pétroliers, ainsi que
d’autres opportunités de coopération sur toute la
chaine de valeur du secteur des hydrocarbures. Il a
estimé que cette rencontre contribuera a donner un
nouvel élan aux relations énergétiques entre les deux
pays fréres.

Lors de cette visite, un accord de non divulgation
(NDA) a été signé entre les deux parties en vue
d'organiser [I'échange de données techniques
relatives a la phase d’exploration.

La délégation de SONATRACH g, par ailleurs, visité les
infrastructures et installations pétroliéres de la zone
portuaire de Nouakchott, ou elle a pris connaissance
des capacités logistiques et techniques disponibles
chez la partie mauritanienne.

Cette visite s'inscrit dans le cadre de la stratégie de
SONATRACHvisantaaélargirsonréseaude partenariat
et a renforcer sa présence régionale et internationale
dans la perspective de promouvoir un développement
énergétique durable au niveau du continent africain.
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DEVELOPPEMENT DE LAMONT PETROLIER ET RENOUVELLEMENT DES RESERVES D’HYDROCARBURES

sgnafrach

ONATRACH et son partenaire ENI ont procédé, le 07 juillet 2025, a la signature d’un contrat
d’hydrocarbures de forme partage de production pour I'exploration et I'exploitation des hydrocarbures
sur le périmetre contractuel de Zemoul El Kbar, situé dans le bassin de Berkine a environ 300 km a I'Est

de Hassi Messaoud.

Ce contrat, signé sous I'égide de la loi n"19-13 sur les
hydrocarbures, est d'une durée de 30 ans pouvant
étre prorogé de 10 ans supplémentaires et comprend
une période de recherche de 07 ans. Les
investissements totaux prévus pour I'exploration et
I'exploitation de ce périmétre sont de l'ordre de 1,35
milliards US$, dont 110 millions US$ destinés aux
investissements de recherche.

Le programme des travaux liés a ce contrat
d’hydrocarbures inclut le recours a des procédés
technologiques novateurs, intégrant les derniéres
solutions digitales liées a I'exploitation, le recours aux
nouvelles technologies d’'optimisation de production
et de récupération des réserves. Par ailleurs, le
recours au contenu local et a la sous-traitance auprés
de fournisseurs nationaux est privilégié, dans le
cadre de I'exécution de ce contrat.

La production espérée dans le cadre de I'exploitation
du périmétre de Zemoul El Kbar est estimée a 415
millions de bep, dont 9,3 milliards de m3 de gaz au
terme de la période contractuelle.

Pourrappel, lasignature de ce contratd’hydrocarbures
vient couronner les travaux inhérents au protocole
d’accord signé entre SONTRACH et Eni le 19 mai 2024.
Additivement au contrat d’Hydrocarbures pour la
recherche et I'exploitation des hydrocarbures sur le
périmétre Zemoul ElI Kbar, les deux parties ont
également signé un Accord Gaz dont 'objet est de
préciser les dispositions du Contrat d’Hydrocarbures
relatives a la commercialisation des quantités de Gaz
sec provenant du Périmetre d’Exploitation Zemoul El
Kbar, destinées a étre exportées.
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En marge de cette cérémonie de signature, un accord
cadre a été, par ailleurs, paraphé entre SONATRACH,
Eni et ECU (Energy Campus University), visant le
développement des compétences du personnel de
SONATRACH et le transfert du savoir-faire a travers
des stages de formation, pour une période de trois
(3) années.
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SONATRACH ET ENI SIGNENT UN PROTOCOLE D’ACCORD

CONSOLIDER ET ELARGIR LES AXES DE PARTENARIAT

FORUM IMPRENDITORIALE ITALIA - ALGERIA
c\- } }»C-\; 15y |

'-:f‘ b

@
e

a.

ans le cadre de la visite officielle du Président de la République, Monsieur Abdelmadjid TEBBOUNE, en
Italie, le Groupe SONATRACH et I'Entreprise italienne ENI ont procédé le 23 juillet 2025, a la signature
d’un protocole d’accord visant a renforcer la coopération dans le secteur de I'énergie.

Ce protocole a été signé par M. Rachid HACHICHI, PDG
du Groupe SONATRACH et son homologue, M. Claudio
DESCALZI, CEO du Groupe italien Eni, sous la
supervision du Président de la République, Monsieur
Abdelmadjid TEBBOUNE, et de Madame Giorgia
MELONI, Premier Ministre italienne.

Ce Protocole d’Accord qui a pour objet le renforcement
de la coopération dans le domaine des hydrocarbures,
de la transition énergétique et des énergies
renouvelables, refléte I'intention des parties et leur
volonté commune d’assurer un développement
économique durable et la sécurité énergétique des
deux pays.

Aussi, SONATRACH et ENI s'engagent a consolider leur
partenariat pour la valorisation des ressources
énergétiques algériennes, grace a de nouveaux
contrats d’hydrocarbures visant 'augmentation de la
production de gaz, ouvrant la voie a la prorogation des
contrats  d’approvisionnement en gaz  pour
I'exportation vers ['ltalie.

Concernant le

développement des énergies
renouvelables et la transition énergétique, les deux
entreprises s'engagent a renforcer leur collaboration
dans ce domaine notamment, a travers le lancement
de nouvelles initiatives.

Pour rappel, la conclusion de ce protocole d’accord fait
suite a la récente signature entre SONATRACH et ENI
de deux contrats d’hydrocarbures sur les périmetres
de Zemoul El Kbar et de Reggane II.

22| SONATRACH NEWS



CEREMONIE DE SIGNATURE DE QUATRE MEMORANDUMS D’ENTENTE AVEC DES SOCIETES LIBYENNES

INITIER UN PROCESSUS APPROFONDI DE DIALOGUE ET DE COOPERATION

(WAL L AT |

ONATRACH a annoncé, le 24 juillet 2025, la signature de quatre (04) Mémorandums d’Entente entre
des filiales et structures du Groupe SONATRACH et des sociétés libyennes spécialisées dans divers
domaines d’activités.

Le premier MoU concerne le domaine de |la
géophysique et a été signé entre [I'Entreprise
Nationale de Géophysique, ENAGEQ, filiale de
SONATRACH, et la société libyenne NAGECO. Ce MoU a
pour objet la mise en commun des ressources de ces
entreprises pour réaliser les travaux de géophysique,
de traitement et d’interprétation sismique.

Le second MoU touche au domaine des services aux
puits et a été signé entre 'Entreprise Nationale des
services aux Puits, ENSP, filiale de SONATRACH et la
société libyenne JOT, pour 'exécution des services
pétroliers et gaziers, en Algérie et a I'étranger, dont
principalement les opérations de well test, et de
forage.

Le troisieme MoU concerne le domaine des travaux et
analyses de laboratoires. Il a été signé entre
SONATRACH / E&P — Division Laboratoires et le Centre
de Recherche Pétroliere libyen relevant de la NOC
Lybie. Ce MoU a pour objet la réalisation conjointe de
travaux et analyses de laboratoires dans le cadre des
projets en partenariat entre SONATRACH et NOC.

Le quatrieme MoU concerne la formation et le
transfert du savoir et a été signé entre SONATRACH et
NOC. Il a pour objet la collaboration en matiére de
formation et de transfert du savoir-faire dans toutes

les disciplines relevant du domaine des

hydrocarbures.

La conclusion de ces Mémorandums d’Entente avec
des sociétés libyennes s'inscrit dans le cadre d’'un
processus approfondi de dialogue et de coopération,
illustrant l'engagement de SONATRACH & développer
des partenariats stratégiques, solides et durables
avec ses partenaires libyens.
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SONATRACH SIGNE UN PROTOCOLE D’ACCORD AVEC SINOPEC

ONATRACH et son partenaire chinois SINOPEC ont procédé, le 20 juillet 2025, a la signature d’un

Protocole d’Accord ayant pour objet de définir le cadre de coopération entre les parties, dans la
perspective de conclure un ou plusieurs contrats d’hydrocarbures sur des zones d’intéréts situées dans
le bassin de Gourara et de Berkine Est.

Dans le cadre de ce Protocole d’Accord, les parties
devront notamment établir le programme des travaux
nécessaires a [I'évaluation et [lexploitation des
ressources dans les dites zones, en intégrant les
meilleures  pratiques de  préservation de
lenvironnement et en veillant a [exploitation
responsable des ressources naturelles.

La signature de ce Protocole d’Accord traduit la
volonté des parties de consolider leurs relations
existantes et d’étendre leur coopération, a travers de
nouvelles opportunités de partenariat dans le
domaine de [lexploration et [lexploitation des
hydrocarbures.

Pourrappel, la société SINOPEC est présente en Algérie
depuis 2002 et exploite avec SONATRACH le gisement
de Zarzaitine, dans le cadre d’'un contrat d’association
ayant pour objet, la récupération et la valorisation des
hydrocarbures de ce gisement.
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VISITE MINISTERIELLE DE TRAVAIL DANS LA REGION DE PRODUCTION DE TIN FOUYE TABANKORT (TFT)

DE NOMBREUSES INFRASTRUCTURES ET SITES INDUSTRIELS INAUGURES

e Président-Directeu’r Général du Groupe SONATRACH, M. Rachid’HACHICHI, a accompagné, le 21 aout

2025, le Ministre d’Etat, Ministre de I'Energie, des Mines et des Energies Renouvelables, M. Mohamed
ARKAB, dans le cadre d’une visite de travail et d’'inspection dans la région de production de Tin Fouyé
Tabankort (TFT), wilaya d’lllizi. Cette visite effectuée en présence d’une délégation de haut niveau
composée des Cadres Dirigeants du Groupe SONATRACH et du Secrétaire Général de la FNTPGC, M. Hamou
TOUAHRIA, s’inscrit dans le cadre du suivi des projets de développement du secteur et du renforcement
des infrastructures énergétiques dans la région de Tin Fouyé Tabankort.

La visite a débuté par l'inauguration d'une nouvelle
base de vie au profit des travailleurs de la Direction
Régionale d’'In Amenas, relevant de I'Activité Transport
par Canalisation.

Cette nouvelle infrastructure, dispose d’'une capacité
d’accueil de 126 travailleurs et comprend des
chambres d’hébergement, un restaurant, des
espaces de loisirs ainsi que d’équipements annexes
réalisés selon les meilleures normes en vigueur,
garantissant ainsi le confort des employés et
I'amélioration de leurs conditions de travail.

Lors d'une seconde étape, la délégation s'est rendue
a la Direction Régionale Production de Tin Fouyé
Tabankort, relevant de ['Activité Exploration-
Production, ou elle a assisté a une présentation
technique détaillée concernant la gestion et le

développement des
déroulement des opérations de production sur le
champ de TFT, 'un des principaux p6les de production
d’hydrocarbures du pays.

réservoirs, ainsi que le

Le champ de TFT comprend 23 centres de séparation,
4 centres de stockage et dexpédition, une unité de
traitement des gaz associés, une centrale électrique,
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2 centres de production et d’injection d’'eau ainsi que
d'autres équipements vitaux. Sa capacité de
production atteint 54 000 barils/jour de pétrole brut
et 5,2 millions de m* de gaz associé, dont 2,4 millions
de m3/jour destinés a l'exportation.

Poursuivant sa visite, la délégation a assisté a la
présentation par des cadres de I'entreprise NAFTAL,
filiale a 100 % de SONATRACH, d’'un exposé surl'activité
de distribution de carburant dans la wilaya d’lllizi.
S'appuyant sur plusieurs infrastructures, dont 5
stations-service et deux centres aéronautiques,
NAFTAL assure I'approvisionnement de la wilaya en
gasoil, essence sans plomb et Sirghaz, répondant
ainsiaune demande croissante en produits pétroliers.

La délégation a par la suite visité I'unité de traitement
des gaz associés du champ de Tin Fouyé Tabankort.
Cette derniére, d’'une capacité de traitement de 4,4
millions de m3/j, fait l'objet d'une opération de
maintenance périodique touslestrois ans, permettant
d’améliorer sa disponibilité opérationnelle,

« Poursuivre la dynamique de renforcement des
capacités nationales en matiére d’exploitation des
ressources énergétiques »

La délégation s'est, par la suite, également déplacée
vers le champ gazier d’Ain Tsila, dans le bassin d'llizi,
ou elle a recu des explications techniques détaillées
concernant le centre traitement du gaz (CPF).

M. Mohamed ARKAB, et M. Rachid HACHICHI ont
procédé a cette occasion, a [linauguration de ce
complexe qui comprend deux trains de traitement
d’'une capacité totale de 12 millions de m3/jour de gaz,
1 800 tonnes/jour de condensats et 1 600 tonnes/
jour de GPL, ainsi quune unité de production
d’électricité d'une capacité de 125 mégawatts
auxquels s'ajoute un réseau de pipelines s’étendant
sur une distance de 355 km.

Lors de cette méme étape, la délégation a également
inauguré la nouvelle base de vie d’Ain Tsila. D'une
capacité d’accueil de 220 travailleurs, cette derniere
a étéréalisée parla Société Nationale de Génie Civil et
Batiment (GCB), filiale de SONATRACH.

A lissue de la visite, le Ministre d’Etat, Ministre de
'Energie, des Mines et des Energies Renouvelables,

et le PDG du Groupe SONATRACH ont, enfin, présidé la
cérémonie d’inauguration du nouvel aéroport de Tin
Fouyé Tabankort. Cette réalisation vient renforcer
linfrastructure énergétique et logistique de la région
tout en contribuant a I'élan du développement local
en créantde lavaleur ajoutée et de nouveaux emplois.
Cette nouvelle aérogare a été congue selon les
derniers standards afin doffrir les meilleures
conditions d’accueil, d’'orientation et de services aux
voyageurs, tout en garantissant aux personnels de
service un environnement de travail agréable et sdr.

Cette visite sur le terrain témoigne de la volonté du
Ministere de I'Energie et des Mines et du Groupe
SONATRACH de poursuivre la dynamique en cours de
développement de la production et de renforcement
des capacités nationales en matiére d'exploration et
dexploitation ~des  ressources  énergétiques,

conformément aux objectifs stratégiques du secteur.

- — -
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LE PDG DE SONATRACH EN VISITE DE TRAVAIL DANS LA REGION DE RHOURDE EL BAGUEL

« SUPERVISER LE RYTHME D’EXECUTION ET VEILLER AU RESPECT DES
DELAIS CONTRACTUELS »

e Président-Directeur Général de SONATRACH, M. Rachid HACHICHI, accompagné du Président-Directeur

Général de la société italienne Tecnimont, M. Alessandro BERNINI, a effectué le 15 juillet 2025, une
visite de terrain sur le site du projet de construction du complexe de traitement des gaz de pétrole
associés dans la région de Rhourde El Baguel REB, située dans la wilaya de Ouargla.

Cette visite de travall, effectuée en compagnie d’'une
délégation de haut niveau, composée de Cadres
Dirigeants des deux entreprises, avait pour objectif
d’évaluerl'état d’'avancement des travaux de ce projet
stratégique, sur lequel le Groupe table pour accroitre
ses capacités de production.

Au cours de cette visite, la délégation a assisté a une
présentation technique détaillée, animée par les
responsables du projet et les représentants de la
société italienne Tecnimont, chargée de la réalisation
des travaux.

A ce jour, lavancement global du projet a atteint 84 %,
tandis que I'évolution des travaux de construction est
de 58 %. La mise en service du complexe est prévue
pour l'année 2026, conformément au calendrier
établi.

Ce complexe, dédié au traitement du gaz associé au
pétrole, constitue un projet denvergure pour

SONATRACH. Il devrait avoir une capacité de traitement
de 10 millions de meétres cubes par jour, avec une
production quotidienne estimée a 1 000 tonnes de
Gaz de Pétrole Liquéfié, 300 tonnes de Condensats,
ainsi que 8,7 millions de métres cubes de Gaz sec.

Cette visite surle terrain vient confirmer l'engagement
de SONATRACH a poursuivre la mise en ceuvre de son
plan de développement dans le but de renforcer ses
infrastructures industrielles et d'accroitre ses
capacités de production.
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LE PDG DE SONATRACH INSPECTE LE PROJET DE BOOSTING DE HASSI R'MEL

« EVALUER LETAT D’AVANCEMENT D’UN PROJET STRATEGIQUE »

Le Président Directeur Général du Groupe SONATRACH, M. Rachid HACHICHI, a effectué le 31 juillet 2025,
une visite de travail et d’inspection a Hassi R'mel, dans la wilaya de Laghouat, afin d’évaluer I'état
d’avancement du projet de boosting du gisement gazier de Hassi R’'mel — Phase lll, Etape Il, considéré
comme un grand chantier stratégique visant arenforcerles capacités de I’Algérie en matiére de production

de gaz naturel.

Il convient de rappeler que la réalisation de ce projet
crucial a été confiée a un groupement composé de Baker
Hughes, Nuovo Pignone International S.R.L. et Tecnimont
S.PA, conformément au contrat signé avec SONATRACH
le 23 mai 2024, selon la formule <« Ingénierie,
Approvisionnement et Construction > (EPC).

M. Rachid HACHICHI était accompagné lors de cette
visite, dune délégation de haut niveau composée
notamment du Président Directeur Général de Baker
Hughes, M. Lorenzo SIMONELLI, du Directeur exécutif
des opérations de lentreprise italienne Tecnimont, M.
Paolo Borri, ainsi que de plusieurs Cadres Dirigeants du
Groupe et des Présidents Directeurs Généraux des
filiales.

Au cours de cette visite, le PDG de SONATRACH et la
délégation ont assisté a une présentation technique

détaillée sur'état d’'avancement des travaux de ce projet
stratégique, lequel a atteint un taux de réalisation de
51%, en plus d'un exposé sur les différents aspects
techniques et organisationnels, notamment le rythme
dexécution et le respect des délais contractuels.

Dans un second temps, la délégation s’est rendue sur les
sites des nouvelles installations destinées a booster le
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gisement de Hassi R'mel, ou elle ainspecté 'avancement
des travaux portant sur la construction de trois unités de
compression du gaz, réparties sur les stations centrale,
nord et sud, avec un total de 20 compresseurs
turbiniques. Le projet comprend également 'adaptation
duréseau actuel de collecte du gaz, ainsi que linstallation
d'unités de démercurisation des condensats.

Le Président Directeur Général de SONATRACH et sa
délégation ont également visité les infrastructures
logistiques et les différentes installations techniques
associées a ce projet stratégique, dont le col(t de
réalisation dépasse 2,3 milliards de dollars.

« Renforcer les capacités de production du gisement
et a assurer la continuité de la production »

Ce projet devrait permettre de maintenir une cadence de
production de 188 millions de m3 de gaz par jour, tout en
permettantlarécupération de réserves supplémentaires
a long terme estimées a 121 milliards de métres cubes
de gaz sec, 7 millions de tonnes de condensats et 3
millions de tonnes de Gaz de Pétrole Liquéfié (GPL).

Les délais prévisionnels d'achévement des travaux sont
estimés a 33, 36 et 39 mois pour les unités de
compression des stations centrale, nord et sud
respectivement. La mise en service de ces unités est
prévue successivement pour octobre 2026, janvier 2027
etavril 2027.

Ce projet structurant majeur contribuera a accompagner
le déclin naturel du gisement, a renforcer ses capacités
et a assurer la continuité de la production. Il permettra
aussi de répondre aux besoins du marché national et de
respecter les engagements contractuels envers les
partenaires internationaux, renfor¢ant ainsi la position
de SONATRACH en tant que partenaire fiable et
fournisseur majeur d'énergie sur le marché mondial.

MDabid ey [
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LE PDG DE SONATRACH EN VISITE DE TRAVAIL ET D’INSPECTION A ADRAR

« GARANTIR LA PERENNITE DES REALISATIONS ET LE DEVELOPPEMENT

DURABLE DE UENTREPRISE »

- . -
Fu e

e Président Directeur Général de SONATRACH, M. Rachid HACHICHI, a effectué une visite de travail, le 07
Aout 2025, dans la Wilaya d’Adrar. Au cours de ce déplacement, le PDG a inspecté d'importants projets
pétroliers et sites industriels qui participent au renforcement de la sécurité énergétique nationale et la

promotion du développement local.

Le Président Directeur Général et la délégation qui
I'accompagnait ont entamé le programme de la visite en
se rendant au siége de la Direction régionale de la
Division Production 3 Adrar, situé a Hassi lllatou, @ 90 km
du siége de la Wilaya. Sur place, M. HACHICHI a assisté a
une présentation technique détaillée concernant le plan
de développement de cette Direction, notamment en ce
quiconcerne les champs de Sbaa, Hassilllatou et Déchira,
qui assurent 'approvisionnement de la raffinerie d’Adrar
en pétrole brut.

Au cours de cette visite, le PDG du Groupe de SONATRACH,
a pu sentretenir avec les travailleurs de Hassi lllatou. Il a
saisi cette occasion pour leur exprimer sa profonde
gratitude pour leurs efforts visant a assurer la continuité
de la production.

A cette occasion, il a également réitéré lengagement de
IEntreprise a poursuivre ses investissements dans la
formation et a promouvoir une culture de la performance

et de lexcellence professionnelle ; lobjectif étant de
garantirlapérennité desréalisations etle développement
durable de 'entreprise.

Dans un deuxieme temps, la délégation sest rendue a la
raffinerie d’Adrar, située dans la région de Sbhaa, 3 40 km
au nord de la Wilaya, ou elle a suivi une présentation
concernant les différentes unités et installations de la
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raffinerie. Entrée en service en 2007, cette unité
industrielle a une capacité de traitement de 600 mille
tonnes par an de pétrole brut.

Dans le détail, sa capacité de production est de 160 000
tonnes dessence et 190 000 tonnes de diesel
annuellement, en plus de la production de butane, de
propane et de kérosene. La raffinerie approvisionne avec
une gamme diversifiée de produits pétroliers les Wilayas
d’Adrar, Timimoun, Bordj Baji Mokhtar, Ghardaia, El Menia,
Ain Salah, Tamanrasset, Béchar, Tlemcen et Tindouf.

« Assurer l'approvisionnement réqulier du marché
national en produits pétroliers »

La délégation a également écouté un exposé concernant
les activités de distribution de carburants au niveau de
cette wilaya par NAFTAL, filiale 100% SONATRACH,
soulignant que cette derniére dispose de 42 stations de
service, un point de distribution de gaz de pétrole
liquéfié, un réservoir de carburant et un poste de
ravitaillement en carburant pour les avions. NAFTAL
couvre également les besoins des wilayas du Sud-Ouest
en leur fournissant une large gamme de carburants.

Le Président Directeur Général et la délégation qui
I'accompagnait ont par la suite visité la raffinerie, en
inspectant les différentes installations de production qui
ont été partiellement rénovées en juin et juillet 2025.
Cette opération de maintenance a été réalisée
exclusivement par des compétences algériennes, ce qui
témoigne du niveau de maitrise de ces opérations
complexes par les ingénieurs et techniciens du
SONATRACH.

ATissue de ce programme, M. Rachid HACHICHI ainauguré
le Centre de Médecine du Travail a la Base de Vie de la
raffinerie d’Adrar. Doté d’équipements modernes pour
assurer la prise en charge des travailleurs de la raffinerie,
ce centre offre des services médicaux complets
comprenant la prévention, le dépistage, l'orientation et le
Suivi.

A travers cette visite, SONATRACH réaffirme son
engagement indéfectible & assurer 'approvisionnement
régulier du marché national en produits pétroliers,
notamment dans les régions du sud-ouest. Pour garantir
la sécurité énergétique du pays, lentreprise continue
ainsi de renforcer ses capacités de production et de
développer ses projets tout au long de la chaine de valeur

des hydrocarbures
développement durable.
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RENCONTRE BILAN CONSACREE A LACTIVITE EXPLORATION & PRODUCTION

« LA COMPETITIVITE PASSE PAR UNE GESTION RIGOUREUSE DES RES-
SOURCES ENERGETIQUES »

e 14 septembre 2025, une rencontre de coordination consacrée a I’Activité Exploration & Production
de SONATRACH a été organisée a la salle Mohamed Rafaa BABAGHAYOU de la Division Production. En
présence du Président Directeur Général, M. Rachid HACHICHI, du Vice-Président de I’Activité Exploration
& Production, M. Farid DJETTOU, et de hauts responsables de I’Activité, cette rencontre avait pour objectif
de dresser le bilan des réalisations, de consolider les prévisions de cloture de I'exercice 2025 et de définir

les priorités du Plan Moyen Terme 2026-2030.

Les échanges ont porté sur des enjeux stratégiques tels
que le rattrapage du Manque a Produire (MAP),
I'amélioration de la production, la réduction du torchage
et la quantification des émissions de méthane,
I'avancement des projets structurants, lerenouvellement
desréserves, la performance duforage etla préservation
durable des gisements.

Chaque division a présenté ses bilans et plans d’action
concernant son champ de compétence :

* La Division Production et la Division Associations, sur la
gestion du MAP la réduction du torchage, la quantification
du méthane et le suivi des projets du PMT;

* La Division Exploration et la Division PED, sur le
renouvellement des réserves, 'augmentation de la

production et la préservation des gisements ;

* La Division Forage et la Division Laboratoires, sur
I'amélioration des performances et les travaux en cours;
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* La Direction HSE, sur les risques identifiés et les
dispositifs de sensibilisation;

* La Direction RHU, sur le processus d'intégration des
nouvelles recrues et lamélioration de la fonction RHU;

e La Direction Finances, sur le traitement des réserves
émises par les Commissaires aux Comptes, linventaire,
les écarts constatés et les relations avec les filiales.

Dans son intervention lors de cette rencontre, le PDG de
SONATRACH, M. Rachid HACHICHI, a salué les
performances du Groupe et a souligné la nécessité
doptimiser la production tout en réduisant la
consommation énergétique interne des installations et
sites industriels. Il a rappelé que la gestion rigoureuse
des ressources énergétiques constitue un levier
essentiel de compétitivité et de durabilité. En cette
occasion, M. Rachid HACHICHI n'a pas manqué d’aborder
limportance de la rationalisation de la consommation
énergétique au niveau national qui permettra de dégager
des ressources supplémentaires.

Cette rencontre, marquée par une forte mobilisation des
acteurs de lActivité E&P, a permis de consolider le bilan
de 'année en cours et de fixer un cap clair : assurer la
cléture 2025 dans les meilleures conditions et préparer
la mise en ceuvre du PMT 2026-2030, orienté vers la
performance, l'innovation et la durabilité.
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RENCONTRE AVEC LES DIRECTEURS RH DES FILIALES DU GROUPE SONATRACH

« HARMONISER LES POLITIQUES RH ET ALIGNER LES ORIENTATIONS
MANAGERIALES >

; TS ‘ k. o

. p‘ 3 :

Dans le cadre de la relance de la dynamique RH Groupe, une rencontre s’est tenue le 17 juillet 2025,
entre la Direction Générale de SONATRACH, les Responsables RH des filiales et les Représentants des
holdings du Groupe.

Cet événement, rehaussé par la présence du Président Directeur Général de SONATRACH, M. Rachid
HACHICHI, s’inscrit dans une volonté affirmée de créer un espace d’échange et de dialogue permanent,
entre la société mere et ses filiales autour de la fonction Ressources Humaines et de la valorisation du
capital humain.

Dans son allocution d'ouverture, le PDG de SONATRACH a
salué cette initiative, en mettant I'accent sur le réle des
filiales comme outil stratégique au service du
développement du Groupe, contribuant pleinement a la
performance globale et a la croissance durable de
SONATRACH.

Il a également mis en exergue, le réle des Directions
Corporates, Gestion Portefeuille Groupe et Ressources
Humaines, dont I'action conjointe permet de structurer
cette démarche, la premiére assurant [lalignement
stratégique desfiliales, la seconde veillantala cohérence
et au développement de la politique RH a I'échelle du
Groupe.

gestion des Ressources Humaines dans l'ensemble des
démembrements du Groupe :

* Faire de la formation un prérequis incontournable pour

. . . I iond’ d iloud bilité ;
A cette occasion, M. Rachid HACHICHI a rappelé plusieurs occupation dun poste de travail ou ce responsabiite

orientations clés pour renforcer durablement, le réle de la
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* Etendre cette exigence de formation aux
Administrateurs, préalablement a leur désignation ;

* Assurer [laccompagnement personnalisé des
travailleurs tout au long de leur parcours professionnel ;

* Veiller a 'application et a I'adaptation des dispositifs
réglementaires garantissant les droits des travailleurs et
la valorisation de leur contribution ;

e |dentifier et former la reléve, a travers un vivier de hauts
potentiels en sappuyant sur les écoles de formation du
Groupe comme leviers essentiels de cette dynamique.

Pour leur part, Mme AOUCHAR Karima et M. ALATOU
Smain, respectivement Directeur Exécutif Gestion
Portefeuille Groupe et Directeur Exécutif Ressources
Humaines, ont soutenu que cette initiative s'inscrit dans
une dynamique d’harmonisation des politiques RH et de
renforcement des synergies entre 'Entreprise mére et
ses filiales, tout en tenant compte des spécificités de
chaque société.

Promouvoir un pilotage cohérent des ressources
humaines a 'échelle du Groupe SONATRACH

Elle vise, par la méme occasion, a créer un espace
d’échange structuré, permettant daligner les
orientations managériales et de promouvoir une culture
commune de collaboration et de partage de bonnes
pratiques.

Aussi, elle permettra de codifier les relations entre la
maison mére et ses filiales avec l'objectif d’aboutir a un
cadre de référence partagé, propice a une gouvernance
clarifiéeetaunemeilleurerépartition desresponsabilités
ainsi qu'un pilotage cohérent des ressources humaines
al'échelle du Groupe SONATRACH.

De leur c6té, Mme Souad ABDALLAH et M. Abdelkader
GUENOUNE, respectivement Directeurs de SMA et de
IIAP, ont affiché leur disponibilité a accompagner les
filiales dans leur effort de formation, aux fins de
développer les compétences de leurs collaborateurs.

Cette rencontre a permis aux filiales de présenter leur
portefeuille métiers, ainsi que les volets organisation,
structure des effectifs, bilan de formation, contentieux
social, et préoccupations et contraintes rencontrées
dans la gestion des ressources humaines.

Des engagements ont été pris par la Direction Générale

pour examiner les difficultés rencontrées dans une
démarche concertée.

A Tissue des travaux, il a été acté que cette rencontre
serait désormais systématisée, a travers une périodicité
annuelle et un ancrage formel a deux dimensions :

¢ Un niveau stratégique entre les Directeurs RH;
* Unniveautechnique, sous forme d’ateliers thématiques

en présence dexperts et des écoles de formation du
Groupe;

Cette rencontre marque ainsi le lancement dune
dynamique de gouvernance RH codifiée, au service
d’'une performance collective pérenne.
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REUNION DE LANCEMENT DES ATELIERS ERP-SH AU NIVEAU DU SIEGE DE L'ACTIVITE TRC

LULTIME ETAPE AVANT LE GO-LIVE

a salle de conférence du Siege de I’Activité Transport par Canalisation a vu, le 15 juillet 2025, la tenue

d’'une réunion de lancement des ateliers d’implémentation du systeme ERP-SH. Etape décisive dans le
projet de déploiement de ce systéme, cette rencontre vise a préparer efficacement sa mise en production
au niveau central de I’Activité, eninitiant les participants a ses principales fonctionnalités et en amorgant
la collecte des données nécessaires a son exploitation. Lorganisation de ces ateliers s’inscrit dans le
cadre de la préparation du go-live du siége-TRC prévu pour novembre 2025.

Cette journée s'inscrit dans la continuité du projet
ERP-SH, aprés le déploiement réussi sur dix sites de
I'Activité TRC (RTO, RCL, GPDF, GEM, RTE, RTC, RTI,
TLC, RTH et HRM]. Le site du Siége, considéré comme
Pultime jalon du planning des Roll-out, revét une
importance stratégique.

Présidée par le Vice-Président Transport par
Canalisation, accompagné de lensemble de son
staff managérial, la cérémonie d'ouverture a été
I'occasion de rappeler les enjeux majeurs du projet.
Dans son allocution, le Vice-Président a insisté sur
la nécessité de se mobiliser collectivement pour
réussir ce projet structurant et respecter 'échéance
fixée a la fin de l'exercice 2025. Il a souligné les
nombreux bénéfices attendus du systéme

transformation des pratiques, fluidification des
processus, automatisation des taches, amélioration
de la qualité des données et accélération des
clétures financiéres. Il a également salué le travail
accompli par I'équipe SH One et I'engagement de

tous les contributeurs de I'Activité.

Mme la Directrice Technologies de I'Information a,
pour sa part, mis en avant la portée humaine du
projet, rappelant que chaque déploiement a été bien
plus qu’'un simple chantier technique : une aventure
collective, marquée par des défis, des imprévus,
mais aussi une grande fierté partagée.
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Le Directeur Projet SH One a présenté une
rétrospective du projet et félicité les équipes pour
leur mobilisation. Par la suite, les Chefs de projet SH
One ont détaillé chacun dans son volet : I'état
d’avancement, les modules fonctionnels, le
dispositif de conduite du changement, le volet Data,
ainsi que le plan de basculement vers le systéme
SAP, incluant les prérequis et le programme de
formation des utilisateurs finaux. La présentation
s'est conclue par une synthése des points
d’attention a suivre.

La séance de la matinée sest cléturée par un
échange interactif avec I'ensemble des participants
qui a permis d’apporter des éclaircissements et
d’aligner les visions quant aux prochaines
échéances du projet.

Les ateliers, encadrés par Mme la Coordonnatrice
Site, ont débuté dés laprés-midi et se sont
poursuivis les deux jours suivants. Lensemble des
modules du systéme y ont été abordeés.

A llissue de ces sessions, les participants doivent
étre en mesure d’identifier les utilisateurs finaux et
de préparer les données nécessaires a I'exploitation
optimale du systeme.

s 2k
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SONATRACH DECROCHE DEUX NOUVEAUX BREVETS D’INVENTION

UNE AVANCEE NOTABLE DANS LE DOMAINE DE LA GEOPHYSIQUE APPLI-

QUEE A EXPLORATION PETROLIERE

SlhblUgw

sonatrach

ONATRACH a travers sa Direction Centrale Recherche et Développement s’est vue attribuer deux
nouveaux brevets d’invention par I'Institut National Algérien de la Propriété Industrielle (INAPI). Ces
titres marquent une avancée notable dans le domaine de la géophysique appliquée a I'exploration
pétroliere et gaziére en accord avec la stratégie de I’'Entreprise, visant a développer I'effort d’exploration.

Le premier brevet relatif au nouveau procédé de
deblending des données sismiques 3D développé en
partenariat avec la filiale ENAGEQ, permet de traiter les
données issues dacquisitions sismiques de type
blended, utilisées dans le cadre des campagnes
sismiques a haute densité. Il permet une amélioration
significative de la qualité d’imagerie sismique, la
réalisation des acquisitions sismiques dans des courtes
durées, pour une prise de décision plus rapide de la part
des managers.

Le second brevet consiste en la mise en place dun
procédé innovant pour la cartographie des linéaments
géologiques a partir des données gravimétriques en
utilisant les transformées en ondelettes et Shearlets.
Cette méthodologie développée par le Dr. Sid Ali
OUADFEUL, chercheurau sein de la DC-R&D, quia proposeé
une approche innovante de cartographie des linéaments
géologiques a partir des données du champ de potentiel
gravimétrique. Il combine la Transformée en Ondelettes

Continue (TOC 2D] et la transformée en Shearlets,
permettant ainsi une cartographie géologique
structurale plus précise et plus détaillée. Cette méthode
offre une estimation plus fiable des réserves dans le
domaine minier.

Ces deux brevets refletent lengagement continu de
SONATRACH et de ses filiales dans la recherche et le
développement scientifique de pointe mais aussi la
transformation des résultats de la R&D en solutions
concreétes a forte valeur ajoutée, pour les industries des
hydrocarbures et des mines.

Pour rappel, a ce jour, Entreprise a déposé 32 demandes
de protection et sest vue délivrée 10. Le reste étant en
cours de traitement par linstance concernée. Les
travaux ayant abouti a ces brevets ont été menés dans
le cadre d’'un processus d'industrialisation engagé par
SONATRACH et sesfiliales, permettant le déploiement sur
le terrain de solutions validées.
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PARTICIPATION DE SONATRACH AUX TRAVAUX DU 9E FORUM DE L'OPEP

UNE PLATEFORME D’ECHANGE DE VISIONS ET D’EXPERIENCES

ONATRACH a participé aux travaux du 9éme forum de I'Organisation des Pays Exportateurs de Pétrole
(OPEP), qui s’est tenu, les 9 et 10 juillet 2025, a Vienne (Autriche) avec une délégation de haut niveau,
conduite par M. Farid DJETTOU, Vice-Président de I'Activité Exploration-Production et M. Abdelkader

ZERROUKI, Secrétaire Général de SONATRACH.

Le forum de 'OPEP est considéré comme l'un des
événements mondiaux les plus importants du secteur
de I'énergie. Depuis sa création en 1969, ce rendez vous
sest imposé comme une plateforme d'échange de
visions et dexpériences entre les décideurs du secteur
énergétique des Etats membres, les entreprises
internationales, ainsi que des experts et spécialistes du
domaine.

Placée sous le theme « Trager ensemble la feuille de
route : I'avenir énergétique mondial », la 9éme édition
du forum de OPEP a abordé un certain nombre de
questions clés affectant 'avenir de 'énergie, notamment
la sécurité énergétique, les investissements dans le
secteur de I'énergie, les défis liés au changement
climatique, la transition juste et la crise énergétique.

Présidant la séance d'ouverture de cette manifestation,
Son Excellence le Secrétaire Général de 'Organisation
des Pays Exportateurs de Pétrole, M. Haitham AL-GHAIS, a

prononcé un discours de bienvenue et a annoncé les
principaux sujets a lordre du jour des différentes
sessions.

L'Algérie a été représentée dans ce Forum par de hauts
cadres du secteur de 'énergie, en l'occurrence M. Amine
REMINI, Directeur Général des Hydrocarbures au
Ministére de IEnergie, des Mines et des Energies
Renouvelables, M. Samir BAKHTI, Président du Comité de
Direction de 'Agence Nationale pour la Valorisation des
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Ressources en Hydrocarbures, ainsi que M. Achraf
BENHASSINE, Gouverneur de 'Algérie auprés de 'OPEP,

La participation de SONATRACH au séminaire de 'OPEP a
été une occasion pour les membres de la délégation de
tenir des rencontres bilatérales avec des responsables
de sociétés énergétiques internationales, dans le but de
renforcer les relations de coopération et de partenariat.
SONATRACH a, par ailleurs, marqué sa présence a
lexposition organisée en marge de cet événement et ce,
a travers 'aménagement d’'un stand qui a accueilli de
nombreux visiteurs, a linstar de Son Excellence
'Ambassadeur d’Algérie en République d’Autriche, M.
Larbi LATROCH et du Secrétaire Général du Forum des
Pays Exportateurs de Gaz (GECF), Son Excellence M.
Mohamed HAMEL.

Par sa participation a cet événement majeur, SONATRACH
réitére son engagement a soutenir les engagements de
IAlgérie aux différentes instances et institutions
internationales, et a renforcer son réle d’acteur majeur
du secteur énergétique mondial.

Elle témoigne également de sa constante volonté a
développer des partenariats stratégiques et ouvrir de
nouveaux horizons de coopération.

LIAP sacré a Vienne meilleur centre de recherche
énergétique

En marge de cette manifestation, I'lnstitut Algérien du
Pétrole (IAP) de SONATRACH, a été honoré par 'attribution
du prestigieux prix « OPEC Award for Best Energy
Research Institute 2025 ».

Ce prix a été remis au Directeur de I'AP, M. Abdelkader
GUENOUNE, par Son Excellence le Secrétaire Général de
I'OPEP, M. Haitham AL GHAIS.

Cette distinction vient récompenser [excellence
académique, technique et scientifique de I'AP. Dans son
allocution prononcée a l'occasion, le Secrétaire Général
de 'OPEP a salué la renommée de FIAP, qualifiant
I'établissement de « prestigieux », ne manquant pas de
préciser que plusieurs de ses anciens diplomés
occupent aujourd’hui, des postes de haut niveau, dont
certains ontméme accédé a des fonctions ministérielles
dans leur pays respectifs.
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PARTICIPATION DE SONATRACH A LA CONFERENCE ET EXPOSITION GASTECH 2025 A MILAN

« AFFIRMER SON STATUT DE PARTENAIRE DE REFERENCE »

Gastech

istech

G

ONATRACH a pris part a la Conférence et Exposition Gastech 2025, qui s’est tenue a Milan du 9 au
12 septembre, avec une délégation de haut niveau conduite par Son Président Directeur Général,
M. Rachid HACHICHI, et constituée de cadres dirigeants du Groupe.

Fvénement majeur de lagenda énergétique
international, Gastech constitue lune des plus
importantes plateformes de dialogue et de coopération
dans le domaine du gaz et de 'énergie. Les débats de
cette édition ont mis en avant les grandes thématiques
liées au gaz naturel, au gaz naturel liquéfié, a
'hydrogéne, aux technologies de transition
énergétique, a la préservation du climat ainsi qu’aux
applications de l'intelligence artificielle. Ce rendez vous
accueille des décideurs politiques, des dirigeants de
compagnies  énergétiques ~ mondiales,  des
représentants d'organisations internationales, et
autres experts et techniciens, pour débattre autour
d’'un objectif commun :imaginer des solutions durables
pour un approvisionnement énergétique sar, et
respectueux de I'environnement.

Lors de cette édition du Gastech placée sous le théme
« Promouvoir un avenir énergétique durable >,

SONATRACH a, une fois de plus, affirmé sa présence
parmi les acteurs majeurs dans le marché de 'énergie.
Le PDG, M. Rachid HACHICHI, est ainsi intervenu lors de
panels stratégiques de haut niveau, aux cotés des
décideurs mondiaux qui fagonnent I'avenir du secteur.
Dans le méme esprit, la délégation de SONATRACH a
engagé des discussions bilatérales avec les plus
grandes compagnies et institutions internationales
avec 'ambition de renforcer son réle de partenaire de
référence et ouvrir la voie a de nouvelles opportunités
de partenariat stratégique.

Atravers cette participation active, SONATRACH affirme
saprésencedanslesgrands événements économiques
internationaux, confirmant sa position de partenaire
incontournable dans le domaine de 'Energie et son role
de fournisseur fiable et durable sur le marché gazier
international.
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BILAN DE LA PARTICIPATION DE LA DELEGATION ALGERIENNE AU CONGRES MONDIAL DU GAZ A PEKIN

QUELS ENSEIGNEMENTS ET PERSPECTIVES ?
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Dans le prolongement de la participation de la délégation algérienne au 29e Congrés mondial du gaz,
tenu a Pékin du 19 au 23 mai 2025, une rencontre de restitution s’est déroulée au siege de la Direction
Recherche et Développement DC-R&D. Cette initiative, portée conjointement par SONATRACH et
I’Association Algérienne de I'Industrie de Gaz (AIG), vise a promouvoir une culture de capitalisation des
retours d’expérience, a valoriser les contributions nationales et a formuler des recommandations en vue
des prochaines échéances nationales et internationales.

Cette rencontre s'est tenue en présence du Secrétaire
Général de I'Association Algérienne de I'ndustrie du
Gaz (AIG), du Directeur de I'institut Algérien du Pétrole
(IAP), ainsi que des représentants de la Faculté des
Hydrocarbures et de la Chimie de Boumerdes et des
représentants d’Activités de SONATRACH.

Les travaux ont permis de revenir sur les principales
actions menées par la délégation algérienne durant
ledit congres, a travers la présentation des syntheses
des différentes communications scientifiques et
techniques, d'interventions dans le cadre d'un panel
thématique, ainsi que le partage d'expériences par les
membres participants.

Deux faits marquants ont été notamment soulignés,
d’une part, I'élection de 'Algérie au Comité Exécutif de
I'Union Internationale du Gaz pour la période 2025 -

uh combine the uh the geclogy and he
i, @it. MFRAEHRLE, RIS

2028, représentée par Dr. Djilali BENMAHAMED,
membre du bureau de I'AlG et Directeur Planification,
Ftudes et Performance au sein de 'Activité Liquéfaction
et Séparation de SONATRACH, d’autre part, la distinction
attribuée au DrNadia HADDOUM pour sa communication
Intitulée <« Solutions innovantes pour maitriser
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linstabilité de forage dans les puits des réservoirs
carbonatés », primée dans la catégorie « Industry
Award — Best Practices Across the Gas Value Chain ».
Au dela de la valorisation de ces résultats, cette réunion
vise a renforcer la qualité des futures participations,
tant sur le plan scientifique et technique
qu’organisationnel.

Elle s’inscrit également dans la préparation du 8e
Symposium de l'AlG, ainsi que de la 30e édition du
Congrés Mondial du Gaz, prévue a Milan.

Les recommandations issues de cette restitution
feront l'objet d'une synthése qui sera transmise au
Président de [AIG, Président Directeur Général de
SONATRACH, dans une logique de continuité et
d’amélioration  continue  des  dispositifs de
représentation de [l'Algérie dans les forums
internationaux.

m =
= )
© M
© N
il
= N
Z U

‘ - ; .
IGU o ﬂ”‘

E OB FRMES S

-

29th World Gas Conference %\

WGC2025 Industry Award
Best Practices Through the Whni vaiue Chain

Fresemed o
Dr. Nadia HADDOUM-KHERFELLAH & &1,

CERTIFICATE OF RECOGNITION

This &t certify pint

MNadia KHERFELLAH-HADDOUM

Presomed m Bession
9ies and inavation That Address

Cooem;
clive Exploration and Preduction DDE'I::‘;

Ahvancod Tohnol
Chalkngos for Eftn,

B May 32 9530 - 1700
b iha Z8m ity m;cmlsmnahsqm Chira

sz D o

&

L S e

47 SONATRACH NEWS



FOIRE INTERNATIONALE D’ALGER « FIA 2025 »

LE STAND DE SONATRACH DRAINEUNE FORTE AFFLUENCE DE VISITEURS

Under the high patronage of the president of the republic, Mr Abdelmadjid Tebboune

A S
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JUNE2025

Exhibition Center, Pins Maritimes, ALGIERS

a 56e édition de la Foire Internationale d’Alger (FIA), s’est tenue du 24 au 29 juin 2025 au Palais des

Expositions des Pins Maritimes (SAFEX) a Alger. Le Groupe SONATRACH a marqué sa présence avec la
participation de plusieurs filiales et la mise en avant des projets phares, notamment dans le domaine de
la formation, des startups et de la transition énergétique et, plus particulierement, I’hydrogéne vert.

Placée cette année sous le slogan <« Pour une
coopération commune et durable », cette
manifestation a rassemblé des centaines d'exposants
nationaux et étrangers, avec le Sultanat d’Oman comme
pays invité d’honneur.

Au cours de cette manifestation, le stand de SONATRACH
n'a pas désempli, preuve d'un intérét constant de la
part des visiteurs, parmi lesquels des étudiants, des
chercheurs, des entrepreneurs et beaucoup de jeunes
porteurs de projets de start-up. Ces derniers ont
particulierement manifesté leur intérét pour les
perspectives offertes par I'entreprise dans le domaine
de l'innovation et des énergies renouvelables.

La forte affluence enregistrée au niveau des stands de
SONATRACH et de ses filiales confirme, encore une fois,
la notoriété du Groupe et son statut de leader de
I'économie nationale.
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RESSOURCES HUMAINES ET FORMATION

. Smain ALATOU, Directeur Exécutif Ressources Humaines de SONATRACH, a procédé, le 12 aoit 2025,
a l'installation de M. Mohamed KHODJA, en qualité de Directeur de I'lAP. La cérémonie s’est déroulée,
ausiegedel'lAPaBoumerdés, en présence des Directeurs de la Direction Corporate Ressources Humaines

et du Management de I'lAP.

M. Mohamed KHODJA, Docteur en Génie des Procédés et
Environnement a occupé respectivement les postes de
Chef de projet au sein de la Division CRD, Chef
département développement et innovation a [lAR
Directeur de recherche au sein de la Division Technologie
et Développement, Directeur de la Division recherche et
développement Amont et Directeur Central Recherche et
Développement de SONATRACH.

M. Mohamed KHODJA est également, Vice-Président et
membre fondateur de [I'Académie Algérienne des
Sciences et des Technologies (AAST).

Lorsdecettecérémonie, le Directeur ExécutifRessources
Humaines a félicité le nouveau Directeur de I'lAP a
loccasion de son installation dans ses nouvelles
fonctions et I'a assuré de son soutien a cette occasion. |l
a également mis 'accent sur les principales actions de
développement a initier de maniére prioritaire, en vue de
maintenir et de renforcer la position de I'lAP en tant
qu’Institut de formation reconnu a l'échelle régionale et
mondiale.

Le nouveau Directeur de I'lAP, & son tour, a remercié le
Président Directeur Général de SONATRACH etle Directeur
Exécutif Ressources Humaines pour la confiance placée
en sa personne ajoutant qu'il est parfaitement conscient
des enjeux et responsabilités attachés a ses nouvelles
fonctions tout en réaffirmant son engagement a ceuvrer
sans relache pour relever les défis inhérents aux
missions qui lui sont confiées.
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L'IAP OBTIENT LACCREDITATION IWCF POUR LA FORMATION WELL INTERVENTION PRESSURE CONTROL

(NIVEAUX 3 & 4)

UNE RECONNAISSANCE QUI CONFORTE UN RAYONNEMENT REGIONAL
ET INTERNATIONAL
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'IAP a obtenu I'accréditation de I'IWCF (International Well Control Forum) pour la certification Well
Intervention Pressure Control niveaux 3 et 4. Cette accréditation est une reconnaissance de son
expertise et de son engagement a fournir des formations de tres haute qualité pour les professionnels de

I'industrie pétroliere et gazieére.

Cette nouvelle certification, conforme aux standards
internationaux de I''WCF et aux recommandations de
I'lOGP (International Association of Oil & Gas Producers],
est destinée au personnel d'intervention sur puits, leur
permettant de renforcer leurs compétences en matiére
de contrdle de pression.

Cette certification a pour but de développer chez les
participants une connaissance approfondie et une
maitrise pratique des procédures et des équipements
de contréle de pression lors des opérations de
complétion, de Coiled tubing, de Wireline et de Snubbing.
La formation est proposée en deux niveaux distincts
pour répondre aux besoins de différents roles
professionnels a savoir :

* Le Niveau 3 : S'adresse aux superviseurs ou chefs
d’équipe pour les sociétés de services aux puits
(Wireline, Coiled tubing et Snubbing).

* Le Niveau 4 : Sadresse aux postes de supervision et
d’ingénierie, tels que les superintendants et ingénieurs
en complétion ou intervention sur puits.

Cette nouvelle accréditation renforce la position de I'|AP
en tant que partenaire de choix pour le développement
des compétences dans l'industrie pétroliére et gaziére
etluidonne plus derayonnement surlascéne régionale
et internationale.
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LANCEMENT D’UNE CAMPAGNE DE SENSIBILSATION AUX « REGLES SALAMATI » AU NIVEAU DE LA DIVISION

PRODUCTION

IMPLIQUER TOUS LES TRAVAILLEURS DANS LA MAITRISE DES RISQUES

a Division Production, Activité Exploration Production, a procédé, 29 juin 2025, au lancement officiel

de lacampagne de sensibilisation aux « Régles SALAMATI ». Ce lancement a eu lieu au niveau du siége
de la structure, en présence du Directeur de la Division Production, M. Ammar NOUACER ainsi que de
plusieurs cadres de la structure. Cette action s’inscrit dans la cadre d’'une vaste campagne d’information
et de sensibilisation organisée au niveau des différents poles industriels de SONATRACH.

Pour rappel, le programme de mise en ceuvre des régles
d’'or HSE de SONATRACH, baptisé « Régles Salamati » a
été lancé le 06 novembre 2023, lors d’'une conférence
regroupant le top management de SONATRACH et au
cours de laquelle M. Rachid HACHICHI, Président
Directeur Général de SONATRACH, avait souligné toute
limportance qu'il convenait d’accorder au respect des
dites régles au nombre de 12 :

1. Contourner les dispositifs de sécurité : obtenir
l'autorisation avant d'outrepasser ou de désactiver un
dispositif de sécurité ;

2. Espace confiné : obtenir I'autorisation avant dentrer
dans un espace confiné;

3. Au volant : Respecter les regles de conduite et de
sécurité au volant ;

4. |solation des sources d’énergie : vérifier 'isolation et
neutralisation des sources d’énergie avant toute
intervention;

5. Travail a chaud : controler les substances
inflammables et les sources d'ignition (combustion) ;

6.Ligne de mire:rester hors de la ligne de mire et veiller
ace que les autres fassent de méme;;
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7. Levage mécanique en toute sécurité : planifier les
opérations de levage et controler le périmétre ;

8. Permis de travail : travailler avec un permis en cours
de validité quand l'opération I'exige ;

9. Travail en hauteur : se protéger du risque de chute
lors d’un travail en hauteur;

10. Risque sanitaire : se protéger les uns et les autres
en respectant toutes les mesures de prévention et de
protecti on sanitaires prescrites ;

11. Travail dexcavation : travailler avec un permis
d’excavation et plan du sous-sol ;

12. Equipement de protection : accomplir son travail
avec les équipements de protection adéquats,
obligatoirement.

Le programme « Régles SALAMATI » s'inscrit dans le
cadre de la mise en ceuvre de la politique HSE et
engagements de SONATRACH, basée surle management
derisque.llapourobjectif d'impliquertous les employés
danslamaitrisedesrisques, a traversle développement
d’une culture HSE basée sur l'information, la formation
et le retour d'expérience.

Le programme vise également a augmenter la prise de
conscience et la perception individuelle face aux
risques, a instaurer un langage préventif commun a
I'échelle de I'Entreprise et & améliorer la clarté des
pratiques des opérateurs internes et externes de
maniére juste et cohérente.
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EXERCICE DE SIMULATION AU NIVEAU DU COMPLEXE GP1/1

AMELIORER LE SYSTEME DE REPONSE A LURGENCE

ans le cadre de la mise en ceuvre du Systéme Gestion des Urgences et des Situations de Crises (ICS)

du Groupe SONATRACH), un exercice de simulation a été organisé par le poste de commandement
tactique au niveau des installations du Complexe de Séparation et Liquéfaction du Pétrole de Gaz GP1/Z
d’Arzew, le 01 juillet 2025 a 10h00.

La simulation portait sur une fuite de propane suivie
d’'unincendie et d'explosions en cascade sur la section
réfrigération du Train 800, phase Ill du Complexe GP1/Z
engendrant un nombre important de victimes.

Devant cette situation, le complexe GP1/Z a mobilisé
ses moyens de secours a travers le déclenchement de
son Pll ainsi que les moyens du péle industriel d’Arzew
par le biais du protocole d’assistance mutuelle « PAM »
en collaboration avec les autorités locales.

Le déploiement de la simulation, a enregistré un bilan
de 28 blessés qui ont tous été pris en charge suite aux
efforts conjoints des équipes médicales du site, des
services ASL de la région d’Arzew et des structures
hospitalieres publiques. Lexercice a permis de tester la
promptitude des différents modules impliqués dans la
gestion des accidents.

SONATRACH vise a travers lorganisation de ces
exercices de simulation a rehausser la vigilance et a
améliorer le systéme de réponse a l'urgence.
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EXERCICE DE SIMULATION AU NIVEAU DU GAZODUC GG1 /42” A SIDI AISSA (M'SILA)

REHAUSSER LA VIGILANCE ET AMELIORER LA REACTIVITE

ans le cadre de la mise en ceuvre du systéeme de Gestion des Urgences et des Situations de Crises ICS

du Groupe SONATRACH et conformément a la procédure de fonctionnement des Postes de
Commandements Tactiques (PCT), unexercice de simulation a été organisé parle Poste de Commandement
Tactique d’Alger en collaboration avec le terminal GG1 Bordj Menaiel de la Région RTC, au niveau de Sidi
Aissa commune de M'Sila, le 15 juillet 2025 a 08h00.

Le déroulement de la simulation, a porté sur une fuite
importante de gaz qui sest produite suite aux travaux
de ré-enrobage du Gazoduc GG1/42”, engagés par la
Région RTC au PK 326 + 300, en Aval du Poste de
Coupure N°5, dans la localité de Sidi Aissa, wilaya de
M'SILA.

Cette fuite a provoqué une explosion suivie dun
incendie occasionnant trois (03] déces et treize (13)
blessés, pris en charge par les équipes médicales du
site, ASL de la région de Biskra et la structure
hospitaliére de Sidi Aissa.

Lobjectif principal de cet exercice est d'identifier les
axes d’amélioration de la procédure d’alerte en cas
d’incident au niveau de la ligne traversant plusieurs
wilayas, de maintenir la réactivité des intervenants
internes, d’améliorer leur coordination, tester
lapplication des procédures dintervention sur
canalisation de I'Activité TRC et d’évacuation, tester la
chaine de communication interne et d’évaluer le niveau

de coordination entre les différents postes de
commandement et ceux de la protection civile,
autorités locales et structures sanitaires.

La particularité de cet exercice est le déclenchement
du poste des opérations interne du terminal GG1 sis a
Bordj Menaiel via un poste de commandement (PC)
exploitant mobile, de la région RTC Bejaia, vu
I'éloignement du lieu sinistré.

Lexercice s'est achevé par un débriefing en présence
des acteurs concernés, afin d’analyser les différentes
opérations liées a l'intervention et a 'évacuation, et
d’élaborer un plan daction pour corriger les
insuffisances constatées.

SONATRACH, a travers l'organisation de ces exercices de
simulation, vise a rehausser la vigilance et a améliorer
le dispositif de réponse aux urgences et aux situations
de crises.
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EXERCICE DE SIMULATION AU NIVEAU DU CINA, DP HASSI MESSAOUD

TESTER ET OPTIMISER LE PLAN D’INTERVENTION D’INCENDIE (PII)

ans le cadre du programme annuel de suivi et de mise en ceuvre des exercices de simulation au niveau
des unités de production de la région de Hassi Messaoud, et pour controler I'efficacité du dispositif du
systeme de commandement des interventions (ICS),un exercice de simulation a été organisé, le mardi
05 aolt 2025, au niveau du centre industriel Abdelhalim NAILI (CINA), de la région DP Hassi Messaoud,

avec I'activation du Plan Interne d’Intervention (PIl).

La programmation de cet exercice avait pour objectif de tester et d’améliorer les procédures et les
protocoles de réponse aux situations d’urgence et de crise.

Le scenario de la simulation a porté sur une fuite de
brut survenue au niveau du raccord du bras de
chargement de brut lors du remplissage d'un camion-
citerne, provoquant un important déversement sous
pression. Le brut sest répandu en atteignant des
parties chaudes du moteur, notamment 'échappement.
La chaleur intense de cet engin en contact avec le brut
a immédiatement provoqué une combustion, qui sest
rapidement étendue a la surface du camion, autour des
roues et du moteur. Le feu sest ensuite propagé aux
alentours du camion-citerne, atteignant rapidement la
citerne qui était presque pleine.

Cet exercice a impliqué également les sous-traitants
opérants sur le site a proximité du lieu de l'incident sur
un projet de construction de deux bacs de stockage
d'une capacité de 25 000 m3 chacun, piloté par
Entreprise Nationale de Grands Travaux Pétroliers
(ENGTP).

Au moment du déclenchement de l'incendie et de la

sirene dalerte, un soudeur de lentreprise ENGTP,
intervenant sur ce chantier, a tenté de s'échapper mais
a fait une chute se blessant sérieusement.

Face a cette situation, une décision de déclenchement
du Plan Interne dIntervention (Pll) a été prise
immédiatement, impliquant étroitement les services
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de la Protection Civile de la région de Hassi Messaoud.
Les actions entreprises :

* Arrét immeédiat du chargement de brut par 'arrét des
pompes et fermeture des vannes d'isolement ;

* Activation du systeme d'extinction automatique a
mousse de la rampe;;

* Intervention rapide pour maitriser le feu avec les
moyens de lutte incendie mobiles ;

* Mise en sécurité de la zone et protection des bacs
avoisinants T3 et T4, en activant leurs couronnes de
refroidissement;;

* Evacuation organisée des personnels présents a la
rampe et sur le chantier de construction;

* Sauvetage et évacuation de la victime (sous-traitant]
tombée et blessée en hauteur (utilisation
d’équipements de secours, brancardage] ;

» Coordination avec les secours externes (secours
médicalisés) pour la prise en charge de la victime ;

» Communication interne et externe (transmission des
informations aux équipes, a la direction et aux sous-
traitants).

Lobjectif derriére cette simulation est de :

* Tester les procédures d’intervention et d’évacuation
face a des incidents similaires ;

» Evaluer les capacités des équipes impliquées en
situation d'urgence;

* Vérifier 'efficacité des moyens d'intervention fixes et
mobiles disponibles ;

» Assurer la cohésion et la coommunication entre tous
les intervenants dans le cadre du Pl ;

* Sensibiliser et impliquer les sous-traitants dans la
gestion des situations d'urgence ;

* Mettre en ceuvre les procédures d’évacuation
sécurisée, notamment pour 'évacuation d’une victime
blessée suite a une chute d’hauteur;

* |dentifier les points forts et axes d’amélioration pour
optimiser le Plan d'Intervention d'Incendie (Pll) et la
gestion globale des crises.

Alafinde cetexercice, un débriefing entre les dirigeants
de PCO a été organisé avec les officiers de la Protection
Civile et le personnel des sous-traitants. Son objectif
est d’élaborer un plan d’action et de corriger les écarts
constatés.

56/ SONATRACH NEWS



EXERCICE DE SIMULATION AU PCT POLE HRM

EVALUER LES PROCEDURES DE REPONSE AUX URGENCES

ans le cadre de la mise en ceuvre du programme annuel de poste de commandement tactique « PCT »

du pdle de Hassi R’mel, un exercice de simulation a eu lieu le lundi 18 aoGt 2025 au niveau de MPP3.
Le scenario portait sur un VCE ( Vapour Cloud Explosion- Explosion d’un nuage de vapeur) suivi d’'un feu
de chalumeau au niveau de la section Dépropaniseur MPP3.

La simulation prévoyait que lors des travaux préventifs
de maintenance sur la pompe de rebouillage 38-P802
par une équipe de maintenanciers et XP, une fuite
progressive de GPL s'est manifestée au niveau du jeu
de bride de la ligne d’alimentation de la colonne, et sest
propagée sur l'ensemble de la section. Au contact d’'un
point chaud, le nuage gazeux a pris feu et une
déflagration sest produite, suivie d’un incendie
alimenté par la fuite de GPL.

Les plans Pll et PMA ont été déclenchés et les postes
de commandement PCO / PDOI et PCT du péle de HRM
ont été activés. Des moyens de lutte anti-incendie des
unités du Groupe SONATRACH et de la Protection Civile
de Hassi R'Mel ont été mobilisés pour cet exercice afin
de circonscrire rapidement l'incendie et prendre en
charge les blessés a travers le déploiement du PMA de
la Région ASL Hassi R'mel.

Cet exercice de simulation a permis d’évaluer la chaine
de commandement opérationnelle et tactique « PCT »
et la coordination entre les différents poste de
commandement et également avec la protection civile,
les sites rattachées au PCT du pole HRM et les
structures sanitaires. Il a permis également de tester
les procédures de communication et de réponse aux

urgences, lefficacité et le temps de réponse des
équipes d'intervention et de sauvetage et d’élaborer un
plan d’action afin de combler les insuffisances et les
lacunes constatées.
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EXERCICE DE SIMULATION PAM AU NIVEAU DU POSTE D’ACCES P2 DE LA ZONE INDUSTRIELLE D’ARZEW

ADOPTER UNE DEMARCHE PROACTIVE DE PREVENTION DES RISQUES
MAJEURS

ans l'optique d’adopter une démarche proactive face aux situations d’urgence et de crise, la Direction

Régionale de la Zone industrielle d’Arzew « RIZ » a organisé un exercice PAM (Protocole d’Assistance
Mutuelle) nocturne le 14 Aolt 2025 a 22h19 au niveau du poste d’accés P2, portant sur le théeme « perte
du confinement suivie d’'un incendie sur un camion TMD ».

Ala suite du retour d'expérience des incidents survenus
dans la zone industrielle d’Arzew, notamment au niveau
du poste d’acces P2, un exercice a été organisé,
simulantune fuiteimportante d'un produitinflammable
portant le code de matiére 1203, suivie d'un incendie
sur un camion, engendrant trois victimes présentant
différentes lésions.

Face a cette situation préoccupante, la RIZ a
immédiatement déclenché son Plan d'Intervention
Interne (PIl), en parallele de Factivation du PAM,
permettant ainsi la mobilisation rapide des moyens
nécessaires pour une gestion efficace, maitrisée et
sécurisée de lincident.

A travers cet exercice de simulation, la Direction
Régionale de la Zone Industrielle d’Arzew vise a
renforcer la vigilance, la réactivité et la culture de
sécurité de son personnel, ainsi que celle de 'ensemble
des opérateurs présents sur le pdle industriel. Cet
exercice s'inscrit dans une démarche proactive de
prévention des risques majeurs, d’amélioration
continue des dispositifs d'intervention, et de
consolidation de la coordination entre les différents
acteurs impliqués.
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PROGRAMME NATIONAL COMPLEMENTAIRE POUR LA SECURITE HYDRIQUE

LUSINE DE TIGHREMT ENTRE DANS LA PHASE FINALE DE SA MISE EN

SERVICE

lt _‘P‘”Dmf..

| g = = sEHSN
exx @ | ACEAK €Ll | A
’ pRCOOEH KIRO. tion Plant BEJAI

Sea Water Desalina

Aglas b

ex of it

Le groupe SONATRACH a annoncé, le 6 juillet 2025, que I'usine de dessalement d’eau de mer de Tighremt,
située dans la commune de Toudja, wilaya de Béjaia, a atteint la phase finale de sa mise en service
progressive, dans le cadre de la mise en ceuvre du programme national complémentaire pour renforcer la

sécurité hydrique.

Lusine de Tighremt, mise en service le 18 juin 2025,
avec le lancement de sa premiére unité de production,
d’'une capacité de 30 000 métres cubes par jour, a vu
sa  production  augmenter  progressivement,
conformément au programme établi entre la Algerian
Energy Company (AEC), filiale du Groupe SONATRACH et
I'Algérienne des Eaux.

La capacité de production actuelle de 'usine est de 90
000 métres cubes par jour et devrait atteindre 120 000
meétres cubes par jour dans un proche délai. Au 5 juillet
2025, plus de 215 730 meétres cubes deau dessalée,
conforme aux normes en vigueur, ont été injectés dans
le réseau de distribution de 'Algérienne des Eaux.

Lusine de Tighremt est I'un des projets stratégiques
inclus dans le premier programme national
complémentaire, qui vise a fournir de l'eau potable a
environ 3 millions de citoyens. Cette usine atteindra au
final une capacité de production de 300 000 métres
cubes par jour.

A travers la mise en service de ce projet, le Groupe
SONATRACH réaffirme son engagement constant a
contribuer a la réalisation des objectifs nationaux
visant a garantir la sécurité hydrique et a promouvoir le
développement durable dans les différentes régions
du pays.
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AUGMENTATION DU RYTHME DE PRODUCTION DE LUSINE DE DESSALEMENT D’EAU DE MER D’EL TARF

LA STATION ATTEINT SA CAPACITE DE PRODUCTION MAXIMALE DE

300 000 M3/J
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D ans le cadre de son engagement continu a contribuer a la sécurité hydrique nationale, SONATRACH a
annoncé, le 21 aout 2025, 'achévement de la phase finale d’augmentation du rythme de production
de l'usine de dessalement d’eau de mer de Koudiet Eddraouch située dans la commune de Berrihane,

Wilaya El-Tarf.

La station, inaugurée officiellement, le 25 février 2025
par le président Abdelmadjid Tebboune, est passée par
toutes les phases de tests techniques et de contréle de
la qualité de l'eau.

En atteignant sa pleine capacité, la station de
dessalement deau de mer dEl Tarf, permettra
d’améliorer significativement l'approvisionnement en
eau des wilayas d’El Tarf et d’Annaba.

g lax .;: Ultra

Ce projet vital est un pilier important des efforts
nationaux visant a garantir des ressources en eau
durables. Limplication de SONATRACH dans laréalisation
des usines de dessalement d'eau de mer, s'inscrit dans
le cadre de son soutien a la réalisation des grands
projets qui participent a la réalisation de l'objectif de la
sécurité hydrique en Algérie.
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FIABILITE DES MODELES D’EXPLOITATION DES STATIONS DE DESSALEMENT D’EAU DE MER

LA STATION DE BENI SAF FRANCHIT LE CAP DU MILLIARD DE M3
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e 30 juillet 2025 a 12h26, la station de dessalement d’eau de mer de Chatt El Hilal, située a Béni Saf

dans la wilaya de Ain Témouchent, a franchi le seuil d’'un milliard de métres cubes d’eau dessalée
produite depuis sa mise en service en 2009. Cette performance confirme I'efficacité des systéemes
d’exploitation, de maintenance et de gestion adoptés par le Groupe SONATRACH.

Réalisée par Algerian Energy Company AEC, filiale du  Avec une capacité de 200 000 m3/jour, la station de
Groupe SONATRACH, enpartenariat avec Beni Saf Water ~ dessalement d’'eau de mer de Chatt El Hilal assure une
Company, cette infrastructure stratégique illustre la  part essentielle de I'approvisionnement en eau potable
fiabilité des modeles dexploitation déployés par le  des wilayas d'Oran et d’Ain Témouchent, s’affirmant
Groupe, fondés sur la rigueur opérationnelle et la ~ comme un levier structurant de la sécurité hydrique
durabilité. des régions cotieres de I'Ouest du pays.
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LANCEMENT D’UNE CAMPAGNE NATIONALE DE SENSIBILISATION POUR LA PREVENTION DES ACCIDENTS DE

LA ROUTE

« CONJUGUER LES EFFORTS ET INTENSIFIER LES ACTIONS PRE-
VENTIVES ET PROACTIVES »

Le Ministére de I'Intérieur, des Collectivités Locales et de ’Aménagement du Territoire, en collaboration
avec la Délégation Nationale a la Sécurité Routiére (DNSR) et le Groupe SONATRACH, a organisé une
campagne nationale de sensibilisation pour la prévention des accidents de la circulation durant la saison
estivale 2025 sous le slogan « Prudence au volant... pour la sécurité de votre famille ».

Cette campagne qui sest étalée, du 01 juillet jusqu'au
31 ao0t 2025, a coincidé avec une période qui connait
habituellement un pic de trafic automobile accompagné
d’'une hausse des indicateurs de sécurité routiére avec
notamment une augmentation du nombre d’accidents
de circulation.

Le lancement officiel de la campagne a eu lieu, le 01
juillet 2025, au niveau du front de mer de Boumerdes, a
travers l'organisation de portes ouvertes sur la sécurité
routiere, sous le patronage de Mme Fouzia NAAMA, Wali
de Boumerdés et avec la participation de tous les
partenaires, notamment les représentants des
principaux acteurs et intervenants dans le domaine
tels que le Commandement de la Gendarmerie
Nationale, la Direction Générale de la Streté Nationale,
la Direction Générale de la Protection Civile et les
représentants de la société civile.

La campagne de sensibilisation a prévu le lancement
de plusieurs actions de proximité de communication et
d’information ciblant différentes catégories d'usagers

de la route, ainsi que l'organisation d’'une caravane de
sensibilisation quisillonnera plusieurs wilayas cotiéres
telles que Boumerdes, Mostaganem, Jijel, Annaba et
Alger pour diffuser la culture du respect de la sécurité
routiére et promouvoir une mobilité plus sdre auprés
de la population des vacanciers.

Linitiative de cette campagne s'inscrit dans le cadre de
laconvention conclue entre SONATRACH et la Délégation
Nationale a la Sécurité Routiere. Signée le 04 juillet
2018, et reconduite le 23 avril dernier, cette derniére
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vise a promouvoir un partenariat entre les deux parties
atraverslamise en ceuvre de plans d’actions préventifs
pour faire face aux risques d’accidents de la circulation,
notamment a travers 'organisation de campagnes de
sensibilisation, la production de supports d’information
divers, ainsi que le lancement d'initiatives sur le terrain
ciblant les usagers de la route, en particulier dans le
milieu professionnel concerné par ces risques.

Pour rappel, au cours de la saison estivale 2024, 7 070
accidents physiques de la circulation ont été
enregistrés, faisant 1 159 morts et 10 048 blessés.
Ces chiffres alarmants, soulignent la nécessité de
conjuguer les efforts et d’intensifier les actions
préventives et proactives pour protéger les usagers de
la route contre les dangers des accidents de la
circulation.
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CEREMONIE EN 'HONNEUR DU MC ALGER, CHAMPION D’ALGERIE 2024-2025

UNE NOUVELLE PHASE D’EXCELLENCE ET UN COURONNEMENT
MERITE !

Une cérémonie a été organisée le 26 Juillet 2025, en I'honneur de I'équipe du Mouloudia Club d’Alger,
sponsorisée par le Groupe SONATRACH, sacrée champion de la ligue 1 de football professionnel pour

la saison sportive 2024-2025.

La cérémonie, tenue au siége du Mouloudia d’Alger a
Zéralda, sest déroulée en présence du Président
Directeur Général du Groupe SONATRACH M. Rachid
HACHICHI, du Président de la Ligue Professionnelle de
football et du Secrétaire Général de la Fédération
Algérienne de Football, ainsi que des joueurs de
'équipe, du personnel technique et médical, des
membres du conseil d’administration du club, ainsi
que de hauts responsables du Groupe SONATRACH.

La cérémonie a débuté par un hommage solennel
rendu par les participants aux six supporters décédés
au cours de cette saison sportive, dont quatre a la suite
du tragique accident survenu au stade du 5 juillet, a
lissue de la rencontre entre le MCA et Nedjm Magra.

Priant Dieu Le Tout Puissant, d’accorder aux défunts sa
miséricorde et de les accueillir en Son Vaste Paradis, le
PDG de SONATRACH n’'a pas manqué dexprimer sa
profonde solidarité avec les blessés, tout en réitérant
le soutien de SONATRACH aux supporters du Mouloudia
Club d’Alger dans ces douloureuses circonstances.

M. HACHICHI a adressé ses chaleureuses félicitations

aux joueurs champions et a tout le personnel
administratif, technique et médical du club, saluant les
grands efforts consentis tout au long de la saison
sportive qui ont permis d’aboutir a ce couronnement
meérité.
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Le trophée du championnat qui consacre le sacre du
MCA a été dédié a la mémoire des six supporters
décédés, lors d’'une évocation emplie d’émotion et de
recueillement.

Ce titre de Champion d’Algérie, gagné deux saisons
consécutivement, est un accomplissement significatif
dans le parcours du club. Ce sacre témoigne d'une
nouvelle phase d’excellence et incarne le résultat d’'un
travail coordonné et intégré entre la direction de
I'équipe, le personnel technique et les joueurs, avec le
soutien direct et constant de SONATRACH.

Cette réalisation reflete l'engagement de SONATRACH a
accompagner le sport national, en lui offrant un
environnement professionnel propice au
développement de la performance sportive, renfor¢ant
ainsi son role de levier pivot pour consolider les valeurs
nationales et renforcer la cohésion sociale.

65 SONATRACH NEWS



CREATION D’UNE FILIALE POUR LA GESTION ET LEXPLOITATION DU STADE DU MARTYR ALI AMMAR DIT « ALI

LA POINTE » DE DOUERA.

SOUTENIR ET DEVELOPPER LE SPORT NATIONAL

’Assemblée Générale du Groupe SONATRACH, en sa session extraordinaire, a approuvé le 17 aolt 2025,

le projet de création, d’une nouvelle filiale, dédiée a la gestion et I'exploitation du Stade du Martyr Ali
Ammar dit «Ali la pointe>» de Douéra. Cette décision vise a mettre en place une institution économique
indépendante chargée de la gestion de cet important édifice sportif au profit du Mouloudia Club d’Alger, et
ce en application de la décision du Président de la République, M. Abdelmadjid TEBBOUNE.

Cette nouvelle entité, portera le nom de Société de
Gestion et d’Exploitation des infrastructures Sportives
et de Loisirs (SOGISL), et sera détenue a 100 % par le
holding SONATRACH Activités Externes et de Soutien
(H. SAES) du Groupe SONATRACH.

La nouvelle filiale assumera de multiples taches,
notamment la gestion du stade et de ses installations.
Sa principale mission est de valoriser le potentiel de
cette importante infrastructure sportive et fournir des
services de qualité aux sportifs et supporters.

A travers cette initiative, SONATRACH, en tant
qu’Entreprise Citoyenne, renouvelle son engagement
ferme a soutenir et & développer le sport national et a
valoriser ces équipements, en ligne avec sa vision
d’atteindre un équilibre entre sa responsabilité
sociétale et son role économique au service du
développement national.
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CELEBRATION DE LA JOURNEE INTERNATIONALE DE LA BIODIVERSITE

LA DC-HSE ORGANISE UNE SORTIE ENVIRONNEMENTALE AU PARC

NATIONAL DU DJURDJURA

ans le cadre de la célébration de la journée internationale de la Biodiversité, placée cette année sous
le theme « Harmonie avec la nature et Développement durable », la Direction Hygiéne & Sécurité de la
DC-HSE a organisé une premiére sortie environnementale au profit du personnel du Siége de la Direction
Générale au Parc National du Djurdjura, classé réserve de la biosphére par 'TUNESCO et considéré comme
un haut lieu de biodiversité en Algérie.

Atravers cette initiative, la Direction Hygiéne et Sécurité
Siege avoulu:

* Sensibiliserle personnelalarichesse delabiodiversité
nationale et a limportance de sa préservation ;

* Promouvoir les valeurs environnementales et l'esprit
d’équipe;

* Renforcer l'image de SONATRACH en matiére
dengagement  pour lenvironnement et le
développement durable.

Encadrés parles experts de la Direction du Parc National
du Djurdjura, les participants a cette sortie,
accompagnés de membres de leur famille, ont entamé
la journée par une visite guidée au musée de Tikjda,
découvrant la faune et la flore locale, notamment des

espeéces végétales rares telles que le pin noir.

lls ont ensuite bénéficié dorientations sur la
préservation de la nature, suivies d'une randonnée

pédagogique a travers le parc. Des explications
enrichissantes ont été fournies sur des espéces
emblématiques telles que le cédre de I'Atlas, espéce
endémique et menacée ainsi que le pin noir, en voie de
disparition.

Manifestant leur engagement citoyen, les participants,
adultes et enfants, ont, par ailleurs, pris part a une
opération de nettoyage volontaire en  collectant
plusieurs sacs de déchets.

La journée s'est cloturée par un quizz animé par les
experts forestiers du parc, visant a familiariser les
enfants avec la biodiversité. A cette occasion, des jeux
éducatifs leur ont été distribués.

Cette sortie a en définitive permis aux personnels du
Siége de la Direction Générale de vivre une expérience
enrichissante, a la fois éducative et écologique,
renforgant 'ancrage d’une culture environnementale
durable, notamment auprés des plus jeunes.
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CEREMONIE DE GRATIFICATION DES ENFANTS DES TRAVAILLEURS LAUREATS DU BAC 2025

RECOMPENSER LA PERSEVERANCE ET LEFFORT

D ans le cadre de savolonté constante de consolider et encouragerla culture de I'excellence, SONATRACH
aorganisé, le 31 ao(t 2025, au siege de sa Direction Générale, une cérémonie de gratification au profit
des enfants de ses travailleurs ayant obtenu avec distinction le baccalauréat 2025.

La cérémonie sest déroulée en présence du Président-
Directeur Général de SONATRACH, M. Rachid HACHICHI,
des Cadres Dirigeants de lEntreprise, de lareprésentante
du Secrétaire Général du Syndicat National de
SONATRACH, ainsi que des parents des éléves honorés.

Dans une atmosphére particuliere marquée par un
esprit de fierté et de célébration du succes, les éléves
lauréats ayant obtenu des notes supérieures a 18 sur 20
au Bac ont été gratifiés en reconnaissance des efforts
considérables qu'ils ont déployés tout au long de 'année
scolaire et aussi pour les encourager a poursuivre leurs
parcours universitaires avec le méme esprit de
performance.

Cette cérémonie a également vu la gratification d’un
collégien s'étant distingué lors de lexamen du Brevet
d’Enseignement Moyen en décrochant la deuxiéme
meilleure moyenne a fexamen du BEM au niveau national.

A cette méme occasion, un enfant handicapé ayant
décroché son bacavec mentiontrés bienaété également
récompenseé.

En gratifiant symboliquement 36 bacheliers lauréats de
cette session 2025, SONATRACH, fidéle a son role
d’Entreprise Citoyenne, continue a ceuvrer sans relache
pour promouvoir la culture de l'excellence et la rétribution
du mérite.

Par cette action, devenue une tradition bien ancrée au
sein de I'Entreprise, SONATRACH soutient les futures
élites de 'Algérie et les encourage a redoubler d'efforts et
d’abnégation dans leurs études universitaires, afin de
prendre le relai et offrir le meilleur essor a notre nation
dans tous les domaines.
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COMMEMORATION DE LA FETE DE LINDEPENDANCE ET DE LA JEUNESSE ATRC

DES MEDAILLES DE MERITE ET DE FIDELITE POUR HONORER LES
MEILLEURS TRAVAILLEURS

D ans le cadre des célébrations commémoratives du 63éme Anniversaire de la féte de I'ilndépendance
etde la Jeunesse, plusieurs structures de I’Activité TRC ont procédé a laremise de médailles de mérite
et de fidélité a leurs travailleurs.

Ainsi, une cérémonie présidée
par M. le Vice-président Youcef
MALKI a été organisée, le 22
juillet 2025, au niveau du siége
de [IActivité en présence des

Directeurs des Divisions de
I'Activit¢ , des Directeurs
fonctionnels des différentes
structures  ainsi  que du

partenaire social représenté par
le Secrétaire Général par Intérim
de la Section.

Cette cérémonie a débuté par
une allocution de M. le Vice-
Président, dans laquelle il a salué
lengagement et la fidélité des
collaborateurs honorés. Il a
souligné que la réussite de
lEntreprise repose avant tout
surle travailleur et surles valeurs
de loyauté, de discipline et de
dévouement.

Dans le méme sens, il a insisté
sur l'importance de cultiver la
reconnaissance et la motivation
comme piliers du développement
du capital humain et de la
durabilité des performances.

Il a adressé ses remerciements
aux collaborateurs distingués,
affirmant que leurs contributions

sont déterminantes pour la
croissance et la stabilité de
I'Entreprise.

Les médailles remises aux
travailleurs étaient au total de
onze (11), dont:

* Deux (02]) enor;

* Six (06) en argent ;
» Trois (03] en bronze.
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CELEBRATION DE LA FIN DE UANNEE SCOLAIRE DES JARDINS D’ENFANTS DE SONATRACH

DANS LA GAIETE ET L'ALLEGRESSE

La Direction Affaires Sociales de SONATRACH a organisé, le 28 juin 2025, a I'occasion de la fin de I’'année
scolaire des jardins d’enfants de SONATRACH, une cérémonie joyeuse qui a réuni les enfants et leurs
parents, ainsi que le personnel administratif et éducatif.

Lorganisation de plusieurs activités éducatives et
récréatives, y compris des jeux éducatifs et interactifs
ont insufflé une atmosphére de joie et de gaité a cette
rencontre. Les enfants ont exprimé avec innocence et
a leur maniére, leur bonheur de conclure une année
scolaire riche d’apprentissages, de découvertes et de
nouvelles expériences.

A cette occasion, les parents ont exprimé leur
satisfaction et leur gratitude pour cette initiative,
saluant le niveau dattention que leurs enfants
recoivent au sein des jardins d'enfants, tant sur le plan
de la qualité de l'enseignement que des conditions
d’accueil et de prise en charge.

Cette initiative vient couronner une année compléte
defforts pédagogiques, et incarne lengagement de
SONATRACH, a travers la Direction ASL, a fournir des
espaces éducatifs intégrés qui garantissent aux
enfants des travailleurs un environnement propice a
I'apprentissage et a la croissance saine dans un
environnement éducatif sGr favorisant la créativité.
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