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CÉLÉBRATION DU DOUBLE ANNIVERSAIRE DU 24 FÉVRIER

Ces festivités ont réaffirmé l'attachement des 
travailleurs aux valeurs fondatrices de 
souveraineté nationale, de responsabilité et de 
solidarité qui forgent l'identité de l'Entreprise. 
Marqué par la solennité du lever des couleurs en 
hommage au 24 février, cet événement a 
également été l'occasion de distinguer l'excellence 
des parcours individuels par des remises de 
médailles de fidélité et de mérite, mettant à 
l’honneur des parcours exemplaires et 
l’implication des femmes et des hommes de 
l’Entreprise.

Les célébrations ont été complétées par des 
activités sportives favorisant la cohésion et 
l’esprit d’équipe.

En mobilisant l'ensemble des sites, cette 
commémoration s’est affirmée comme un 
moment fédérateur, unissant le respect de 
l'histoire à la valorisation du capital humain au 
service des missions stratégiques du Groupe.

 UN MOMENT DE SOUVENIR, DE RECONNAISSANCE ET DE MOBILISATION

À l’occasion du double anniversaire du 24 février, commémorant la création de l’Union Générale des 
Travailleurs Algériens et la nationalisation des hydrocarbures, l’ensemble des activités et structures 

de SONATRACH ont célébré l’événement autour d’un programme riche d’initiatives et d’actions 
commémoratives.
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COMMÉMORATION DU 24 FÉVRIER 

Accompagné d’une délégation composée 
notamment du Ministre d’État, Ministre des 
Hydrocarbures, M. Mohamed ARK AB, du 
Ministre des Finances, M. Abdelkrim 
BOUZRED, du Ministre de l’Énergie et des 
Énergies Renouvelables, M. Mourad ADJAL, 
du Ministre du Travail, de l’Emploi et de la 
Sécurité sociale, M. Abdelhak Saihi, ainsi que 
du Wali d’Oran, M. Ibrahim OUCHANE, du 
Président Directeur Général du Groupe 
SONATRACH, M. Nour Eddine DAOUDI, et du 
Secrétaire Général de l’UGTA, M. Amar 
TAKDJOUT, le Premier Ministre a super visé 
plusieurs activités illustrant la dynamique de 
développement du secteur énergétique.

À l’occasion de ce double anniversaire, le 
Président de la République, M. Abdelmadjid 
TEBBOUNE, a adressé un message en son 
nom lu par le Premier Ministre, M. Sif i GHRIEB, 
dans lequel il a mis en avant le déf i relevé par 
les ingénieurs, techniciens et travailleurs de 
SONATRACH, qui, avec les moyens disponibles, 
ont assuré la continuité de la production 
énergétique après l’aff irmation de la 
souveraineté nationale sur les richesses du 
pays le 24 février 1971.

Le Président de la République a salué les 
effor ts des travailleurs et des cadres du 

secteur, grâce auxquels l’Algérie a doublé sa 
production énergétique, rappelant, toute fois 
que le pays occupe aujourd’hui le rang de 
septième expor tateur mondial de gaz et de 
troisième fournisseur du marché européen, 
tout en disposant de la troisième plus 
impor tante réser ve pétrolière en Afrique. Il a 
également souligné la capacité des 
travailleurs à concrétiser la stratégie de 
renouvellement des réser ves pétrolières et 
gazières et à développer les projets de 
l’industrie de transformation.

Dans son message, le Président de la 
République a enf in réitéré ses salutations à 
l’ensemble des travailleurs algériens ainsi 
qu’aux cadres et employés du secteur des 
hydrocarbures, qui poursuivent la voie tracée 
par leurs aînés au lendemain de la décision 

Le Premier Ministre, M. Sifi GHRIEB, chargé par le Président de la République, M. Abdelmadjid TEBBOUNE, 
a présidé, dans la zone industrielle d’Arzew (wilaya d’Oran), la cérémonie commémorative marquant 

le 70e anniversaire de la création de l’Union Générale des Travailleurs Algériens (UGTA) et le 55e de la 
nationalisation des hydrocarbures, célébrés le 24 février de chaque année.

MÉMOIRE, SOUVERAINETÉ ET NOUVEAUX PROJETS STRATÉGIQUES
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historique de nationalisation des 
hydrocarbures.

Lors de son inter vention, M. Amar TAKDJOUT, 
Secrétaire Général de l’UGTA, a mis en lumière 
la profonde symbolique de cette double 
commémoration, la présentant comme une 
occasion de valoriser les acquis socio-
économiques du pays et de réaff irmer le rôle 
central du capital humain dans le processus 
de développement. Il a rappelé la contribution 
déterminante des travailleurs à la défense de 
la souveraineté nationale, depuis la guerre 
de libération nationale jusqu’à l’édif ication et 
la consolidation de l’État algérien. Dans le 
même esprit, le Secrétaire Général de l’UGTA 
a également mis en avant l’impor tance du 
dialogue social et de la préser vation des 
acquis pour faire face aux déf is économiques 
actuels.

LA NATIONALISATION DES HYDROCARBURES, UNE ÉTAPE 
DÉCISIVE DANS LA CONSTRUCTION DE L’ÉTAT ALGÉRIEN 
SOUVERAIN

Les célébrations de ce double anniversaire 
ont également été marquées par la mise en 
avant de deux projets structurants au niveau 
du pôle industriel d’Arzew. Dans ce contex te, 

le Premier Ministre a procédé à la pose de la 
première pierre de l’unité de reformage 
catalytique continu (CCR) à la raff inerie 
d’Arzew. Dotée d’une capacité de traitement 
de 738 000 tonnes de naphta par an, cette 
infrastructure permettra de por ter la 
production d’essence de 550 000 tonnes à 
près de 1,2 million de tonnes par an, af in de 
répondre à la demande croissante du marché 
national.

La délégation a par la suite visité l’unité de 
production de Méthyl ter t-butyl éther (MTBE), 
un additif destiné à la production de l’essence 
sans plomb, dont la mise en ser vice est 
prévue progressivement à par tir du mois de 
juillet 2026. Avec une capacité annuelle de 
200 000 tonnes, la réalisation de ce projet 
permettra de cesser le recours aux 
impor tations d’additifs pour carburants, de 
satisfaire les besoins des raff ineries 
nationales et d’ouvrir des perspectives 
d’expor tation.

La visite a enf in été marquée par 
l’inauguration du nouveau siège de la zone 
industrielle d’Arzew ainsi que de l’auditorium 
du complexe CP1Z.

Le PDG du Groupe SONATRACH, M. Nour Eddine 
DAOUDI, a prononcé, à cette occasion, un 
discours rappelant que la nationalisation des 
hydrocarbures constitue une étape décisive 
dans la construction de l’État algérien 
souverain et le point de dépar t de l’édif ication 
d’une industrie énergétique nationale 
intégrée, couvrant l’ensemble de la chaîne de 
valeur des hydrocarbures.
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M. DAOUDI a précisé que les nouveaux 
complexes en cours de réalisation s’inscrivent 
dans le plan de développement stratégique 
du Groupe. Il a notamment mentionné la 
réalisation de la nouvelle raff inerie de Hassi 
Messaoud, qui devrait accroître notablement 
la production nationale de carburants, ainsi 
que le complexe de production de Linear Alkyl 
Benzene (L AB) à Skikda, dédié à la production 
de matières premières pour la fabrication 
des détergents, conf irmant ainsi le 
renforcement des capacités de l’industrie 
pétrochimique nationale.

Le lancement de ces projets structurants 
traduit la poursuite de la vision nationale 
consacrée par les décisions historiques du 
24 février, fondée sur la valorisation et la 
transformation locale des ressources, le 
renforcement de la sécurité énergétique et la 

consolidation du rôle de  SONATRACH comme 
acteur central du développement industriel 
et économique national.
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REMISE DES MEDAILLES DE FIDELITE AUX TRAVAILLEURS DE LA DIRECTION GENERALE

Dans son allocution d’ouverture et de bienvenue, le 
Directeur Exécutif Ressources Humaines, M. Smaïn 
ALATOU, a rappelé que la remise des médailles de 
fidélité et de mérite est une tradition ancrée chez 
SONATRACH qu’il convient de perpétuer. Il a précisé 
que cette cérémonie rend hommage à l’engagement 
et au professionnalisme des collaborateurs qui, par 
leur loyauté aux valeurs de l'Entreprise, assurent 
durablement son essor et son rayonnement.

Prenant la parole, le Président Directeur Général a 
indiqué que : « La remise des médailles de fidélité à 
ces récipiendaires n'est pas un simple geste 
symbolique. C’est un acte de reconnaissance et de 
gratitude mérité, reflétant une culture profondément 
ancrée au sein de notre Groupe, dont les piliers sont 
la valorisation des compétences, la récompense de 
l'excellence et la préservation de l'expérience 
acquise. »

Il a par ailleurs précisé que  « Cet hommage est 
également un message adressé aux jeunes 
générations de l'Entreprise : le sérieux, la loyauté et 
l'excellence ne restent jamais sans reconnaissance. 
SONATRACH demeurera fidèle à ses valeurs en 
rendant justice aux plus méritants, car ils constituent 
la véritable richesse et le capital humain sur lequel 
nous comptons pour hisser nos performances aux 
standards internationaux de référence. »

De son côté, M. Ahmed BOUADJAMA, le Secrétaire 
Général par intérim du Syndicat National de 
SONATRACH, a rappelé la dimension historique et 
symbolique du 24 février, en évoquant l’héritage de la 
lutte syndicale et l’importance de la nationalisation 
des hydrocarbures dans l’affirmation de la 
souveraineté économique de l’Algérie. Il a également 
souligné le rôle essentiel des travailleurs dans la 
construction et la continuité de cette œuvre collective.

Dans le cadre des actions commémoratives, le Président Directeur Général du Groupe SONATRACH, M. 
Nour Eddine DAOUDI, a présidé, le 4 mars 2026, à la Direction Générale, une cérémonie de remise des 

médailles de fidélité et de mérite en l'honneur des travailleurs de la Direction Générale.

HOMMAGE AUX VALEURS DE DÉVOUEMENT ET DE PERSÉVÉRANCE
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TRANS-SAHARAN GAS PIPELINE (TSGP)

LE PROJET FRANCHIT UNE ÉTAPE CLÉ VERS SA CONCRÉTISATION

TSGP : LE PRESIDENT TEBBOUNE ANNONCE LE DEMARRAGE DES TRAVAUX DU TRONÇON NIGERIEN

Le Président de la République, M. Abdelmadjid TEBBOUNE, a annoncé, à l’occasion de la visite du 
Président du Niger Abdourahamane TIANI, le lancement effectif du tronçon nigérien du Trans-Saharan 

Gas Pipeline (TSGP), dont les travaux ont été programmés après le mois de Ramadhan. Décidée 
conjointement entre les deux chefs d’État, cette étape marque une avancée déterminante dans la 
concrétisation de ce mégaprojet énergétique continental.

RENFORCER L’INTÉGRATION ET LA SÉCURITÉ ÉNERGÉTIQUE RÉGIONALE

Sous l’impulsion du Président de la République, 
M. Abdelmadjid TEBBOUNE, le projet Trans-

Saharan Gas Pipeline (TSGP) franchit une étape 
décisive dans sa réalisation.

L’annonce par M. TEBBOUNE, à l’occasion de la 
visite du Président du Niger, M. Abdourahamane 
TIANI, du lancement du tronçon nigérien, la visite 
de travail de M. Mohamed ARKAB Ministre d'Etat, 
Ministre des Hydrocarbures au Niger, ainsi que 
l’envoi d’une mission technique de SONATRACH à 
Niamey pour collecter et analyser les données 
relatives au tracé, sont autant d’initiatives qui 
témoignent d’une dynamique soutenue pour 
concrétiser ce projet transfrontalier.

À travers ce déploiement, l’Algérie renforce ses 
partenariats avec les pays africains confirme 
l’ambition de SONATRACH de s’imposer comme un 
acteur énergétique de premier plan à l’échelle 
continentale.
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VISITE DE M. MOHAMED ARKAB EN REPUBLIQUE DU NIGER

Lors de cette visite, M. ARKAB était accompagné 
d’une importante délégation comprenant, 
notamment le Président Directeur Général du 
Groupe SONATRACH, M. Nour Eddine DAOUDI, le 
Directeur Général de SONATRACH International 
Production and Exploration Corporation (SIPEX) M. 
Cherif BOUARAARA, filiale de SONATRACH 

International Holding Corporation, ainsi que 
plusieurs cadres du ministère.

Cette visite a été principalement consacrée à 
l’examen de l’avancement du projet de recherche 
et d’exploration de SONATRACH sur le champ 
pétrolier du bloc Kafra, dans le nord du Niger, ainsi 

Le Ministre d’État, Ministre des Hydrocarbures  M. Mohamed ARKAB, a effectué, le 26 janvier 2026, une 
visite de travail en République du Niger, dans le cadre de la supervision des activités du Groupe 

SONATRACH au Niger et du renforcement de la coopération énergétique régionale.

L’ALGÉRIE, MOTEUR DE PARTENARIATS DURABLES EN AFRIQUE

Porté conjointement par SONATRACH, la NNPC 
Limited et la SONIDEP, le TSGP vise à relier le Nigeria, 
le Niger et l’Algérie sur une longueur d’environ                      
4128 km. Le gazoduc permettra d’acheminer le gaz 
nigérian vers le hub gazier de Hassi R'Mel, avec une 
capacité estimée à 30 milliards de m³ par an, 
principalement destinés aux marchés européens 
via les infrastructures existantes.

M. Abdelmadjid TEBBOUNE a précisé que SONATRACH 
assurera la réalisation du pipeline sur le territoire 
nigérien, confirmant ainsi le rôle central du Groupe 
dans la mise en œuvre opérationnelle du projet.

Pour rappel, lors de sa récente visite au Niger à la 
tête d’une délégation de haut niveau, le Ministre 
d’État, Ministre des Hydrocarbures, M. Mohamed 
ARKAB, avait souligné que le TSGP constitue une 
passerelle stratégique entre l’Afrique et les 
marchés mondiaux, s’inscrivant dans une 
dynamique d’intégration régionale et de 
coopération Sud-Sud.

Considéré comme structurant pour la coopération 
énergétique régionale et s’affirmant comme un 
modèle de coopération Sud-Sud, le TSGP renforce 
les ambitions d’intégration continentale et de 
valorisation des ressources gazières africaines.



   11  SONATRACH NEWS 

qu’à l’évaluation de l’état d’avancement du projet 
stratégique du gazoduc transsaharien (TSGP), un 
chantier de grande envergure qui revêt une 
importance majeure aux niveaux régional africain 
et international.

À  cette  occasion, la délégation algérienne a tenu 
plusieurs rencontres de haut niveau avec les 
autorités nigériennes, notamment avec le ministre 
du Pétrole, M. Hamad TINNI, en présence des 
représentants de la Société nationale nigérienne 
du pétrole (SONIDEP). Les échanges ont porté sur 
l’état d’avancement des activités de SONATRACH 
au Niger, en particulier le projet de recherche et 
d’exploration au niveau du champ pétrolier du bloc 
Kafra. Dans ce cadre, M. ARKAB a réitéré « la 
disposition de l’Algérie, notamment à travers le 
Groupe SONATRACH et ses filiales, à reprendre les 
activités relatives à ce projet, soulignant 
l’importance de renforcer la coordination entre les 
deux parties ».                   

L’ENGAGEMENT DE L’ALGÉRIE À RENFORCER LES 
RELATIONS DE FRATERNITÉ ET DE COOPÉRATION AVEC 
LE NIGER.

La délégation algérienne a également été reçue par 
le Premier Ministre, Ministre de l’Économie et des 
Finances de la République du Niger, M. Ali Mohamed 
Lamine ZEINE. Cette rencontre à mis en avant 

l’expertise de SONATRACH dans l’industrie 
pétrolière et gazière ainsi que la volonté commune 
de consolider le partenariat bilatéral, dans une 
dynamique de coopération Sud-Sud.

Les discussions ont également porté sur le projet 
du gazoduc transsaharien (TSGP), considéré 
comme stratégique aux niveaux régional, africain 
et international, et son rôle essentiel dans le 
soutien au développement socioéconomique des 
pays de transit. Les parties ont souligné 
l’importance d’une coordination étroite entre 
SONATRACH et la Société Nationale Nigérienne 
SONIDEP, afin d’assurer la concrétisation des 
objectifs communs liés à ce projet structurant.

En clôture de cette visite, M. Mohamed ARKAB a été 
reçu par le Président de la République du Niger, 
Chef de l’État, le Général d’armée  M. Abdourahamane 
TIANI, à qui il a transmis les salutations fraternelles 
du Président de la République, M. Abdelmadjid 
TEBBOUNE, ainsi que l’engagement de l’Algérie à 
renforcer les relations de fraternité et de 
coopération avec le Niger. De son côté, le Président 
nigérien a salué la solidité des relations historiques 
unissant les deux pays, tout en valorisant 
l’expertise algérienne dans le domaine de l’industrie 
pétrolière et gazière. Il a également exprimé la 
volonté de son pays de tirer parti de cette 
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expérience, notamment dans le cadre du projet de 
recherche et d’exploration du bloc de Kafra, ainsi 
que du projet du gazoduc transsaharien.

LANCEMENT DU PROJET TRANS-SAHARAN GAS PIPELINE (TSGP)

La mission était chargée d’examiner 
l’environnement légal, réglementaire et technique, 
notamment en matière de pose de canalisations, 
d’études réglementaires (EDD et EIE), ainsi que les 
exigences liées aux permis et autorisations de 
construction nécessaires à la réalisation du projet.

Le programme de la mission  a compris une série 
de réunions techniques de haut niveau avec les 
responsables de la Société nigérienne du pétrole 
(SONIDEP), du Ministère nigérien du Pétrole, ainsi 
qu’avec l’ensemble des parties prenantes 
impliquées dans ce projet structurant.                            

Dans le cadre de la mise en œuvre des orientations du Président de la République, M. Abdelmadjid 
TEBBOUNE, relatives au lancement du projet Trans-Saharan Gas Pipeline (TSGP) dans son tronçon 

nigérien, SONATRACH a dépêché, le 17 mars 2026, une mission technique de haut niveau, accompagnée 
par une délégation du Ministère de l’Énergie et des Mines. Cette mission s’est rendue à Niamey, capitale 
du Niger, afin de collecter et d’analyser les données techniques relatives au tracé du gazoduc sur le 
territoire nigérien.

SONATRACH DÉPÊCHE UNE MISSION TECHNIQUE À NIAMEY
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Ces échanges visent à définir et à coordonner les 
premières étapes opérationnelles liées aux études 
du tracé du TSGP sur le territoire nigérien, en 
s’appuyant sur les résultats préliminaires de 
l’étude de faisabilité réalisée par le consultant 
PENSPEN. Cette phase constitue une étape 
déterminante préalable au lancement des études 
détaillées du tracé, avant le démarrage des travaux 
de construction du gazoduc.

Cette première étape traduit l’engagement de 
l’Algérie à concrétiser ce projet, qui s’inscrit dans 
une dynamique nouvelle fondée sur la consolidation 
des partenariats stratégiques avec les pays 
africains frères et la promotion de la coopération 
Sud-Sud. Elle illustre également l’ambition de 

SONATRACH de consolider son positionnement en 
tant qu’acteur énergétique majeur à l’échelle 
continentale.
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8E SYMPOSIUM DE L’AIG : UNE MOBILISATION FORTE POUR PENSER 
L’AVENIR ÉNERGÉTIQUE

La cérémonie d’ouverture a été marquée par la 
présence de personnalités de premier plan, 
parmi lesquelles M. Sadek BOUSSENA, ancien 
Ministre de l’Energie et des Mines , M.  Andrea 
STEGHER,  Président de l’Union Internationale 
du Gaz (UIG) et M. Farid GHEZALI, Secrétaire 
Général de l’APPO, aux côtés de cadres 
dirigeants de SONATRACH. Dans une allocution 
prononcée en son nom Par M. Ferhat OUNOUGHI, 
Vice-Président  Business Développement et du 
marketing, le Président Directeur Général 
Noureddine DAOUDI a souligné que ce 
symposium constitue un espace privilégié de 
réflexion collective pour l’avenir de l’industrie 
gazière, insistant sur les mutations du secteur, 

l’importance de la digitalisation et de 
l’intelligence artificielle, ainsi que sur le rôle 
central du capital humain.

DES DÉBATS RICHES AUTOUR DES ENJEUX 
ÉNERGÉTIQUES

Structurés autour de cinq tables rondes, 25 
communications orales, 33 posters et 
réunissant 111 intervenants, les travaux ont 
permis d’aborder des thématiques clés telles 
que la transition énergétique, le rôle stratégique 
du gaz naturel, le développement de 
l’hydrogène, la digitalisation et la valorisation 
du capital humain.

À travers sa participation aux différentes 
sessions, SONATRACH a contribué activement 
aux échanges en mettant en avant son 
expertise, notamment en matière de 
développement des capacités gazières, de 
modernisation des infrastructures et de 
renforcement des partenariats internationaux.

UNE ÉDITION MARQUÉE PAR UNE PARTICIPATION D’ENVERGURE

SONATRACH a pris part aux travaux du 8e Symposium de l’Association Algérienne de l’Industrie du Gaz 
(AIG), organisé les 30 et 31 mars 2026 au Centre de Conventions d’Oran. Placé sous le thème « Gaz 

naturel et hydrogène : l’innovation au service d’une industrie durable et résiliente », cet événement a 
réuni plus de 700 participants, dont des décideurs, experts, universitaires, industriels ainsi que des 
représentants d’institutions nationales et internationales.
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Par ailleurs, une exposition regroupant 25 
entreprises nationales et internationales, ainsi 
qu’un espace dédié aux startups, introduit pour 
la première fois, ont illustré le dynamisme de 
l’innovation dans le domaine énergétique et 
favorisé les synergies entre industrie et 
recherche.

RECOMMANDATIONS ET PERSPECTIVES POUR LE 
SECTEUR GAZIER

Au terme des travaux, le symposium a débouché 
sur une série de recommandations visant à 
consolider la place du gaz naturel dans le mix 
énergétique et à accélérer le développement de 
l’hydrogène vert. Ces orientations ont été 
enrichies par l’intervention du Professeur et 
Chercheur en  génie mécanique au MIT, M. Kamel 
Youcef-TOUMI, consacrée à l’avenir de l’industrie 
gazière à l’ère de l’intelligence artificielle, 
mettant en avant l’importance des technologies 
et de la formation comme leviers de 
transformation durable.

L’événement a également été marqué par la 
distinction de plusieurs startups pour leurs 
projets innovants. En clôture, M. Smaïn ALATOU, 
Directeur Exécutif Ressources Humaines 
SONATRACH, a salué le succès de cette 8e 
édition, caractérisée par la qualité des 
échanges et une forte participation, confirmant 
le statut du symposium comme un rendez-vous 
majeur du secteur énergétique. La prochaine 
édition est d’ores et déjà annoncée pour 2029.

Lien vers le journal 8e Symposium de 
l’AIG

https://portail.sonatrach.dz/cmn/_layouts/15/WopiFrame2.aspx?sourcedoc=%7B0E3E0130-C8F5-4E12-99C5-053F80E09ED2%7D&file=LE%208%C3%A8me%20SYMPOSIUM%20D%E2%80%99ORAN%20TIENT%20TOUTES%20SES%20PROMESSES.pdf&action=default
https://portail.sonatrach.dz/cmn/_layouts/15/WopiFrame2.aspx?sourcedoc=%7B0E3E0130-C8F5-4E12-99C5-053F80E09ED2%7D&file=LE%208%C3%A8me%20SYMPOSIUM%20D%E2%80%99ORAN%20TIENT%20TOUTES%20SES%20PROMESSES.pdf&action=default
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VISITE DE TRAVAIL DU MINISTRE D’ÉTAT, MINISTRE DES HYDROCARBURES, M. MOHAMED ARKAB, AU BURKINA 
FASO

Le Président-Directeur Général du Groupe SONATRACH, M. Nour Eddine DAOUDI, a accompagné le Ministre 
d’État, Ministre des Hydrocarbures, M. Mohamed ARKAB, lors d’une visite de travail effectuée au Burkina 

Faso du 12 au 14 février 2026, à la tête d’une délégation composée notamment du Ministre de l’Énergie et 
des Énergies renouvelables, M. Mourad ADJAL, du PDG de NAFTAL, M. Djamel CHERDOUD, du PDG d'ALNAFT 
M. Mouard BELDJAHEM ainsi que de plusieurs cadres des secteurs concernés.

APPROFONDIR LES PERSPECTIVES DE COOPÉRATION 

SONATRACH, MOTEUR D’UNE NOUVELLE DYNAMIQUE ÉNERGÉTIQUE EN 
AFRIQUE
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Dans un contexte international marqué par 
les enjeux de sécurité énergétique et de 

transition durable, l’Algérie, portée par le rôle 
stratégique de SONATRACH, intensifie ses 
efforts en faveur du renforcement de la 
coopération énergétique africaine. Le projet 
de gazoduc transsaharien (TSGP) illustre 
pleinement cette dynamique ambitieuse.

À travers le développement de projets 
structurants, le partage d’expertise et le 
renforcement des synergies régionales, 
SONATRACH traduit une volonté affirmée de 
bâtir des partenariats solides et mutuellement 
bénéfiques. Cette démarche vise également à 
soutenir le développement des infrastructures, 
à valoriser les ressources africaines et à 
promouvoir un modèle de coopération durable, 
au service de la prospérité et de l’intégration 
du continent africain.
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S’inscrivant dans le cadre des orientations du 
Président de la République, M. Abdelmadjid 
TEBBOUNE, en faveur du renforcement de la 
coopération africaine et du partenariat Sud–Sud, 
cette mission a insufflé un nouvel élan aux relations 
algéro-burkinabè.

À Ouagadougou, les entretiens avec le Ministre 
burkinabè de l’Énergie, des Mines et des Carrières, 
M. Yacouba Zabré GOUBA, ont porté sur 
l’approvisionnement du Burkina Faso en produits 
pétroliers raffinés, ainsi que sur le développement 
d’un partenariat structuré entre SONATRACH et la 
Société nationale burkinabè d’hydrocarbures 
(SONABHY). Les discussions ont, notamment 
concerné l’optimisation des chaînes logistiques, le 
renforcement des capacités de stockage et de 
distribution, ainsi que la sécurisation durable de 
l’approvisionnement.

Les deux parties ont également examiné les 
modalités d’appui technique qui pourrait être 
apporté par la partie algérienne dans les domaines 
de la production, du transport et de la distribution 
des produits pétroliers, en particulier le GPL et le 
propane. La création d’un centre d’emplissage de 
bouteilles de gaz butane, son équipement, ainsi 
que la mise en place de programmes de formation 
spécialisés ont également été évoqués.

Dans ce contexte, l’Algérie, à travers SONATRACH et 
sa filiale NAFTAL, a réaffirmé sa disponibilité à 
accompagner le Burkina Faso sur l’ensemble de la 
chaîne de valeur des hydrocarbures, y compris 
dans les volets organisationnels, réglementaires 
et en matière de transfert de savoir-faire.



   18  SONATRACH NEWS 

En marge des rencontres officielles, une réunion 
de coordination s’est tenue au siège de SONABHY 
entre les responsables de ce Groupe et ceux de 
SONATRACH. Elle a permis d’approfondir les 
perspectives de coopération technique, de 
favoriser le partage d’expertise et de renforcer les 
compétences, en s’appuyant sur l’expérience 
cumulée par SONATRACH et ses filiales.

La visite s’est conclue par la signature d’un procès-
verbal conjoint définissant les axes de coopération 
dans les domaines des hydrocarbures, de l’énergie, 
des mines et de la formation, assortis de 
mécanismes de suivi destinés à assurer la mise en 
œuvre effective des engagements pris.

À travers cette visite, l’Algérie, par le biais de 
SONATRACH, confirme son engagement en faveur 
d’un partenariat africain fondé sur la 
complémentarité, l’intégration énergétique et le 
développement durable.
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SONATRACH ET GNPC (GHANA) SIGNENT UN MÉMORANDUM D’ENTENTE

Cet accord conclu en présence du Secrétaire Général 
de l’APPO M. Farid GHOZALI, et du Vice-Président de 
la Chambre africaine de l’Energie (AEC) M. Verner 
AYUKEGBA, a été signé pour SONATRACH par M. 
Mustapha BENAMARA et par M. Kwesi KrasiEyiah 
représentant du CEO de la Ghana National Petroleum 
Corporation (GNPC).

La signature de ce MoU intervient dans le cadre de la 
mise en œuvre des décisions adoptées lors du 
Forum Recherche, Développement et Innovation 
(RDI) des pays membres de l’Organisation Africaine 
des Pays Exportateurs de Pétrole (APPO), tenu à 
Alger en avril 2025. Cet accord offrira aux deux 
Groupes pétroliers partenaires le cadre juridique 
adéquat pour le lancement de  plusieurs actions de 
coopération dans le domaine de la Recherche et 
Développement, notamment à travers : 

• L’échange d’expertises dans le domaine de la 
caractérisation avancée des réservoirs pétroliers et 
gaziers. 

• Le partage d’expertises dans les domaines de 
l’amont et de l’aval pétroliers. 

• Le lancement de projets de R&D conjoints, avec la 

mutualisation des moyens matériels et humains. 

• Le partage du savoir et du savoir-faire tout au long 
de la chaîne de valeur des hydrocarbures, notamment 
à travers l’organisation d’événements scientifiques 
communs.

A travers la signature de  ce Mémorandum d’Entente 
(MoU),  les deux entreprises marquent leur volonté 
de développer leurs échanges dans un domaine 
stratégique tel que la Recherche et Développement, 
dans un esprit de coopération, de synergie et de 
recherche d’autonomie technologique.

Pour rappel, à l’issue du Forum RDI d’Alger, il a été 
convenu de procéder à la signature de trois (03) 
Mémorandums d’Entente dédiés à la promotion de la 
R&D entre SONATRACH et la GNPC (Ghana), SONANGOL 
(Angola) et NNPC (Nigeria). Le Forum avait également 
permis la création de quatre (04) groupes de travail 
par axe thématique, dont l’Algérie assure le 
leadership concernant l’axe Amont pétrolier. 

À moyen terme, les initiatives adoptées par les pays 
membres de l’APPO ambitionnent de faire émerger 
des pôles d’excellence technologique dans des 
domaines clés de l’industrie Oil & Gas à l’échelle du 
continent africain.

SONATRACH et Ghana National Petroleum 
Corporation GNPC ont procédé, le mardi 06 

janvier 2026, au siège de l’APPO à Brazzaville 
(République du Congo), à la signature d’un 
Mémorandum d’Entente (MoU) relatif à la 
coopération dans le domaine de la Recherche et 
Développement.

UNIR LES EXPERTISES DANS L’AMONT ET L’AVAL PÉTROLIER
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UNE DELEGATION DU CENTRE DE RECHERCHE ET INNOVATION DE NNPC (NIGERIA) EN VISITE A SONATRACH

Cette visite s’est articulée autour d’un programme 
riche et structuré, comprenant des présentations 
institutionnelles  et techniques, des séances 
d’échanges et de partage d’expériences, ainsi que 
des visites de laboratoires spécialisés et d’un 
centre national de recherche.

Les membres de la délégation ont pu voir de près 
les capacités de SONATRACH dans le segment 
amont, ses plateformes analytiques, ses 
laboratoires spécialisés, la stratégie R&D déployée 
à l’échelle du Groupe, le portefeuille de projets de 
recherche et développement appliquée, ainsi que 
les processus d’accréditation conformes aux 
standards internationaux. Les échanges ont, 
notamment porté sur les méthodologies d’essais, 
la valorisation des résultats de recherche, ainsi 
que sur les livrables et solutions développés en 
collaboration avec des partenaires industriels.

La délégation a également visité le Centre de 
Développement des Technologies Avancées (CDTA). 
Elle a pu y apprécier les liens stratégiques établis 
entre SONATRACH et ce centre, ainsi que les 

infrastructures dédiées à l’ingénierie et au 
développement de prototypes, notamment les 
ateliers techniques et la salle blanche. Cette étape 
du programme a permis de révéler l’étendue des 
capacités nationales dans le domaine de 
l’innovation technologique avancéeet le niveau de 
synergie engagé par SONATRACH avec l’ensemble 
de ses partenaires impliqués en R&D.

Par ailleurs, l’Institut Algérien du Pétrole (IAP) a 
constitué une autre étape du programme. Une 
étape qui  a permis de mettre en avant le dispositif 
de formation et de renforcement des compétences 

Dans le cadre du programme d’échanges entre les pays membres de l’African Petroleum Producers 
Organization (APPO), SONATRACH a accueilli, au début du mois de février dernier,  durant cinq (05) 

jours, une délégation du Centre de Recherche et Innovation (RTI) de la compagnie pétrolière nationale 
nigériane NNPC, pour une mission de travail consacrée au renforcement de la coopération scientifique 
et technologique.

VERS UNE AFRIQUE ÉNERGÉTIQUEMENT SOUVERAINE ET INNOVANTE
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de SONATRACH, en cohérence avec sa stratégie 
R&D et de Knowledge Management. La contribution 
effective des chercheurs de SONATRACH y joue un 
rôle central, en assurant le transfert du savoir et du 
savoir-faire au service des métiers du secteur 
énergétique.

Au-delà des aspects techniques, cette rencontre a 
favorisé une compréhension mutuelle des priorités 
stratégiques et des axes de développement 
communs. Les échanges ont permis d’identifier 
des pistes concrètes de collaboration, notamment 
en matière de recherche appliquée, de co-
développement de solutions technologiques 
adaptées aux contextes africains, de formation 
spécialisée et de partage d’expertise en ingénierie 
et en innovation.

Il convient de rappeler que l'Algérie à travers 
SONATRACH  assure actuellement la présidence du 
réseau R&D des pays membres de l’APPO. Ce 
mandat sera prochainement transmis au Nigéria, 
dans une dynamique de continuité, de consolidation 
des synergies scientifiques et de renforcement de 
la coopération technologique au sein de 
l’organisation.

Cette mission illustre l’engagement constant de 
SONATRACH en faveur d’une coopération africaine 
structurée, orientée vers la création de valeur, 
l’excellence technologique et la souveraineté 
énergétique.

L’IAP ET L’INPG (SENEGAL) SIGNENT UNE CONVENTION DE FORMATION 

Signée au siège de l’INPG, la convention concrétise 
les travaux engagés entre les responsables des 
deux institutions pour accompagner le 
développement des compétences du personnel de 
PETROSEN, aussi bien dans les métiers techniques 
que dans les fonctions transverses liées aux 
activités pétrolières.

La délégation algérienne, conduite par M. Smaïn 
ALATOU, Directeur Exécutif Ressources Humaines, 

et composée de M. Mohamed KHODJA, Directeur de 
l’IAP, ainsi que de M. Mohamed Lamine MAKHLOUF, 
Directeur de l’École IAP de Boumerdès, a également 
effectué une visite au siège de PETROSEN. Durant 
cette visite, la délégation SONATRACH à rencontrée 
M. Alioune SECK, Directeur Général de PETROSEN 
E&P, et de M. Mor Mbaye FALL, Directeur de l’INPG.

Les échanges ont mis en évidence l’ambition 
stratégique du Sénégal, à travers PETROSEN, de 

L’Institut Algérien du Pétrole (IAP) a signé, le 
9 février 2026 à Dakar, une convention de 

formation avec l’Institut National du Pétrole et 
Gaz du Sénégal (INPG). Cet accord s’inscrit 
dans une dynamique de coopération visant à 
renforcer les compétences techniques et 
managériales dans le secteur des 
hydrocarbures, au bénéfice, notamment de la 
Société des Pétroles du Sénégal (PETROSEN).

DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES, RENFORCER LE SAVOIR-FAIRE AFRICAIN
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s’appuyer sur un capital humain hautement qualifié 
pour piloter son avenir énergétique et consolider 
son positionnement dans le secteur pétrolier.

Les deux parties ont convenu de renforcer leur 
coopération et de mutualiser leurs expertises afin 
de bâtir un partenariat sud-sud gagnant et durable, 
favorisant le développement des compétences et 
le rayonnement du savoir-faire africain dans le 
domaine des hydrocarbures.
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Le Président Directeur Général du Groupe, M. Nour Eddine DAOUDI a reçu, le 28 mars 2026, au siège 
de la Direction Générale de SONATRACH, le Ministre ivoirien des Mines, du Pétrole et de l’Énergie et 

Président en exercice de la réunion ministérielle de l’Organisation des pays africains producteurs de 
pétrole (APPO), M. Mamadou Sangafowa Coulibaly. Cette rencontre, qui s’est tenue en présence des 
hauts responsables de l’Entreprise, s’inscrit dans une dynamique de consolidation de la coopération 
entre les deux pays dans le domaine des hydrocarbures.

COOPÉRATION ALGÉRO-IVOIRIENNE DANS LE SECTEUR DES 
HYDROCARBURES

RENFORCEMENT ET DIVERSIFICATION DES PERSPECTIVES DE PARTENARIAT

Cette réunion a permis d’examiner les voies et 
moyens de consolider et de développer la 
coopération bilatérale, notamment dans le 
domaine des hydrocarbures, dans une 
perspective visant à renforcer les partenariats 
africains et à promouvoir la coopération Sud-
Sud.

Dans le même contexte, une seconde rencontre 
s’est tenue le 29 mars 2026, au siège de la 
Direction Générale de SONATRACH, réunissant, 
du côté algérien, des représentants de la 
Direction Centrale PSC, de la DCP GPG ainsi que 
de la filiale ENSP, et, du côté ivoirien, des 
représentants d’entreprises de services 
pétroliers et gaziers, conduits par le Président 
du Groupement des entreprises de services 
pétroliers et gaziers de Côte d’Ivoire et Président 
de l’Association pour la promotion du contenu 

local. Les échanges ont principalement porté sur 
le développement du contenu local, à travers la 
présentation du cadre réglementaire et de la 
politique adoptée par SONATRACH en la matière, 
tout en identifiant des opportunités concrètes 
de partenariat, en particulier dans les services 
aux puits.
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À l’issue de cette séance de travail, la délégation 
ivoirienne a exprimé sa satisfaction quant à la 
qualité des échanges et sa gratitude pour 
l’accueil qui lui a été réservé.

Accompagnée par M. BOURI, Vice-Président par 
intérim de l’Activité Liquéfaction et Séparation, 
la délégation ivoirienne s’est également rendue 
aux complexes GL3Z et GP1Z, à Arzew. Sur place, 
elle a visité plusieurs infrastructures, dont la 
jetée et la salle de contrôle, et suivi des 
présentations relatives aux activités et aux 
processus de production.

Cette visite traduit la volonté partagée de 
l’Algérie et de la Côte d’Ivoire de renforcer une 
coopération mutuellement bénéfique, fondée 
sur le partage d’expertise, la promotion du 
contenu local et la valorisation des compétences 
africaines.

Elle permet également de réaffirmer 
l’engagement de SONATRACH en faveur du 
renforcement du partenariat Sud-Sud, en 
œuvrant, notamment à explorer de nouvelles 
perspectives de partenariat, en phase avec les 
ambitions communes de développement du 
secteur énergétique africain.
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Dans le cadre du suivi périodique de la réalisation des grands projets stratégiques du Groupe 
SONATRACH, le Président Directeur Général, M. Nour Eddine DAOUDI, a effectué une visite de travail 

et d’inspection au projet de la nouvelle raffinerie de Hassi Messaoud, accompagné d’une délégation de 
haut niveau composée de cadres dirigeants du Groupe et de Présidents Directeurs Généraux des 
filiales concernées par ce projet.

LE PDG INSPECTE LE PROJET DE LA NOUVELLE RAFFINERIE DE HASSI 
MESSAOUD 

ACCÉLÉRER LE RYTHME D’EXÉCUTION ET GARANTIR LE RESPECT DES ENGAGEMENTS 

Cette visite s’est déroulée en présence d’une 
délégation représentant la joint-venture en charge de 
la réalisation du projet en EPC, composée de la société 
espagnole Técnicas Reunidas, conduite par son 
Directeur Exécutif, M. Juan Lladó ARBURUA et de la 
société chinoise SINOPEC (GPEC).

À son arrivée sur le site de réalisation de la raffinerie 
RAHMD2, la délégation a assisté à une présentation 
portant sur l’état d’avancement des travaux et a reçu 
des explications techniques détaillées concernant 
les différentes phases de réalisation. 

M. DAOUDI, accompagné de la délégation, a pu 
constater sur le terrain le niveau de progression du 
projet, dont le taux d’avancement global a atteint 
23,43 %.

Par la suite, une réunion de travail présidée par le 
Président Directeur Général du Groupe SONATARCH a 
été tenue entre les représentants du Groupe et de la 
Joint-Venture chargée de ce projet (TecnicasReunidas& 
SINOPEC-GPEC). Lors de cette rencontre, la gestion de 
ce projet a fait l’objet de présentations détaillées, 
mettant en évidence les avancées réalisées et les 
défis techniques et opérationnels à lever. 
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À cette occasion, le Président Directeur Général a 
donné des instructions visant à assurer le bon 
déroulement des travaux dans le strict respect des 
normes techniques et des délais prévisionnels 
arrêtés. Il a insisté sur la nécessité d’accélérer le 
rythme d’exécution et de veiller au respect des 
engagements et des délais contractuels. Il a été 
également souligné le caractère prioritaire de ce 
projet initié par les hautes autorités du pays.

Pour rappel, le projet de réalisation de cette raffinerie, 
d’une capacité de traitement de cinq (05) millions de 
tonnes par an, vise à renforcer les capacités 
nationales de raffinage du pétrole brut, à accroître la 
production de carburants et à améliorer 
l’approvisionnement des wilayas du Sud en produits 
pétroliers. Les travaux de réalisation du projet ont 
débuté à la fin de l’année 2024.

UN PROJET STRATÉGIQUE POUR UNE CHAÎNE 
D’APPROVISIONNEMENT OPTIMISÉE ET OUVRIR DE 
NOUVELLES PERSPECTIVES D’EXPORTATION.

A noter que l’approvisionnement en carburant des 
régions du sud s’effectue actuellement principalement 
à partir de la raffinerie de Skikda, ce qui nécessite un 
transport quotidien par camions vers les wilayas du 
sud du pays, engendrant des coûts logistiques élevés 
et des délais d’acheminement importants. 

Afin d’accélérer la mise en exploitation des unités de 
production, une approche proactive basée sur une 
réalisation en deux (02) phases a été retenue. Cette 
stratégie  permettra de démarrer la production de 

gasoil dès octobre 2027, avant l’achèvement complet 
du projet, qui verra l'entrée en production de sept 
(07) produits conformes aux normes en vigueur, à 
savoir : le Gasoil, l’essence, le kérosène, le propane, le 
butane et le bitume. 

Avec l’entrée en service de la nouvelle raffinerie de 
Hassi Messaoud, la distribution des carburants dans 
les régions du Sud sera optimisée grâce à un 
approvisionnement direct. Cette infrastructure 
permettra de réduire significativement les coûts 
logistiques et de renforcer durablement la production 
nationale.

Ce projet stratégique contribuera à la rationalisation 
de la chaîne d’approvisionnement nationale, à la 
réduction des coûts logistiques et à l’ouverture de 
nouvelles perspectives d’exportation. Il intègre par 
ailleurs, les technologies environnementales les plus 
récentes, garantissant la réduction des émissions et 
le respect des normes environnementales.
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SONATRACH, à travers le Département Opérations Spéciales relevant de la Direction Maintenance 
Laghouat, a réalisé avec succès une opération de piquage en charge 4’’ ×18’’ sur la ligne d’expédition 

gaz naturel 18’’ du CPF Tinerkouk (CPF-TNK), en vue du raccordement du complexe agricole Bonifiche 
Ferraresi (BF El Djazair), situé dans la wilaya de Timimoune, au réseau national de transport de gaz. 
Aucun incident ni accident n’ont été enregistré durant l’exécution de l’opération, attestant de la 
maîtrise technique, organisationnelle et sécuritaire des équipes mobilisées.

RACCORDEMENT DU COMPLEXE BONIFICHE FERRARESI AU RESEAU 
GAZIER

SONATRACH CONFIRME SON SAVOIR-FAIRE TECHNIQUE

Initialement, le raccordement du complexe devait 
être assuré par l’insertion d’un Té de ligne, une 
solution impliquant l’arrêt de la production du CPF 
pendant trois (03) jours ainsi que la mise à l’évent 
de près de 20 km de conduite d’expédition 18’’. À 
l’issue d’études d’ingénierie approfondies et de 
constats effectués sur site en coordination avec le 
GRTG et SH/DP, une solution alternative a été 
retenue, basée sur le soudage et le piquage en 
charge à l’aide d’un Weldolet 4’’, permettant 
d’assurer le raccordement sans interruption de 
l’exploitation ni mise à l’évent de la ligne.

L’intervention a été réalisée sur une conduite de 
gaz naturel sous pression par des soudeurs 
homologués, conformément aux WPS/PQR 

approuvées par l’ARH, et en adéquation avec les 
exigences des normes ASME Section IX, ASME 
B31.8, API 1104 et API RP 2201. Les contrôles 
avant et après soudage ont été effectués selon les 
procédures en vigueur.

Le piquage en charge a été exécuté par des 
techniciens spécialisés, à l’aide d’une machine de 
piquage en charge (Tapping Machine) type 760, 
permettant le perçage de la conduite sous pression 
et la récupération complète du coupon.

Les travaux ont été menés sans interruption de 
l’exploitation de la ligne 18’’, dans le strict respect 
des exigences HSE, incluant l’élaboration d’une 
analyse des risques spécifique, la mise en place 
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d’un plan de prévention, le contrôle des paramètres 
critiques (pression, température et épaisseur de la 
conduite), le déploiement des moyens 
d’intervention d’urgence et de lutte contre 
l’incendie, ainsi que le balisage et la consignation 
de la zone des travaux.

La solution adoptée a permis d’éviter un arrêt de 
production de trois jours, de préserver une 
production estimée à 5,1 millions de Sm³ de gaz 
naturel, d’empêcher la mise à l’évent d’environ               
200 000 Sm³ de gaz, et de contribuer à la réduction 
des émissions de gaz à effet de serre.

À travers cette réalisation, SONATRACH confirme 
son savoir-faire technique et son engagement à 
assurer la continuité du service gazier tout en 
accompagnant les projets structurants au niveau 
national.
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Le Président-Directeur Général du Groupe SONATRACH, M. Nour Eddine DAOUDI, a effectué le 12 mars 
2026 une visite de travail à la Division Exploration, relevant de l’Activité Exploration-Production, en 

présence du Vice-Président de l’Activité, du Directeur Exécutif des Ressources Humaines du Groupe, 
ainsi que des responsables des Divisions relevant de l’Activité Exploration-Production.

LE PDG EFFECTUE  UNE VISITE DE TRAVAIL À LA DIVISION EXPLORATION 

OPTIMISATION DES INVESTISSEMENTS ET MAÎTRISE DES COÛTS 

Cette visite s’inscrit dans le cadre du suivi de la 
mise en œuvre des orientations stratégiques du 
Groupe, visant à consolider l’effort d’exploration et 
à assurer le renouvellement des réserves 
nationales en hydrocarbures, un axe majeur de la 
stratégie de développement de SONATRACH.

Lors de cette visite, le Président-Directeur Général 
et la délégation qui l’accompagnait ont assisté à 
une présentation portant sur le bilan des activités 
d’exploration et les perspectives à court et moyen 
termes.

Les débats ont, notamment porté sur l’état du 
portefeuille d’exploration, les périmètres en 
activité, ainsi que sur les résultats enregistrés au 
titre de l’exercice 2025 et au début de l’année 2026.
La stratégie globale d’exploration, déployée sur les 
différents bassins sédimentaires du pays et les 
défis techniques liés à la mise en œuvre du 

programme ambitieux d’exploration du Groupe ont 
également été présentés.

Dans ce cadre, M. Nour Eddine DAOUDI a souligné 
que la maîtrise des coûts et l’optimisation des 
investissements constituent des leviers essentiels 
pour améliorer la performance et l’efficacité des 
programmes d’exploration. Il a également appelé à 
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accélérer les travaux dans les bassins du Sud-
Ouest, à poursuivre l’évaluation du potentiel de 
l’offshore algérien, et à renforcer les efforts 
d’exploration autour des principaux pôles pétroliers 
et gaziers, notamment dans les régions de 
Touggourt, Ghardaïa et dans le bassin de Berkine.

Dans le même esprit, le Président-Directeur Général 
a mis l’accent sur l’importance du renforcement 
des compétences et du développement de 
l’expertise, en appelant à l’organisation d’ateliers 
techniques et de programmes de formation 
avancés et spécifiques, destinés aux cadres et 
ingénieurs, afin de relever les défis technologiques 
liés aux thématiques géologiques complexes 
encore à explorer dans le domaine minier algérien.

Au cours de cette visite, M. Nour Eddine DAOUDI a 
également échangé avec les ingénieurs et le 
personnel de la Division Exploration. Il a salué, à 
cette occasion, leur engagement dans la mise en 
œuvre des programmes stratégiques du Groupe, 
tout en les encourageant à poursuivre leurs efforts 
pour l’atteinte des objectifs fixés.



   31  SONATRACH NEWS 

Le siège de la Division LSH de l’activité LQS à Bethioua a accueilli, les 19 et 20 janvier 2026, dans la 
salle de conférences Sid Ahmed GHOZALI, la deuxième réunion du Comité Central de Maintenance 

(CCM) de SONATRACH. 
Placée sous le slogan : « Bâtissons une maintenance innovante au service de la fiabilité, de la 
performance et de la pérennité de l’outil de production de SONATRACH », cette rencontre a réuni les 
membres du CCM, ainsi que vingt (20) jeunes ingénieurs de la discipline Planning et Méthodes, issus 
des quatre activités opérationnelles de SONATRACH, invités à contribuer activement aux travaux.

ACTIVITE LQS : TENUE DE LA 2E RÉUNION DU COMITE CENTRAL DE 
MAINTENANCE 

SONATRACH PLACE L’INNOVATION AU CŒUR DE SES PRIORITÉS 

Cette ouverture aux jeunes cadres s’inscrit dans 
une démarche volontariste reflétant la volonté de 
SONATRACH de favoriser la transmission du savoir, 
l’intégration des nouvelles générations, et la 
promotion d’une culture d’entreprise fondée sur le 
partage des connaissances, la collaboration et les 
valeurs de fiabilité et d’anticipation.

La réunion a été également élargie aux holdings 
SAES et STVH, notamment à la filiale ADC en charge 
du dessalement de l’eau de mer,  figurant désormais 
parmi les activités principales du Groupe. 
L’intégration de la filiale ADC illustre l’engagement 
de SONATRACH à renforcer l’expertise industrielle 
de ses activités opérationnelles tout en contribuant 
à la sécurité hydrique nationale.

L’allocution d’ouverture des travaux a été 
prononcée par, le Représentant du  Vice-Président 
LQS, M. Mohamed HASNAOUI, Directeur Maintenance  
de l’Activité LQS, en présence des Directeurs des 

Complexes LQS. Il a  mis en lumière les efforts de 
cette Activité en vue d’assurer la  disponibilité des 
installations à travers la mise en œuvre d’une 
stratégie globale de Maintenance reposant 
principalement sur la préparation et la maitrise des 
arrêts programmés, le développement de la 
Maintenance Prédictive, l’amélioration de la 
performance logistique, la promotion du contenu 
local, le renforcement des compétences, la veille 
technologique, ainsi que la mutualisation des 
moyens et du savoir- faire.
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Ouvrant officiellement les travaux, le Président du 
Comité Central de Maintenance, M. Hakim BOUDOUR, 
a expliqué le choix d’inscrire ces deux journées 
sous le signe d’une « maintenance innovante », 
portée par une vision collective orientée vers la 
pérennisation de l’outil de production de 
SONATRACH. Dans son intervention, M. BOUDOUR a 
ainsi insisté sur la nécessité de faire évoluer les 
pratiques, en privilégiant la Maintenance 
Préventive et Prédictive, l’exploitation intelligente 
des données et l’intégration des outils numériques.

POSER LES BASES D’UN ESPACE STRUCTURANT DE 
RÉFLEXION STRATÉGIQUE, ET DE PARTAGE DES MEILLEURS 
PRATIQUES.

Les travaux de cette deuxième session du Comité 
Central de Maintenance ont été ponctués par 
plusieurs présentations portant, notamment sur 
l’état d’avancement des actions issues de la 
première réunion du CCM, la mise en place de sous-
comités métiers, le développement d’une 
plateforme numérique dédiée au suivi des travaux 
du Comité Central de Maintenance, ainsi que des 
projets innovants visant l’optimisation de la 
fonction Maintenance.

La deuxième journée de la réunion a été marquée 
par des moments forts, reflétant la qualité et la 
richesse des débats suscités par deux 
présentations : l’une portant sur les modalités 
d’intégration des start-ups dans l’environnement 
industriel de SONATRACH, et l’autre sur 
l’identification des thématiques à inscrire à l’ordre 
du jour de la deuxième édition des Assises de la 
Maintenance, prévue en 2026.

Ces échanges ont permis de poser les bases d’un 
espace structurant de réflexion stratégique, de 
capitalisation des retours d’expérience et de 
partage des meilleurs pratiques.

À l’issue de la rencontre, le Vice-Président / PI de 
l’Activité LQS, M. Omar BOURI a réaffirmé, dans son 
allocution de clôture l’importance stratégique 
accordée par SONATRACH à la Maintenance, en tant 
que levier majeur de performance et de sécurisation 
des actifs, notamment via une politique axée sur la 
mutualisation, l’optimisation et la digitalisation des 
efforts.

Au terme des travaux, M. Hakim BOUDOUR a, enfin 
rappelé le rôle structurant du Comité Central de 
Maintenance dans l’harmonisation des actions de 
Maintenance à l’échelle de l’Entreprise, contribuant 
ainsi à la fiabilité, à la disponibilité et à la sécurité 
des installations stratégiques.
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L’Activité Transport par Canalisation (TRC) de SONATRACH a érigé la certification des systèmes de 
management en levier stratégique majeur, répondant aux exigences de continuité de service, de 

sécurité des installations et de conformité réglementaire. Initiée en 2003, cette démarche d’excellence 
opérationnelle s’est progressivement transformée en une culture organisationnelle durable, alignant 
les pratiques nationales en matière de QHSE sur les standards internationaux les plus rigoureux et 
renforçant la maîtrise des risques industriels majeurs.

MAINTENANCE : EXCELLENCE OPÉRATIONNELLE ET CERTIFICATIONS 

TRC S’ALIGNE SUR LES STANDARDS INTERNATIONAUX LES PLUS EXIGEANTS

La Division Maintenance  de TRC a obtenu la 
première certification ISO 9001 en 2005, à l’issue 
d’un projet pilote impliquant les Directions 
Maintenance de Laghouat (MNL), de Biskra (MNB) 
et de Réparation Canalisations (RCL). Vingt ans 
plus tard, cette dynamique s’est traduite par la 
validation, en février 2025, d’un sixième cycle de 
certification et par la mise en place d’un Système 
de Management Intégré (SMI) couvrant les normes 
ISO 9001, ISO 14001:2015 et ISO 45001:2018.

Dans ce processus, la Direction Maintenance 
Laghouat, certifiée pour la première fois le 25 
janvier 2006 aux normes ISO 9001 v 2000, a joué 
un rôle moteur dans la gestion des contrats de 
certification des trois Directions et dans 
l’harmonisation des pratiques au sein de la Division 
Maintenance. Elle a obtenu la certification de son 

système de management intégré QHSE, le 19 
février 2025, selon les normes ISO9001 V 2015, 
ISO45001 V 2018 et ISO14001 V2015, renforçant 
ainsi son engagement en matière de qualité, 
d’hygiène, de sécurité et de protection de 
l’environnement.
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Elle s’est également distinguée par l’accréditation 
de son laboratoire d’essais de tarage des soupapes 
de sécurité par ALGERAC, le 11 novembre 2021, 
pour le 1er cycle d’accréditation de 03 ans (2021 
2024), selon la norme ISO/IEC 17025 — une 
première au sein du Groupe SONATRACH. Cette 
accréditation a été renouvelée, le 11 novembre 
2024, pour un deuxième cycle de 04 ans (2024-
2028). Par ailleurs, le laboratoire d’étalonnage des 
instruments de mesure de la pression a été 
accrédité, le 11 septembre 2025, également selon 
la norme ISO/IEC 17025.

Dans cette même dynamique, la Direction 
Réparation Canalisations, également engagée 
dans la démarche qualité depuis 2003 et certifiée, 
le 16 décembre 2005, dispose de plus de vingt ans 
d’expérience dans les systèmes certifiés. Ses 
missions – réhabilitation d’ouvrages, interventions 
d’urgence et supervision des travaux d’entretien – 
contribuent directement à l’intégrité et à la sécurité 
du réseau de transport des hydrocarbures, avec 
l’exécution et la maitrise des opérations 
spécialisées telles que le soudage en charge sur 
oléoduc. 

La Direction Maintenance Biskra, également 
certifiée depuis 2005, intervient dans la 
maintenance des turbines à gaz, compresseurs 
centrifuges, pompes et machines électriques. Elle 

a consolidé son système de management au fil des 
cycles de certification, avec l’obtention, le 19 
février 2025, des certificats ISO 9001:2015, ISO 
14001:2015 et ISO 45001:2018 délivrés par ALICEF 
SPA, valides jusqu’en février 2028. 

Ainsi, entre 2003 et 2025, la Division Maintenance 
de l’Activité TRC a progressivement construit un 
système intégré et évolutif de management QHSE, 
véritable levier de performance, de prévention des 
risques industriels et de crédibilité auprès des 
partenaires et des autorités de régulation. 

Les certifications et accréditations obtenues 
contribuent directement à la fiabilité des 
infrastructures de transport des hydrocarbures et 
à la sécurisation des opérations, consolidant le rôle 
de SONATRACH dans la préservation de la sécurité 
énergétique nationale. 
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La Direction Télécommunications, relevant de l’Activité Transport par Canalisation (TRC), annonce le 
maintien de la certification de son Système de Management Intégré (SMI) dans le domaine du QHSE, 

à l’issue de l’audit de suivi S1.

TRC TELECOMS : CONFIRMATION DE LA CERTIFICATION SMI 

UN ENGAGEMENT DURABLE POUR LA QUALITÉ ET LA SÉCURITÉ

Cette certification, obtenue le 20 mai 2024 
et délivrée par l’organisme certificateur 
ALICEF SPA, couvre les référentiels 
internationaux :

• ISO 9001 (Management de la Qualité)

• ISO 14001 (Management Environnemental)

• ISO 45001 (Management de la Santé et de 
la Sécurité au Travail)

Cette reconnaissance atteste de l’engagement de 
la Direction Télécommunications à maintenir un 
SMI conforme aux exigences de ces normes, tout 
en respectant les attentes clients, les obligations 
légales et réglementaires, ainsi que les standards 
organisationnels.

Elle consolide l’alignement de la Direction 
Télécommunications avec les orientations 
stratégiques de l’Activité TRC et s’inscrit dans une 
démarche d’amélioration continue, visant le 
renforcement de la performance opérationnelle, la 
satisfaction des clients, la maîtrise des risques, la 
protection de l’environnement et la promotion de la 
santé et de la sécurité au travail, avec la 
participation active de l’ensemble des 
collaborateurs et parties prenantes (clients, 
fournisseurs, actionnaires, etc.)
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Dans le cadre du renforcement du dialogue social et de la concertation permanente au sein de 
l’Activité Transport par Canalisations, une journée de coordination s’est tenue, le 07 janvier 2026, 

au niveau de la Région Transport Ouest (RTO).

TRC: TENUE D’UNE JOURNEE DE COORDINATION POUR RENFORCER LE 
DIALOGUE SOCIAL

PROMOUVOIR DES RELATIONS SOCIALES SEREINES ET CONSTRUCTIVES

La rencontre a rassemblé plusieurs responsables 
de l’Activité, dont le représentant du Vice-Président, 
M. Messaoud MAHMOUDI, ainsi que le Directeur de 
la Division Maintenance, le représentant du 
Secrétaire Général du Syndicat National 
SONATRACH, les Directeurs Centraux, Régionaux et 
Opérationnels, aux côtés des représentants 
syndicaux.

M. Messaoud MAHMOUDI, représentant du Vice-
Président de l’Activité, est ensuite intervenu  pour 
rappeler les résultats positifs enregistrés en 2025 
dans le transport des hydrocarbures, tout en 
réaffirmant l’engagement du Top Management à 
maintenir un climat social serein et constructif.
De son côté, M. Ahmed BOUADJAMA, représentant 
du Secrétaire Général du Syndicat National, a salué 
l’initiative de la tenue de cette journée et plaidé 
pour la poursuite régulière de ce type d’échanges.

Moment fort des travaux, l’intervention de                                      
M. Ahcène Bouguera, Directeur des Ressources 
Humaines de l’Activité, a permis de présenter les 
principales préoccupations des Régions Transport, 
d’identifier les priorités et d’orienter les débats 
autour des besoins opérationnels et 
organisationnels.

Cette journée de coordination a permis de renforcer 
le dialogue entre les différentes parties prenantes 
et de dégager des pistes de travail concrètes en 
réponse aux préoccupations exprimées par les 
participants.
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Dans le cadre de la poursuite du déploiement de la solution ERP de SONATRACH un kick-off meeting 
s’est tenu le 29 janvier 2026 au siège de l’Institut Algérien du Pétrole (IAP) à Boumerdès. Cette 

rencontre a marqué le démarrage des travaux de préparation du basculement (cut-over) vers l’ERP 
pour les structures de l’IAP et de la SONATRACH Management Academy (SMA), avec la participation du 
management des deux établissements.

DÉPLOIEMENT DE L’ERP SONATRACH : CAP SUR LE BASCULEMENT POUR 
L’IAP ET LA SMA

UN LANCEMENT OFFICIEL À BOUMERDÈS

Le staff de la SMA a pris part aux échanges par 
visioconférence, aux côtés des écoles de l’IAP et 
des membres de l’équipe projet SH One. Ce meeting 
a constitué un espace d’échange interactif, au 
cours duquel l’équipe projet a présenté le plan de 
basculement, les principaux jalons ainsi que le 
dispositif de gouvernance et de coordination mis 
en place pour cette phase.

UNE MOBILISATION COLLECTIVE POUR UN DÉPLOIEMENT 
RÉUSSI

À cette occasion, M. Mohamed KHODJA, Directeur 
de l’IAP, a exprimé l’adhésion totale de l’Institut, 
soulignant les apports de l’ERP en matière 
d’amélioration de la gestion et d’intégration avec 
les fonctions financières. Mme. BOUABDELLAH a, 
pour sa part, réaffirmé l’engagement de SMA et la 
mise à disposition de ses infrastructures 
pédagogiques pour accompagner les actions de 
formation.

De son côté, M. Allaoua FELFOUL, Directeur du 
projet SH One, a présenté l’état d’avancement des 
travaux et rappelé l’importance du respect des 
jalons afin de garantir un déploiement dans les 
délais impartis.

Il est à noter que  les premiers ateliers avec l’IAP et 
la SMA ont été lancés dès le 1er février 2026, 
marquant l’entrée effective dans la phase 
opérationnelle du projet.
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Dans le cadre de sa politique de promotion de l’innovation et de protection des résultats issus de la 
Recherche et Développement, SONATRACH,  poursuit avec rigueur et constance ses actions en 

matière de dépôt, de protection  et de valorisation des brevets.

SONATRACH RENFORCE SON PATRIMOINE INTELLECTUEL 

HUIT (08) BREVETS DÉPOSÉS ET DEUX CERTIFICATS DÉLIVRÉS EN 2025

Au titre de l’année 2025, huit (08) demandes de 
brevet ont été déposées. Ce bilan  illustre 
parfaitement le dynamisme des équipes de 
recherche ainsi que leur engagement soutenu dans 
la conception de solutions technologiques 
innovantes, en parfaite adéquation avec les enjeux 
stratégiques et économiques du Groupe. À l’issue 
des procédures d’examen et d’instruction, deux 
certificats de brevet ont été délivrés au cours de 
l’année 2025, consacrant la valeur scientifique et 
technique des inventions soumises et renforçant 
le positionnement de SONATRACH en tant qu’acteur 
majeur de l’innovation.

Par ailleurs, deux brevets et plusieurs résultats de 
recherche sont actuellement en cours de 
valorisation à l’échelle industrielle, traduisant la 
volonté de SONATRACH de transformer l’innovation 
scientifique en solutions opérationnelles à fort 
impact économique et industriel. Les deux brevets 
obtenus sont liés à de nouvelles techniques de 
traitement et d’interprétation sismique à haute 

définition et à haute productivité, contribuant 
directement à l’amélioration des performances 
opérationnelle et au renforcement de la 
souveraineté technologique du Groupe.

L’instauration d’une démarche structurée dédiée à 
la protection de la propriété intellectuelle a permis 
à SONATRACH d’atteindre un total de trente-sept 
(37) dépôts de brevets. Ce résultat témoigne de la 
maturité croissante de son dispositif de gestion et 
de valorisation des innovations dans des domaines 
technologiques stratégiques, notamment l’énergie, 
les procédés industriels, la digitalisation et le 
traitement des données métier. 

Cette dynamique confirme la volonté affirmée du 
Groupe de faire de la recherche, de l’innovation et 
de la valorisation industrielle de ses brevets des 
leviers structurants de sa compétitivité et de son 
développement stratégique durable.
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La cérémonie de signature s’est déroulée en présence 
de M. Mustapha BENAMARA, du Pr Ali BOUKAROURA, 
Recteur de l’Université de Bordj Bou Arréridj, ainsi que 
de cadres, chercheurs des deux institutions et des 
membres de l’équipe projet.

La convention-cadre, conclue pour une durée de trois 
(03) ans, définit les domaines d’intervention, les 
objectifs et les modalités de mise en œuvre de la 
coopération entre SONATRACH et l’Université de Bordj 
Bou Arréridj dans les domaines de la recherche 
scientifique, du développement technologique et de la 
formation.

Dans ce cadre, un contrat spécifique a été signé pour 
assurer la mise en œuvre opérationnelle du projet. À 
cette occasion, une présentation technique détaillée 
a été assurée par le Dr BOUTAGHRIOUT, chercheur 
SONATRACH, portant sur les objectifs, les étapes de 
réalisation et l’état d’avancement du projet.

Le projet vise le développement d’une solution 
technologique innovante, permettant le diagnostic 
automatique de la performance des panneaux 

photovoltaïques et le nettoyage de leurs surfaces 
avec une consommation minimale d’eau. Cette 
solution, basée sur des systèmes intelligents et 
autonomes, assure un pilotage et une analyse en 
temps réel, répondant aux contraintes 
environnementales liées à l’aridité et à la rareté des 
ressources hydriques.

Ce partenariat illustre la valorisation de la recherche 
appliquée et le rapprochement entre le milieu 
universitaire et les besoins socio-économiques 
nationaux. Il traduit une vision partagée en faveur de 
l’innovation, du développement durable et de la 
promotion des compétences nationales.

SONATRACH et l’Université Mohamed El 
Bachir El Ibrahimi de Bordj Bou Arréridj ont 

procédé, le 9 février 2026 à Boumerdès, à la 
signature d’une convention-cadre de 
coopération, accompagnée d’un contrat 
spécifique de partenariat relatif au projet : 
« Réalisation d’un prototype réel d’un système 
intelligent de diagnostic et de nettoyage de 
stations photovoltaïques avec utilisation 
minimale d’eau ».

SONATRACH ET L’UNIVERSITE MOHAMED EL BACHIR EL 
IBRAHIMI DE BORDJ BOU ARRERIDJ SIGNENT UNE CONVENTION CADRE

UNE TECHNOLOGIE INNOVANTE POUR UN NETTOYAGE INTELLIGENT DES PANNEAUX SOLAIRES
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SONATRACH, fidèle à son engagement durable en 
faveur du soutien et de la promotion des startups 
algériennes, et en cohérence avec la stratégie 
nationale d’innovation et de transformation 
numérique, a répondu favorablement à la sollicitation 
du Ministère de la Formation et de l’Enseignement 
Professionnels, qui a invité le Groupe à participer au 
Hackathon à travers la proposition de problématiques 
et de défis liés à ses domaines d’activité, en vue de 
favoriser l’émergence de solutions innovantes 
portées par les jeunes talents algériens.

À cette occasion, la Direction Sécurité des Systèmes 
d’Information (DSSI) a proposé pour cette compétition 
deux problématiques stratégiques, en lien avec la 
cybersécurité et les enjeux propres à SONATRACH, à 
savoir :

• La mise en place d’un dispositif dynamique de 

sensibilisation des employés, à travers des 
campagnes de simulation d’attaques cybernétiques 
modernes.

• La centralisation et la sécurisation de la gestion des 
mots de passe via une plateforme dédiée.

Après la présentation officielle des problématiques 
aux startups participantes, les travaux du Hackathon 
ont été lancés. Les équipes ont bénéficié d’un délai de 
soixante-douze (72) heures pour concevoir et 
développer des solutions innovantes répondant aux 
deux défis proposés.

Tout au long du Hackathon, les représentants de la 
DSSI ont assuré un accompagnement technique 
continu des équipes et ont siégé en qualité de 
membres du jury lors des délibérations relatives aux 
thématiques de cybersécurité.

La cérémonie de clôture a été organisée le samedi 14 
février 2026. Elle a constitué un moment fort de 
reconnaissance, marqué par la remise de prix aux 
équipes lauréates ainsi que par la distinction des 
organisateurs et des partenaires clés, dont 
SONATRACH.

La première édition du Hackathon national de la 
formation professionnelle a été lancée le jeudi 

12 février 2026 à Alger. Cette compétition a 
enregistré une forte mobilisation, marquée par la 
participation de  447 inscrits et la sélection de 
200 candidats, répartis en 41 équipes 
représentant 37 wilayas, venus concourir dans 
des domaines innovants tels que l’intelligence 
artificielle et la cyber sécurité.

HACKATHON « OPEN INNOVATION CHALLENGE 2026 »

SONATRACH, ACCÉLÉRATEUR DE L’INNOVATION ET PARTENAIRE DES STARTUPS ALGÉRIENNES
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Dans le cadre de sa participation aux grands événements internationaux du secteur de l’énergie, 
SONATRACH a pris part à la 21e édition de la Conférence et Exposition internationales sur le gaz 

naturel liquéfié (LNG 2026), qui s’est tenue à Doha, au Qatar, du 2 au 5 février 2026, sous le slogan : 
« Leader du GNL : au service de l’énergie aujourd’hui et demain ». 

21E EDITION DE LA CONFERENCE INTERNATIONALE LNG 2026

SONATRACH, ACTEUR CLÉ DE L’ÉNERGIE DE DEMAIN

À cette occasion, une délégation de haut niveau 
conduite par M. Nour Eddine DAOUDI, Président 
Directeur Général de SONATRACH, composée de 
cadres dirigeants et de représentants des 
différentes structures de l’Entreprise, s’est rendue 
dans la capitale qatarie. 

Événement phare de l’industrie gazière mondiale, 
LNG 2026 réunit des décideurs, chefs d’entreprises, 
experts, chercheurs et acteurs clés du secteur, 
autour des dernières avancées, des défis et des 
opportunités couvrant l’ensemble de la chaîne de 
valeur du gaz naturel liquéfié, dans une perspective 
de structuration de l’avenir du marché du GNL.

En marge des travaux de la Conférence, SONATRACH 
était également présente à l’exposition organisée 
dans ce cadre à travers un stand illustrant 
l’ensemble de sa chaîne de valeur. Cette présence a 
offert à la délégation algérienne une plateforme 
d’échanges privilégiée avec plusieurs délégations 

et représentants de grandes compagnies 
internationales, favorisant le dialogue, le partage 
d’expériences et l’exploration de nouvelles 
perspectives de coopération.

Dans ce contexte, M. Nour Eddine DAOUDI s’est, 
notamment entretenu avec Son Excellence M. Saad 
Sherida AL KAABI, Ministre d’État aux Affaires 
énergétiques du Qatar et Président-Directeur 
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Général de QatarEnergy, en présence de Son 
Excellence M. Salah ATTIA, Ambassadeur d’Algérie 
au Qatar. Cette rencontre a mis en évidence 
l’importance accordée au renforcement des 
relations énergétiques entre l’Algérie et l’État du 
Qatar, pays hôte de LNG 2026, ainsi qu’à la 
consolidation des coopérations stratégiques dans 
le domaine du gaz naturel liquéfié.

Le Président Directeur Général de SONATRACH a 
poursuivi ses échanges lors d’une série d’audiences 
et d’entretiens avec plusieurs hauts responsables 
et dirigeants de groupes internationaux de premier 
plan. Parmi eux : M. Lorenzo SIMONELLI, CEO de 
Baker Hughes, M. Koji Sakurai, Senior Executive 
Vice President de JGC Corporation, une délégation 
du groupe Chiyoda conduite par M. ITO, Executive 
Vice President REN, M. Ashraf Hamed AL MAMARI, 
CEO du groupe OQ Oman, M. Simon FLOWERS, 
Executive Vice President et Chairman de Wood 
Mackenzie, ainsi que M. Georges Mitri, Président-
Directeur Général de Honeywell.

Ces rencontres ont porté sur les perspectives de 
coopération, les évolutions du marché du GNL, 
ainsi que sur les opportunités de partenariats 
technologiques et industriels.

La participation de SONATRACH à LNG 2026 illustre 
ainsi l’intérêt stratégique que l’Entreprise accorde 
aux enjeux et défis de l’industrie du GNL. Elle traduit 
également sa volonté de renforcer ses relations de 
coopération et de partenariat avec les acteurs 
internationaux de premier plan, en explorant de 
nouvelles opportunités d’affaires.
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En marge des travaux de l’Exposition Internationale des Mines, Carrières et Hydrocarbures « SEMICA 
Tchad 2026 », tenue du 21 au 23 janvier 2026 à N’Djamena (Tchad), SONATRACH et la Société des 

Hydrocarbures du Tchad (SHT) ont signé un Mémorandum d’Entente (MoU) couvrant à la fois les 
activités liées aux hydrocarbures et le développement des compétences.

PARTICIPATION DE SONATRACH A L’EXPOSITION INTERNATIONALE 
« SEMICA TCHAD 2026 »

PROMOUVOIR UN AVENIR ÉNERGÉTIQUE DURABLE POUR L’AFRIQUE 

Cet accord, signé par M. Nour Eddine DAOUDI, 
Président Directeur Général de SONATRACH et Mme 
Djalila ABDOURAHIM, Directrice Générale de la SHT, 
couvre les activités de prospection, de recherche 
et d’exploitation d’hydrocarbures, le transport par 
canalisations, le raffinage, la pétrochimie, la 
commercialisation, ainsi que les études 
géologiques et géophysiques, le forage et 
l’acquisition sismique. Il prévoit également le 
développement de la coopération bilatérale dans 
divers autres domaines : La promotion de l’usage  
du GPL, la formation et le renforcement des 
compétences, l’échange d’expertises et la 
valorisation du contenu local.

La signature du MoU s’est déroulée en présence du 
Ministre d’État, Ministre des Hydrocarbures,                  
M. Mohamed ARKAB, du Ministre de l’Énergie et des 

Énergies Renouvelables, M. Mourad ADJAL, du 
Ministre de l’Industrie, M. Yahia BACHIR, de la 
Ministre tchadienne du Pétrole, des Mines et de la 
Géologie, Mme Ndolenodji Alixe NAÏMBAYE et de 
plusieurs Présidents-Directeurs Généraux de 
sociétés publiques algériennes.
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Par ailleurs, SONATRACH, à travers l’Institut Algérien 
du Pétrole (IAP), a conclu deux autres conventions 
de coopération avec le Ministère tchadien du 
Pétrole, des Mines et de la Géologie, visant à 
instaurer un cadre durable de collaboration dans 
les domaines de la formation, du renforcement des 
capacités et du développement des ressources 
humaines. L’accord signé entre l’IAP et l’Institut 
National du Pétrole du Tchad, porte notamment sur 
la formation, l’accueil d’étudiants, l’échange 
d’expertises et le développement de programmes 
de recherche conjoints.

A travers ces accords de coopération avec des 
partenaires tchadiens, SONATRACH consolide sa 
présence en Afrique. Ces initiatives traduisent 
l’engagement du Groupe  à partager son expertise 
et à contribuer au développement durable du 
secteur énergétique sur le continent africain.
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SONATRACH a participé à la 15e édition du Salon International des Énergies Renouvelables, des 
Énergies du Futur et du Développement Durable (ERA 2026), organisée du 2 au 4 février 2026 au 

Centre des Conventions Mohamed BEN AHMED à Oran. Placée sous le thème du mix énergétique, cette 
édition a mis en avant les avancées enregistrées dans les domaines des énergies renouvelables, de 
l’hydrogène vert et de la décarbonation. 

ERA 2026 - SALON INTERNATIONAL DES ENERGIES RENOUVELABLES

SONATRACH PRÉSENTE SES PROJETS DURABLES ET INNOVANTS

L’édition 2026 a réuni près d’une centaine de 
participants nationaux et étrangers dont de 
grands groupes énergétiques. Aux côtés de 
SONATRACH et de ses filiales, des entreprises 
internationales en provenance des États-Unis, 
d’Italie et de Chine ont également participé à 
l’événement, illustrant l’intérêt croissant pour 
le marché énergétique algérien.

La cérémonie d’ouverture a été présidée par M. 
Abdelkrim OUAMER, Directeur Central HSE de 
SONATRACH, représentant le Président-
Directeur Général de SONATRACH, M. Nour 
Eddine DAOUDI. Elle s’est déroulée en présence 
de responsables du Groupe, de dirigeants de 
filiales, de représentants d’institutions 
nationales et internationales, d’opérateurs 
économiques ainsi que d’experts de haut 
niveau.

Le programme scientifique, étalé sur trois 
journées, a comporté 19 communications et 
plusieurs tables rondes. Dans ce cadre, M. 
Djallel BOUCHENEB, chef de département 

faisabilité technique, a présenté deux 
interventions portant respectivement sur la 
« Stratégie de développement de l’hydrogène 
vert » et la « Stratégie de développement des 
énergies renouvelables ».

Ces interventions ont suscité un intérêt 
particulier auprès des participants, mettant en 
lumière l’objectif national de production de 40 
TWh d’hydrogène vert à l’horizon 2040, 
principalement destiné à l’exportation vers le 
marché européen. M. BOUCHENEB a également 
dressé un état des lieux des projets solaires du 
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Groupe, mettant en avant le renforcement des 
compétences locales et les activités 
d’expérimentation menées au sein du Solar Lab.

Parallèlement aux conférences, SONATRACH a 
pris part à l’exposition organisée dans le cadre 
du Salon, à travers un stand attractif mettant 
en lumière les actions concrètes menées par le 
Groupe en matière de protection de 
l’environnement et de développement des 
énergies renouvelables.

Le Salon ERA 2026 a offert à SONATRACH une 
opportunité de présenter sa feuille de route 
stratégique en faveur d’une transition 
énergétique efficiente, fondée sur la réalisation 
de projets structurants et durables. Cette 
initiative vise à contribuer activement à la 
transition énergétique de l’Algérie et à bâtir un 
avenir énergétique responsable.
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Véritable carrefour de l’industrie pétrochimique, 
cette manifestation, qui a accueilli plus de 300 
exposants représentant 22 pays, s’est, une 
nouvelle fois, imposée comme une plateforme 
d’échanges stratégiques réunissant fournisseurs 
de matières premières, fabricants d’équipements 
et partenaires industriels nationaux et 
internationaux.

La participation de SONATRACH, coordonnée par la 
Division Exploitation Pétrochimie de l’Activité 
Raffinage & Pétrochimie (RPC), a mis en avant les 
capacités de production des complexes CP1Z 
(Arzew) et CP2K (Skikda). L’accent a été mis sur le 
polyéthylène haute densité (PEHD), un produit 
essentiel destiné à divers procédés de 
transformation tels que le soufflage, l’injection et 
la fabrication de films plastiques.

Le stand de l’Entreprise a connu une forte affluence 
de visiteurs tout au long du salon. Les cadres de 
SONATRACH ont échangé avec de nombreux 

professionnels, industriels et opérateurs 
économiques présents à cette manifestation. Ces 
rencontres ont permis d’établir des contacts 
commerciaux directs avec de potentiels clients, 
d’identifier de nouvelles opportunités de 
partenariat et de confirmer l’attractivité des 
produits pétrochimiques de SONATRACH sur le 
marché.

Au-delà du seul secteur de la pétrochimie, l’impact 
de cette 10e édition du Salon International Plast 

Présente à la 10e édition du Salon international Plast 2026, organisée à Alger du 30 mars au 1er avril, 
SONATRACH a réaffirmé son engagement en faveur du développement de l’industrie pétrochimique 

nationale dans une perspective de diversification de l’économie nationaleet de valorisation de la 
production locale.

TENUE DE LA 10E EDITION PLAST & PRINTPACK A ALGER

SONATRACH VALORISE SON POTENTIEL PÉTROCHIMIQUE
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s’étend à des activités névralgiques telles que 
l’agroalimentaire, l’industrie pharmaceutique et le 
bâtiment, grands consommateurs de dérivés et 
d’intrants issus de cette industrie.

En participant à ce salon d’envergure internationale, 
SONATRACH réaffirme son engagement à faire de la 
pétrochimie un levier stratégique de diversification 
de l’économie nationale, tout en valorisant la 
production locale et en consolidant l’intégration de 

la filière en Algérie.
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À l’occasion de la Journée internationale des droits des femmes, célébrée le 8 mars de chaque année, 
le Président-Directeur Général de SONATRACH, M. Nour Eddine DAOUDI, a présidé, au siège de la 

Direction Générale, une cérémonie organisée en l’honneur des collaboratrices du Groupe. L’événement 
s’est déroulé en présence du Secrétaire Général du Syndicat National de SONATRACH, M. Khellaf 
DJERROUD, ainsi que des cadres dirigeants de l’Entreprise.

CÉLÉBRATION DE LA JOURNÉE DU 8 MARS

UN ENGAGEMENT RENOUVELÉ EN FAVEUR DE LA PROMOTION DES FEMMES

Dans son allocution de bienvenue, le Directeur 
Exécutif des Ressources Humaines, M. Smaïn ALATOU, 
a adressé ses félicitations et ses meilleurs vœux aux 
femmes de l’Entreprise, leur souhaitant davantage de 
réussite et d’évolution dans leurs parcours 
professionnels.

Lors de son intervention, le Président-Directeur 
Général a, pour sa part, rendu un vibrant hommage à 
la contribution majeure des femmes dans toutes les 
activités du Groupe, depuis les champs de production 
jusqu’aux infrastructures industrielles, raffineries, 
complexes pétrochimiques, laboratoires, centres de 
recherche et autres services fonctionnels.

Il a souligné, dans ce sens, que « leur engagement, 
leur professionnalisme et leur sens des 

responsabilités constituent un levier important dans 
la performance et le développement de SONATRACH 
».

M. DAOUDI a également mis en avant la progression 
continue de la présence féminine au sein du Groupe. À 
la fin de l’année 2025, l’effectif des femmes au sein de 
SONATRACH s’élevait ainsi à 10 844 employées, soit 
environ 18 % de l’effectif global. Parmi elles, 7 285 
occupent des postes de cadres, dont 466 cadres 
supérieurs, illustrant la montée en puissance des 
femmes dans les fonctions techniques et de 
management.

Dans ce contexte, il a réaffirmé « l’engagement du 
Groupe à promouvoir un environnement de travail 
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fondé sur le respect, l’équité et l’égalité des chances, 
tout en veillant à lutter contre toute forme de 
discrimination ».

Pour sa part, le Secrétaire Général du Syndicat 
National de SONATRACH, M. Khellaf DJERROUD, a 
souligné le rôle central des femmes au sein du Groupe, 
mettant en lumière leur contribution à la modernisation 
et à la performance de l’Entreprise grâce à leurs 
compétences et leur professionnalisme.

Intervenant à son tour, Mme Assia BOUIDER, 
Présidente de l’Observatoire de l’Emploi Féminin, a 
souligné le rôle essentiel des femmes dans la 
dynamique de développement de SONATRACH, 
mettant en lumière leur présence renforcée dans les 
fonctions « cœur de métier ». Elle a présenté les 
différentes initiatives portées par l’Observatoire à 
l’occasion de cette célébration, dont une exposition 
d’art et d’artisanat révélant les talents des 
collaboratrices, ainsi qu’un concours de récits de 
parcours professionnels ayant distingué cinq 

lauréates. Elle a exprimé le souhait de voir ces 
initiatives se poursuivre afin de promouvoir et de 
valoriser davantage les parcours féminins.

La cérémonie s’est clôturée par la remise de prix par le 
Président-Directeur Général aux lauréates du 
concours, honorées pour la qualité de leurs 
contributions, dans un esprit de valorisation des 
expériences professionnelles féminines. En marge de 
cette célébration, il a visité l’exposition d’art et 
d’artisanat, découvrant les créations de 17 
collaboratrices issues de différentes structures du 
Groupe, allant de la peinture sur toile à la mosaïque, en 
passant par la bijouterie et les produits de beauté et 
de santé bio, témoignant de la diversité de leurs 
talents et de leur attachement au patrimoine culturel 
national.

À travers cette initiative, SONATRACH réaffirme son 
engagement à soutenir l’emploi féminin et à favoriser 
l’accès des femmes aux postes de responsabilité, 
convaincue de leur rôle déterminant dans la 
performance et le développement durable du Groupe.
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La cérémonie a été présidée par M. Messaoud 
MAHMOUDI, Directeur de la Division Maintenance, 
représentant de M. le Vice-Président de l’Activité, 
en présence des Directeurs des Divisions de 
l’activité TRC ainsi que des responsables des 
différentes structures.

Dans son allocution d’ouverture, M.MAHMOUDI a 
salué le professionnalisme, le dévouement et 
l’esprit de responsabilité des travailleurs, 
soulignant leur rôle central dans l’essor, la 
performance et la pérennité de SONATRACH. À cet 
égard, il a évoqué les résultats obtenus au titre de 
l’exercice 2025, marqué par des performances 
opérationnelles notables, notamment en matière 
de volumes transportés et de maîtrise des 
investissements, témoignant de la dynamique 
collective de performance qui anime l’Entreprise.

M. MAHMOUDI a, par ailleurs, exposé les 
perspectives et les objectifs stratégiques arrêtés 
pour l’année 2026, axés sur le renforcement des 
différents leviers de l’Activité. Une attention 
particulière sera accordée à la modernisation des 
modes de gestion, à travers notamment la 

généralisation du système ERP SAP, en vue 
d’optimiser les processus et d’améliorer la 
performance globale. 

Pour conclure, le Directeur de la Division 
Maintenance a souligné que la reconnaissance du 
mérite constitue un pilier fondamental de la culture 
de SONATRACH. Cette cérémonie s’inscrit ainsi 
dans une démarche visant à valoriser les 
compétences, encourager l’excellence et renforcer 
le sentiment d’appartenance des travailleurs à 
l’entreprise.

À l’occasion de la nouvelle année 2026, le siège de l’Activité Transport par Canalisation (TRC) a 
organisé, le 04 janvier 2026, une cérémonie de remise de médailles de gratification en l’honneur de 

ses travailleurs. 

TRC : CEREMONIE DE REMISE DES MEDAILLES DE MERITE ET DE FIDELITE 

VALORISER LE CAPITAL HUMAIN ET PROMOUVOIR UNE CULTURE D’EXCELLENCE

À l’issue de la cérémonie, des 
médailles de mérite ont été décernées 
aux travailleurs méritants, réparties 
comme suit :

• Deux (02) médailles Vermeil 
• Trois (03) médailles Or
• Huit (08) médailles Argent 
• Deux (02) médailles Bronze
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Dans le cadre de sa politique d’amélioration des conditions socioprofessionnelles de ses travailleurs, 
SONATRACH, à travers sa Direction Corporate Finances (DCP-FIN) a procédé, en date du 03 février 

2026, à la signature d’une convention de financements de biens destinés à la consommation avec Al 
Salam Bank Algeria.

SONATRACH SIGNE UNE CONVENTION DE FINANCEMENT AVEC AL SALAM 
BANK ALGERIA

VALORISER LE POUVOIR D’ACHAT DES TRAVAILLEURS

Cette Convention vise à permettre aux travailleurs 
de SONATRACH SPA de bénéficier de financements 
conformes aux principes de la Chariaa, destinés à 
l’acquisition de biens de consommation issus de la 
production nationale, notamment les véhicules, 
motocycles et vélos, multimédias, équipements 
électroménagers, smartphones et mobiliers 
domestiques.

Les marges bénéficiaires appliquées sont 
préférentielles et varient selon le mode de paiement 
et la domiciliation bancaire des bénéficiaires.

Les montants accordés oscillent entre 50 000 DA à 
1 000 000 DA pour le financement « E-Taysir », 
tandis que le crédit automobile « Taysir » est 
accordé à partir d’un montant minimum de 500 
000 DA.

La durée de remboursement est comprise entre 
douze (12) et soixante (60) mois, dans la limite de 
l’âge de soixante-quinze (75) ans à la dernière 
échéance. Aucun frais de dossier ni pénalité de 
retard ne sont appliqués.

Les modalités de remboursement prévues dans le 
cadre de cette convention offrent une flexibilité à 
travers le prélèvement automatique sur compte 
CCP, compte bancaire tiers ou par domiciliation du 
salaire auprès d’Al Salam Bank ALGERIA.

Afin d’obtenir les informations détaillées sur les 
conditions de financements et des produits 
éligibles, les travailleurs de SONATRACH SPA 
intéressés sont invités à se rapprocher des 
agences d’Al Salam Bank Algeria ou à consulter les 
plateformes numériques partenaires (DiarDzair, 
Savitem, Ekiclik, etc.).

À travers cette convention, SONATRACH réaffirme 
son engagement en faveur de l’amélioration du 
pouvoir d’achat de ses travailleurs et de la 
diversification des solutions financières mises à 
leur disposition.
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UNE DÉMARCHE ÉDUCATIVE AU SERVICE DES JEUNES 
GÉNÉRATIONS

Dans le cadre de ses cycles de rencontres 
thématiques, l’Institut Algérien du Pétrole 
(IAP–SONATRACH) a organisé, les 28 février et 
14 mars 2026 à Boumerdès, deux sessions 
pédagogiques dédiées aux enfants âgés de 12 
à 17 ans. Inscrites dans le prolongement des 
célébrations du 24 février 1971 et coïncidant 
avec le mois sacré de Ramadan ainsi que la 
Journée internationale des mathématiques 
(Journée mondiale de π), ces initiatives ont 
placé la transmission du savoir au cœur des 
priorités.

Conçues comme des espaces d’éveil, de 
découverte et de partage, ces rencontres 
visaient à stimuler la curiosité intellectuelle 
des participants, à encourager l’effort 
intellectuel et à valoriser l’apprentissage dans 
un cadre interactif. Le mois de Ramadan a ainsi 
été mis à profit comme moment privilégié pour 
promouvoir les valeurs de rigueur, de 
persévérance et de dépassement de soi, tout 

en soulignant le rôle central de la connaissance 
dans la réussite individuelle et la consolidation 
de la souveraineté nationale.

À travers une série d’initiatives pédagogiques organisées à l’occasion du mois de Ramadan et de la 
Journée internationale des mathématiques, l’Institut Algérien du Pétrole (IAP) confirme son 

engagement en faveur de la promotion du savoir et de l’éveil scientifique des jeunes générations, en 
plaçant les mathématiques et la découverte du secteur énergétique au cœur de ses actions.

L’IAP MOBILISÉ POUR ÉVEILLER LES TALENTS DE DEMAIN : LES 
MATHÉMATIQUES AU CŒUR DE LA TRANSMISSION DU SAVOIR

ENCOURAGER LES VOCATIONS ET RÉVÉLER LES TALENTS 
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MATHÉMATIQUES ET ÉNERGIE : UN LEVIER POUR 
COMPRENDRE LE MONDE DE DEMAIN

Les temps forts de ces journées ont permis aux 
participants de s’immerger dans des univers 
scientifiques variés. Lors de la rencontre du 14 mars, 
Monsieur Mohamed KHODJA, Directeur de l’IAP, a 
ouvert la séance par une présentation consacrée à 
l’histoire du nombre π (Pi), mettant en exergue le rôle 
fondamental des mathématiques dans la 
compréhension du monde et dans les évolutions 
technologiques.

Les participants ont ensuite pris part à plusieurs 
activités pédagogiques, notamment une intervention 
sur les mathématiques appliquées au numérique et à 
la cybersécurité, animée par Monsieur Abdelfateh EL 
HADJ NOUNA, Responsable des opérations au sein de 
l’Algerian Startup Ecosystem Community (ASEC), ainsi 
que la présentation du projet éducatif « MathTec », 
porté par des étudiants de l’École nationale supérieure 
de mathématiques (ENSM). Cette initiative a proposé 
une approche innovante reliant les mathématiques à 
des situations concrètes, combinant jeu et réflexion.

Une activité autour du Scrabble, animée par Briny-
Oscar Kouba-Matouridi, Champion du monde junior de 
Scrabble 2025 et étudiant en formation à l’Université 
de Boumerdès, a également permis de renforcer les 
compétences linguistiques et stratégiques des 
participants.

Par ailleurs, la session du 28 février a offert aux 
enfants une immersion dans l’univers stratégique de 
l’industrie « Oil & Gas », à travers des présentations 
vulgarisées sur les origines des hydrocarbures, les 
enjeux énergétiques contemporains et la diversité 
des métiers du secteur. L’intérêt manifesté par les 
participants, à travers la qualité des échanges et des 

questions posées, a témoigné de leur engagement et 
de leur curiosité.

En présence de leurs parents, les enfants ont reçu 
des attestations de participation ainsi que des 
ouvrages didactiques consacrés à l’industrie 
pétrolière.

À travers ces actions, SONATRACH, via l’IAP, réaffirme 
son engagement en faveur du développement du 
capital humain et de l’ouverture vers les générations 
futures, en contribuant à faire émerger les talents de 
demain et à susciter des vocations dans les domaines 
scientifiques et techniques.
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Fidèle à ses engagements en matière de responsabilité sociétale, SONATRACH, à travers sa Direction 
des Affaires Sociales, a organisé les 13 et 14 mars 2026 une vaste opération de circoncision au 

profit des enfants des travailleurs ainsi que de ceux issus de familles défavorisées à travers le pays, 
en partenariat avec plusieurs associations caritatives.

SONATRACH : CAMPAGNE DE CIRCONCISION À L’ÉCHELLE NATIONALE

UNE INITIATIVE SOLIDAIRE D’ENVERGURE NATIONALE

L’opération s’est déroulée simultanément dans les 
neuf régions relevant de la Direction des Affaires 
Sociales. Au total, 650 enfants ont bénéficié de 
cette action, dont 400 pris en charge par le Centre 
des Affaires Sociales d’Alger. À cette occasion, le 
Président Directeur Général, Nour Eddine DAOUDI, 
s’est rendu au Centre BENALY Chérif, dans la région 
d’Alger, afin de s’enquérir du bon déroulement de 
l’opération et de marquer l’importance accordée à 
ce type d’initiatives à forte dimension sociale.

UN DISPOSITIF MÉDICAL ET LOGISTIQUE MOBILISÉ

La réussite de cette opération a reposé sur un 
important dispositif logistique et médical. Treize 
cabinets de chirurgie, un cabinet de réanimation, 
un laboratoire d’analyses médicales, une 
pharmacie, ainsi que des cabinets de pédiatrie et 
de médecine générale ont été mobilisés, en plus de 
trois ambulances médicalisées.

Au-delà du geste médical, un programme 
d’animation a été mis en place afin d’offrir aux 
enfants un moment de joie et de convivialité. Jeux, 
spectacles de clowns et diverses animations ont 
rythmé cette journée festive. Des tenues 
traditionnelles, accompagnées de cadeaux et de 

friandises, leur ont également été offertes dans 
une atmosphère empreinte de partage.

UNE ACTION ÉLARGIE AU BÉNÉFICE DES POPULATIONS 
LOCALES

Dans le même esprit de solidarité, la Direction 
Régionale de Rhourde-Nouss a accueilli, du 12 au 
15 mars 2026, une équipe médicale 
pluridisciplinaire du CHU Mustapha BACHA, présidée 
par le Professeur Addad BOUZID. Cette mission a 
permis de mener une campagne de circoncision au 
profit des enfants des localités de Rhourde Nouss, 
Hamra et Bordj Omar Driss.
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Elle a également offert l’opportunité d’assurer des 
consultations médicales spécialisées au bénéfice 
des populations locales, renforçant ainsi l’impact 
social de cette initiative. 

SONATARCH réaffirme  ainsi, son engagement 
constant en faveur de la responsabilité sociétale et 
de la solidarité nationale.


