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REALISATION DU PROJET BOOSTING III ÉTAPE 2 

Dans son message adressé à l’équipe du projet, le 
Président Directeur Général de SONATRACH a 
souligné que cette opération, menée dans des 
conditions de sécurité optimales et achevée dans 
un délai record de quatre jours au lieu des douze 
initialement prévus, constitue une véritable 
prouesse technique.

Il a indiqué que cette performance illustre le haut 
niveau de maîtrise opérationnelle des équipes, leur 
capacité d’anticipation ainsi que leur rigueur dans 
la préparation et l’exécution des travaux.

M. DAOUDI a également affirmé que ce succès 
témoigne de l’engagement constant des équipes, 
de leur esprit de collaboration et de leur 
professionnalisme. Cette réalisation démontre, a 
t-il précisé, qu’une planification rigoureuse, une 
organisation efficace et une forte cohésion des 
équipes permettent d’atteindre, voire de dépasser 
les objectifs les plus ambitieux.

Le projet Boosting III Étape 2 permettra de 
maintenir la production du champ de Hassi R’mel à 
hauteur de 188 millions de m³ de gaz par jour, tout 

 ACHÈVEMENT DES TRAVAUX DE « TIE-IN » DANS UN DÉLAI RECORD

Dans le cadre de l’exécution du projet stratégique Boosting III, Étape 2 au niveau de la Direction 
régionale de Hassi R’mel relevant de l’Activité Exploration-Production, le Président Directeur Général 

du Groupe SONATRACH, M. Nour Eddine DAOUDI, a adressé en avril,  ses félicitations aux équipes chargées 
de la réalisation de ce projet pour leur professionnalisme et la rapidité d’exécution des travaux de « Tie-
In ».
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en assurant la récupération à long terme de 
réserves supplémentaires estimées à 121 milliards 
de m³ de gaz sec, 7 millions de tonnes de 
condensats et 3 millions de tonnes de GPL.

Affichant un taux d’avancement jugé très 
satisfaisant, le projet comprend la réalisation de 
trois étages de compression au niveau des stations 
Centre, Nord et Sud, avec un total de 20 
turbocompresseurs. Il inclut également la 
réadaptation du réseau de collecte du gaz existant, 
la réalisation de trois unités de démercurisation du 
condensat, la banalisation entre les trains de 
traitement des unités de production de Hassi R’mel 
ainsi que le raccordement des utilités existantes.

Le projet structurant Boosting Hassi R’mel Phase 
III – Étape 2 jouera un rôle majeur dans la 
compensation du déclin naturel du gisement, le 
renforcement de ses capacités de production et la 
pérennité de l’exploitation. Sa réalisation 
contribuera également à satisfaire les besoins du 
marché national et à honorer les engagements 
contractuels de l’Algérie envers ses partenaires 
internationaux.
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SONATRACH a pris part aux travaux du 8e Symposium de l’Association algérienne de l’industrie du 
gaz (AIG), tenu les 30 et 31 mars 2026 au Centre de Conventions d’Oran, sous le thème « Gaz naturel 

et hydrogène : l’innovation au service d’une industrie durable et résiliente ». Cette édition a réuni plus 
de 700 participants, parmi lesquels des décideurs, experts, chercheurs, universitaires, industriels et 
représentants d’institutions nationales et internationales, confirmant l’importance de ce rendez-vous 
consacré aux enjeux de l’industrie gazière.
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SONATRACH AU 8E SYMPOSIUM DE L’ASSOCIATION ALGÉRIENNE DE 
L’INDUSTRIE DU GAZ

La cérémonie d’ouverture a été marquée par la 
présence de plusieurs personnalités du secteur 
énergétique, notamment M. Sadek BOUSSENA, 
ancien ministre de l’Énergie et des Mines, M. Andrea 
STEGHER, Président de l’ Union Internationale du Gaz 
(UIG), et M. Farid GHEZALI, Secrétaire Général de 
l’Organisation des Pays Africains Producteurs de 
Pétrole (APPO), ainsi que de cadres dirigeants de 
SONATRACH et de SONELGAZ. Cette forte participation 
nationale et internationale a donné à la rencontre 
une dimension institutionnelle et internationale, 
autour des transformations qui redéfinissent le rôle 
du gaz naturel et de l’hydrogène dans le paysage 
énergétique.

Une réflexion collective sur l’avenir de l’industrie 
gazière

Dans une allocution prononcée en son nom par M. 
Ferhat OUNOUGHI, Vice-Président chargé BDM, le 
Président-Directeur Général de SONATRACH, M. Nour 
Eddine DAOUDI, a souligné que le symposium 
constitue un espace propice à une réflexion 

collective sur l’avenir de l’industrie gazière nationale. 
Il a relevé les profondes mutations que connaît le 
secteur aux niveaux régional et international, ainsi 
que la nécessité pour ses acteurs de s’adapter aux 
évolutions technologiques.

À ce titre, il a mis en avant le rôle de la numérisation 
et de l’intelligence artificielle dans l’optimisation 
des performances industrielles, la pérennisation 
des installations et l’amélioration de l’efficacité 
opérationnelle. Il a également insisté sur 
l’importance d’un investissement soutenu dans le 
capital humain, considéré comme le socle du 
progrès industriel et technologique et comme une 
condition essentielle à la durabilité et à la 
compétitivité du secteur énergétique.
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Les travaux du symposium ont été structurés 
autour de cinq tables rondes, réunissant 30 
panélistes, ainsi que 25 communications orales, 33 
posters et 111 intervenants. Les échanges ont 
porté sur plusieurs axes majeurs, notamment le 
rôle stratégique du gaz naturel, le développement 
de l’hydrogène, la digitalisation et l’intelligence 
artificielle, la recherche et l’innovation, ainsi que 
l’évolution des métiers et des compétences.

À travers sa participation aux différentes sessions 
et panels, SONATRACH a contribué aux échanges en 
mettant en avant son expertise et sa vision des 
évolutions du secteur, notamment en matière de 
développement des capacités gazières, de 
modernisation des infrastructures, d’innovation et 
de renforcement des partenariats.

L’exposition organisée en marge du symposium a 
réuni 25 entreprises nationales et internationales, 
dont plusieurs filiales du Groupe SONATRACH, ainsi 
que des acteurs du secteur énergétique. Elle a 
constitué une vitrine du savoir-faire national et des 
avancées technologiques dans les domaines du gaz 
et de l’hydrogène.

Cette édition a également été marquée par 
l’ouverture, pour la première fois, d’un espace dédié 
aux startups. Une dizaine de jeunes entreprises 
innovantes y ont présenté leurs solutions aux côtés 
des entreprises du secteur, renforçant ainsi les 
passerelles entre recherche, innovation et industrie. 
Plusieurs projets présentés portaient notamment 
sur l’optimisation de la consommation, les énergies 
renouvelables, la sécurité incendie et la maintenance 
prédictive.

Les communications par posters ont, elles aussi, 
constitué un nouvel espace d’échange entre 
chercheurs, experts et professionnels. Les 33 

posters présentés ont permis de valoriser des 
travaux scientifiques et techniques dans un format 
interactif, favorisant le partage d’expertise et la 
création de passerelles entre le monde de la 
recherche et celui de l’entreprise.

Hydrogène, digitalisation et capital humain au 
cœur des recommandations

Les cinq tables rondes ont permis d’approfondir les 
principaux enjeux d’une industrie gazière en 
mutation. Une place importante a notamment été 
accordée à l’hydrogène vert, à son potentiel de 
développement et aux perspectives offertes par les 
infrastructures et les atouts naturels de l’Algérie.

Les échanges ont également porté sur la 
digitalisation et l’intelligence artificielle, avec 
l’objectif de favoriser le passage des expérimentations 
à des applications industrielles concrètes, 
notamment dans la surveillance des installations, 
l’analyse des données et la maintenance prédictive.
La recherche et le développement, l’innovation et la 
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valorisation du capital humain ont également occupé 
une place centrale dans les discussions. Les 
participants ont souligné la nécessité de renforcer 
les liens entre les établissements de formation, les 
universités, les centres de recherche et l’industrie 
afin d’accompagner l’évolution des métiers et des 
compétences induites par les transformations 
technologiques et énergétiques.

À l’issue des deux journées d’échanges, une série de 
recommandations a été formulée autour du 
renforcement du rôle du gaz naturel dans la sécurité 
énergétique, de l’accélération du développement de 
l’hydrogène, ainsi que de l’investissement dans la 
digitalisation et l’intelligence artificielle. Les 
recommandations ont également mis l’accent sur la 
création des conditions nécessaires au 
développement, à l’exploitation et à l’exportation de 
l’hydrogène vert.

La clôture du symposium a été marquée par 
l’intervention du Pr. Kamel Youcef-Toumi, du 
Massachusetts Institute of Technology (MIT), 
consacrée à l’avenir de l’industrie gazière à l’ère de 

l’intelligence artificielle. Il a notamment mis en avant 
le rôle de la technologie, de la recherche et de 
l’innovation dans l’évolution des systèmes et 
processus industriels, ainsi que l’importance de la 
formation et des établissements d’enseignement, 
considérés comme un investissement à long terme.

Le 8e Symposium de l’AIG s’est ainsi achevé sur une 
dynamique orientée vers l’innovation, le 
développement des compétences et 
l’accompagnement des mutations du secteur gazier.

La prochaine édition du Symposium de l’Association 
algérienne de l’industrie du gaz est annoncée pour 
2029.
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57E FOIRE INTERNATIONALE D’ALGER : SONATRACH AU CŒUR DE        
L'ÉVÉNEMENT POUR PROMOUVOIR L'AVENIR ÉNERGÉTIQUE

Le Groupe SONATRACH a marqué d'une empreinte forte sa participation à la 57e édition de la Foire 
Internationale d’Alger (FIA). Placé sous le haut patronage du Président de la République, Monsieur 

Abdelmadjid TEBBOUNE, cet événement économique majeur s'est déroulé cette année sous le thème 
évocateur : « Confiance et stabilité pour une croissance durable ».

Cette édition a rassemblé plus de 700 exposants, 
nationaux et étrangers, venus de divers horizons, 
avec l’Espagne à l’honneur en tant que pays invité 
de cette année.

Une vitrine d'expertise sur toute la chaîne de 
valeur

Pour cette occasion, SONATRACH s'est déployé aux 
côtés de plusieurs de ses filiales. faisant de cette 
manifestation une occasion pour mettre en lumière 
son savoir-faire industriel et ses activités 
diversifiées, qui couvrent l’ensemble de la chaîne de 
valeur des hydrocarbures, de l'exploration jusqu'à la 
distribution.

Le stand de la compagnie et ceux de ses filiales ont 
enregistré une forte affluence tout au long de la 
manifestation. Professionnels du secteur de 

l'énergie, représentants d’entreprises, partenaires 
institutionnels, investisseurs et experts s'y sont 
succédé. Ces rencontres stratégiques ont permis 
de renforcer la visibilité du Groupe et de mettre en 
exergue la diversité de ses activités ainsi que 
l'envergure de ses projets en cours.

L'innovation au service du partage : le succès du 
quiz interactif

Parmi les temps forts qui ont rythmé la participation 
de l'Entreprise, une initiative grand public a 
particulièrement capté l'attention : un quiz interactif 
proposé aux visiteurs.

Conçu pour faire découvrir l’histoire, les missions et 
les grands métiers de la compagnie, ce jeu a suscité 
un vif intérêt de la part des participants. Ce dispositif 
original et dynamique s'est révélé être un excellent 
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moyen de valoriser le patrimoine industriel du 
Groupe tout en créant un lien de proximité avec le 
public.

Consolider le statut de leader énergétique de 
demain

En allant à la rencontre de ses partenaires et du 
public, le Groupe SONATRACH confirme sa volonté de 
renforcer sa notoriété institutionnelle sur la scène 
nationale et internationale de développer de 
nouvelles perspectives de coopération et de 
partenariats stratégiques et de consolider son 
positionnement en tant qu’entreprise énergétique 
intégrée, innovante et résolument tournée vers 
l’avenir.
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UN ENGAGEMENT DURABLE EN FAVEUR DE LA COOPÉRATION RÉGIONALE
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Au cours des derniers mois, SONATRACH a poursuivi le renforcement de son positionnement en tant 
qu’acteur énergétique majeur à l’échelle régionale et internationale à travers la conclusion de 

nouveaux partenariats, la concrétisation de projets structurants et l’intensification de sa coopération 
avec plusieurs pays partenaires. Qu’il s’agisse du développement de capacités de production, de la 
promotion du transfert d’expertise, de l’élargissement des opportunités commerciales ou du déploiement 
de ses activités à l’international, le Groupe confirme sa volonté de contribuer à la sécurité énergétique et 
au développement durable.

GAZODUC TRANSAHARIEN  " TSGP" 

Dans le cadre de la mise en œuvre des orientations du Président de la République, M. Abdelmadjid 
TEBBOUNE, relatives au projet du Gazoduc Transsaharien (TransSaharan Gas Pipeline - TSGP), le Ministre 

d’État, Ministre des Hydrocarbures, M. Mohamed ARKAB, accompagné du Ministre d’État nigérian chargé des 
Ressources pétrolières et du Gaz, M. Ekperikpe EKPO et du Ministre nigérien du Pétrole, M. Hamadou TINI, a 
procédé, le 4 juin 2026 à Aoulef, dans la wilaya d’Adrar, au lancement officiel des travaux de réalisation du 
tronçon algérien de ce projet énergétique stratégique.

LANCEMENT OFFICIEL DES TRAVAUX DE RÉALISATION DU TRONÇON ALGERIEN

La cérémonie marquant le lancement du tronçon algérien de ce mégaprojet continental s’est déroulée en 
présence du Président Directeur Général de SONATRACH, M. Nour Eddine DAOUDI, du Wali d’Adrar, M. Fodil 
DOUIFI, de responsables de la Nigerian National Petroleum Company (NNPC) et de la Société Nigérienne des 
Produits Pétroliers (SONIDEP), ainsi que des autorités locales, de cadres et d’experts des trois pays 
partenaires.

Ce lancement intervient au lendemain de la tenue à Alger de la cinquième réunion ministérielle du Comité de 
pilotage du projet TSGP, qui s’est conclue par l’approbation et l’adoption du rapport final de l’étude de faisabilité 
actualisée réalisée par le cabinet international Penspen, ainsi que par la validation de ses recommandations. 
Cette décision ouvre désormais la voie à l’engagement des phases opérationnelles du projet.



   13  SONATRACH NEWS 

Dans sa section algérienne, le Gazoduc Transsaharien 
(TSGP) empruntera le corridor de la Route 
Transsaharienne depuis la frontière algéro-
nigérienne jusqu’au Centre National de Dispatching 
du Gaz (CNDG) de Hassi R’Mel. Son tracé a été 
optimisé afin de longer les principales infrastructures 
existantes, notamment les réseaux routiers et les 
gazoducs déjà en exploitation, permettant ainsi de 
tirer parti des synergies logistiques et techniques 
offertes par les installations en place.

À partir du hub gazier stratégique de Hassi R’Mel, le 
TSGP sera raccordé au réseau national de transport 
de gaz ainsi qu’aux infrastructures d’exportation 
actuellement opérationnelles en Algérie, assurant 
ainsi son intégration optimale aux réseaux régionaux 
et internationaux d’acheminement du gaz naturel.

Développé conjointement par SONATRACH, la NNPC 
et la SONIDEP, le TSGP constitue un projet énergétique 
majeur destiné à créer un nouveau corridor 
stratégique d’exportation du gaz naturel africain 
vers les marchés internationaux, notamment 
européens, tout en renforçant la sécurité 
énergétique et l’intégration économique régionale.
Le TSGP, un projet structurant pour l’intégration 
régionale et le développement durable de l’Afrique.

Le TSGP figure parmi les projets phares du Nouveau 
Partenariat pour le Développement de l’Afrique 
(NEPAD), aux côtés de la Route Transsaharienne 
Alger-Lagos et de la liaison par fibre optique entre le 
Nigeria et l’Algérie. Il constitue un levier majeur pour 
l’intégration régionale, la valorisation des ressources 

énergétiques africaines et la promotion d’un 
développement économique durable.

À cette occasion, les ministres des trois pays ont 
réaffirmé leur engagement en faveur de la 
concrétisation de ce projet stratégique et salué le 
soutien constant du Président de la République, M. 
Abdelmadjid TEBBOUNE, aux projets de coopération 
africaine et aux partenariats Sud-Sud. Ils ont 
souligné que le TSGP s’inscrit dans une vision 
commune de renforcement de l’intégration 
continentale à travers le développement 
d’infrastructures stratégiques au service de la 
croissance économique et du développement 
durable.

Ce projet illustre également l’engagement de l’Algérie 
à consolider ses partenariats stratégiques avec les 
pays africains frères et à promouvoir la coopération 
Sud-Sud. Il traduit, en outre, la volonté de SONATRACH 
de renforcer son rôle sur la scène énergétique 
continentale et de contribuer à l’émergence d’un 
espace énergétique africain intégré et compétitif.
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SIGNATURE DE TROIS (03) MOU ENTRE DES FILIALES DE SONATRACH ET LA 
SOCIÉTÉ NIGÉRIENNE SONIDEP 

DÉVELOPPER DES PARTENARIATS STRATÉGIQUES DURABLES

Le Groupe SONATRACH, à travers ses filiales ENAGEO, ENAFOR et NAFTAL, a signé le 2 juin 2026, trois 
mémorandums d’entente avec la société nigérienne SONIDEP. 

Organisée au siège de SONATRACH à Alger, la 
cérémonie de signature a été présidée par le 
Ministre d’État, Ministre des Hydrocarbures,
M. Mohamed ARKAB, conjointement avec son 
homologue nigérien, M. Hamadou TINI, en présence 
de l’ambassadeur de la République du Niger en 
Algérie, du Président Directeur Général du Groupe 
SONATRACH, M. Nour Eddine DAOUDI, du Directeur 
Général de SONIDEP, M. Ali Hassane SEIBOU, ainsi 
que des responsables des filiales concernées et de 
cadres du secteur des hydrocarbures des deux 
pays. 

Cette signature s’inscrit dans le cadre des 
orientations du Président de la République, Monsieur 
Abdelmadjid TEBBOUNE, visant à consolider 

l’intégration économique africaine et à promouvoir 
des projets de développement durable à l’échelle du 
continent.

À cette occasion, M. Nour Eddine DAOUDI, Président 
Directeur Général de SONATRACH, a souligné dans 
son allocution d’ouverture que cette signature 
témoigne de « la volonté commune de l’Algérie et 
du Niger de renforcer leur coopération économique 
et de développer des partenariats stratégiques 
durables ». 

La conclusion de ces accords, a-t-il ajouté, 
«  revêt une importance particulière en ce 
qu’elle concrétise la vision éclairée et les 
hautes orientations du Président de la 
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Monsieur Abdelmadjid TEBBOUNE, visant à 
promouvoir la coopération Sud-Sud, à renforcer 
l’intégration économique africaine et à mettre en 
œuvre des projets de développement durable au 
bénéfice des peuples africains et d’une prospérité 
partagée ».

Poursuivant son intervention, M. DAOUDI a indiqué 
que les trois mémorandums « couvrent des 
segments essentiels de la chaîne de valeur 
énergétique et ouvrent des perspectives 
prometteuses de coopération entre nos pays et 
nos entreprises dans des domaines hautement 
stratégiques ». Ces initiatives s’inscrivent 
également dans « la vision stratégique de l’Algérie 
visant à renforcer son rôle de moteur du 
développement et de l’intégration à l’échelle du 
continent africain ».

Le PDG de SONATRACH a, enfin, réaffirmé « 
l’engagement total du Groupe SONATRACH à 
accompagner la mise en œuvre des accords 
signés dans un esprit de partenariat, de confiance 
mutuelle et de responsabilité partagée ».

Prenant à son tour la parole, le Colonel Ali Hassane 
SEIBOU, Directeur Général de SONIDEP, a exprimé sa 
« gratitude vis-à-vis des deux chefs d’État dont 
l’engagement a permis de dynamiser la 
coopération bilatérale entre les deux pays ». 
Rappelant les accords signés en 2024 avec NAFTA, il 
a souligné que « la dynamique impulsée par les 
deux chefs d’État ne saurait se limiter à de simples 
déclarations d’intention, mais doit se traduire par 
des actions concrètes et une mise en œuvre 
effective des engagements pris ». 

Il a également salué l’expertise et le savoir-faire des 
entreprises algériennes, qu’il a qualifiées de « 
géants » dans leurs domaines respectifs, tout en 
soulignant que ces accords seront bénéfiques pour 
les deux pays.

Notons que le premier mémorandum d’entente, 
signé entre l’Entreprise Nationale de Géophysique 
(ENAGEO) et SONIDEP, porte sur l’acquisition 
sismique et le traitement des données sismiques 
sur le territoire nigérien.

Le deuxième mémorandum, signé entre l’Entreprise 
Nationale de Forage (ENAFOR) et SONIDEP, concerne 
la création d’une joint-venture dédiée à la réalisation 
des travaux de forage pétrolier et gazier au Niger.

Quant au troisième accord, conclu entre NAFTAL et 
SONIDEP, il porte sur la coopération dans le domaine 
de la distribution des produits pétroliers, la 
réalisation de centres emplisseurs au Niger ainsi 
que la formation. Il prévoit également la création 
d’une joint-venture pour la fabrication, la formulation, 
la distribution et le stockage des bitumes.

La signature de ces trois mémorandums d’entente, 
qui s’inscrivent dans le prolongement du 
mémorandum signé entre SONATRACH et SONIDEP le 
1er octobre 2024, vise à approfondir le partenariat 
entre les deux sociétés. Elle traduit également la 
volonté commune de l’Algérie et du Niger de 
renforcer leur coopération économique et de 
développer des partenariats stratégiques durables 
entre les deux pays. 
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UNE DÉLÉGATION DU MINISTÈRE DU PÉTROLE DE LA RÉPUBLIQUE DU 
NIGER EN VISITE DE TRAVAIL EN ALGÉRIE

UN PARTENARIAT ÉNERGÉTIQUE AXÉ SUR LE TRANSFERT D’EXPERTISE ET LA FORMATION  

Dans le cadre du renforcement de la coopération bilatérale dans le secteur de l’énergie, une délégation 
d’experts et d’ingénieurs du ministère nigérien du Pétrole a effectué une visite de travail en Algérie du 

9 au 18 mai 2026. Cette mission intervient à la suite de la signature du mémorandum d’entente conclu, le 
24 mars 2026 à Niamey.

La délégation a entamé sa visite à Alger par 
une réunion technique au siège de l’Activité 
Exploration & Production de SONATRACH avec le 
Vice-Président chargé de l’Activité, M. Farid 
DJETTOU, en présence de représentants du 
ministère des Hydrocarbures et de l’Agence 
ALNAFT.

Les experts nigériens ont ensuite effectué une 
visite à la Division Production de l’Activité 
Exploration & Production de SONATRACH à Alger, 
ainsi qu’au Centre de gestion des données de 
l’Agence nationale pour la valorisation des 
ressources en hydrocarbures (ALNAFT), où ils 
ont pu s’informer sur les pratiques et les outils 
mis en œuvre dans la gestion et la valorisation 
des données du secteur des hydrocarbures.

Dans une seconde étape de leur programme, 
les membres de la délégation se sont rendus à 
Boumerdès pour effectuer plusieurs visites 
techniques au niveau d’installations et 
d’infrastructures relevant du Groupe 

SONATRACH. Ils ont  visité le Centre de 
traitement des données sismiques de 
l’Entreprise Nationale de Géophysique 
(ENAGEO), le Centre de gestion des données de 
la Division Exploration, la Division Laboratoire 
ainsi que l’Entreprise Nationale de Génie Civil 
et Bâtiment (ENGCB). La délégation a 
également effectué une visite à l’Institut 
Algérien du Pétrole (IAP) afin de s’informer sur 
ses programmes de formation et de 
développement des compétences dans le 
domaine énergétique.

Parachevant son périple, la délégation s’est 
rendue à Hassi Messaoud, où elle visité la 
carothèque ainsi que plusieurs filiales de 
SONATRACH, dont l’Entreprise Nationale de 
Forage (ENAFOR), l’Entreprise Nationale des 
Travaux aux Puits (ENTP) et l’Entreprise 
Nationale des Services aux Puits (ENSP).

Cette visite a  permis aux experts nigériens de 
tirer profit de l’expérience algérienne en 
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matière de gestion des données pétrolières, 
d’infrastructures numériques et de contrôle de 
la qualité des hydrocarbures, favorisant ainsi 
l’échange des meilleures pratiques techniques 
et organisationnelles.

Elle illustre également la volonté commune des 
deux pays de renforcer leur coopération dans 
le domaine énergétique, notamment en matière 
de développement des capacités techniques, 
de formation et de transfert d’expertise.
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Cette signature s’inscrit dans la stratégie de 
développement des activités internationales du 
Groupe dans le domaine de l’amont pétrolier.

Le contrat, conclu en mode « Lead Contractor » 
entre SIPEX Niger et ENAFOR, a été signé par le 
Directeur Général de SIPEX Niger, M. Rabah BOUCHEK, 
et le Président-Directeur Général d’ENAFOR, M. 
Brahim HAMOUDI.

La cérémonie s’est déroulée en présence de 
plusieurs responsables du Groupe, notamment           
M. Brahim AKROUM, Président-Directeur Général du 
Holding SSPP, M. Ahmed MELOUK, Président Directeur 
Général de SIHC, ainsi que M. Cherif BOUARAARA, 
Directeur Général de SIPEX.

Cette signature traduit la volonté de SONATRACH de 
consolider sa présence à l’international et de 
renforcer ses capacités opérationnelles dans les 
domaines de l’exploration et de la production des 
hydrocarbures.

Elle illustre également le rôle stratégique de SIPEX 
dans l’accompagnement des filiales du Groupe dans 
leur déploiement à l’international, conformément 
aux orientations visant à promouvoir l’expertise 
nationale et à développer des partenariats 
opérationnels à forte valeur ajoutée.

SIGNATURE D’UN CONTRAT DE FORAGE ENTRE SIPEX NIGER ET ENAFOR

SONATRACH RENFORCE SA PRÉSENCE À L’INTERNATIONAL 

Dans le cadre de la mise en œuvre des engagements pétroliers de SONATRACH sur le bloc de Kafra, au 
Niger, une cérémonie de signature d’un contrat de forage a été organisée le 12 mai 2026 au siège de 

SIPEX à Alger.
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SONATRACH SIGNE UN CONTRAT EPC POUR LE DÉVELOPPEMENT DE HASSI 
BIR REKAIZ ET UN ACCORD-CADRE AVEC EGPC

RENFORCER LA POSITION DE L’ALGÉRIE SUR LE MARCHÉ ÉNERGÉTIQUE MONDIAL

Dans le cadre du renforcement de ses partenariats stratégiques et de l’expansion de ses activités, 
SONATRACH a procédé, le 5 mai 2026, à la signature d’un contrat EPC entre l’association SONATRACH/

PTTEP et le consortium Petrojet/Arkad S.p.A pour le développement du champ de Hassi Bir Rekaiz. Dans 
cette même dynamique de coopération, un accord-cadre a également été conclu avec la compagnie 
Egyptian General Petroleum Corporation (EGP) dans le domaine de la commercialisation du pétrole brut 

La cérémonie de signature de ces accords s’est 
déroulée en présence du Ministre d’État, ministre 
des Hydrocarbures, M. Mohamed ARKAB, du 
Ministre égyptien du Pétrole et des Ressources 
Mnérales, M. Karim Ibrahim Ali BADAWI, du 
Président-Directeur Général de SONATRACH, 
M. Nour  Eddine DAOUDI, ainsi que des 
représentants des sociétés concernées.

À cette occasion, M. Nour Eddine DAOUDI a 
préalablement souligné la solidité du partenariat 
unissant SONATRACH et PTTEP, précisant qu’il 
repose sur « la transparence, la fiabilité et la 
convergence des objectifs stratégiques ».Il a 
ajouté que la signature du contrat EPC marque        
« une nouvelle étape décisive » dans le 
développement du champ de Hassi Bir Rekaiz à 
travers le déploiement d’installations modernes 
et performantes.

Concernant l’accord-cadre signé avec EGPC, le 
PDG de SONATRACH a affirmé que cette initiative 
témoigne de la qualité des relations qu’entretient 
SONATRACH avec les compagnies égyptiennes, 
tout en reflétant la profondeur des liens fraternels 
unissant l’Algérie et l’Égypte.

De son côté, le Ministre d’État, ministre des 
Hydrocarbures, M. Mohamed ARKAB, a indiqué 
que ces accords s’inscrivent dans le cadre du 
renforcement de la coopération entre l’Algérie et 
l’Égypte. Il a insisté sur l’importance du 
développement du champ de Hassi Bir Rekaiz 
pour la sécurité énergétique, l’accroissement 
des réserves nationales et le renforcement de la 
position de l’Algérie sur le marché énergétique 
mondial.
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Le Mministre égyptien du Pétrole et des 
Ressources Minérales, M. Karim Ibrahim Ali 
BADAWI, a, pour sa part, salué la solidité du 
partenariat entre les deux pays et estimé que les 
accords signés ouvrent de nouvelles 
perspectives de coopération à forte valeur 
ajoutée dans le secteur énergétique.

Promouvoir des partenariats associant 
expertise nationale et compétences 
internationales

Le contrat EPC (Engineering, Procurement and 
Construction), conclu avec le consortium 
composé de la société égyptienne Petrojet et de 
la société italienne Arkad S.p.A, marque le 
lancement de la deuxième phase de 
développement du champ de Hassi Bir Rekaiz, 
situé à l’extrême nord du bassin de Berkine, à 
cheval sur les wilayas d’El Oued et d’Ouargla.

Ce projet prévoit la réalisation d’une nouvelle 
unité de traitement de pétrole brut d’une capacité 
de 31 500 barils par jour, ainsi que des 
installations de traitement des gaz associés et 
des eaux de production, en plus de plusieurs 
infrastructures connexes.

Le lancement de cette seconde phase vise à 
accroître les capacités de production et à 
améliorer l’efficacité des opérations de 
traitement, contribuant ainsi au renforcement 
des capacités d’exportation de l’Algérie et à la 
consolidation de sa position sur le marché 
énergétique régional.

Le développement du champ de Hassi Bir Rekaiz 
s’inscrit dans la stratégie de SONATRACH visant à 
renforcer ses capacités de production à travers 
des partenariats associant expertise nationale 
et compétences internationales.

Dans cette même dynamique, SONATRACH et la 
compagnie égyptienne Egyptian General 
Petroleum Corporation (EGPC) ont signé un 
accord-cadre portant sur la coopération dans le 
domaine de la commercialisation du pétrole brut 
et des produits pétroliers.

Cet accord permettra aux deux parties d’identifier 
et de concrétiser des opportunités de 
commercialisation des hydrocarbures algériens 
et égyptiens.

Renforçant la coopération entre SONATRACH et 
les entreprises égyptiennes du secteur des 
hydrocarbures, la signature de ce mémorandum 
illustre la qualité des relations bilatérales entre 
l’Algérie et l’Égypte.

À travers ces signatures, SONATRACH réaffirme 
son engagement en faveur de la valorisation des 
ressources énergétiques nationales et du 
soutien au développement durable.
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VISITE DE M. PARK JONGHAN, MINISTRE COREEN ADJOINT CHARGE DES 
AFFAIRES ECONOMIQUES

 SONATRACH CONSOLIDE SES LIENS AVEC LES PARTENAIRES CORÉENS

Le Président Directeur Général de SONATRACH, M. Nour Eddine DAOUDI, a reçu, le 14 avril 2026 au siège 
de la DirectionGénérale du Groupe, M. Park JONGHAN, Ministre adjoint chargé des Affaires économiques 

et envoyé spécial du Ministre des Affaires étrangères de la République de Corée, dans le cadre d’une 
visite visant à renforcer les relations de coopération économique et énergétique entre les deux pays.

La rencontre s’est déroulée en présence de cadres 
dirigeants de SONATRACH ainsi que d’une délégation 
composée de représentants du ministère coréen 
des Affaires étrangères et de l’ambassade de la 
République de Corée à Alger.

Les échanges ont porté sur les relations 
commerciales entre SONATRACH et les sociétés 
coréennes, notamment dans le domaine de la 
commercialisation de pétrole brut et de produits 
pétroliers, en particulier le naphta. Les discussions 
ont également abordé les perspectives de 
conclusion de contrats à moyen et long termes.

Pour rappel, un contrat commercial de vente et 
d’achat de pétrole brut a été signé en mars 2026 
entre SONATRACH et la société coréenne S-OIL.

Les discussions ont également permis d’examiner 
le potentiel des entreprises coréennes dans 
plusieurs segments technologiques présentant un 
intérêt pour SONATRACH, en particulier dans les 
domaines de l’amont pétrolier et gazier ainsi que 
des services pétroliers.

À cet effet, SONATRACH et la partie coréenne ont 
convenu de mettre en place un cadre d’échange et 
de dialogue afin d’identifier les opportunités de 
partenariat et de coopération.
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Cette rencontre s’inscrit dans le cadre du renforcement des relations de coopération entre SONATRACH et les 
entreprises coréennes opérant dans le secteur des hydrocarbures, ouvrant ainsi de nouvelles perspectives 
de partenariat.
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SONATRACH a signé, le 19 mai 2026, deux 
Mémorandums d’Entente avec les sociétés 

omanaises Petrogas Exploration & Production LLC 
et NAFUN International L.L.C., en vue de développer 
de nouvelles opportunités de coopération dans les 
domaines de l’exploration, de la production ainsi 
que des services pétroliers et gaziers.

Les deux accords ont été signés lors d’une 
cérémonie organisée en marge de l’Oman Petroleum 
& Energy Show (OPES 2026), tenu du 18 au 20 mai 
2026 à Mascate, au Sultanat d’Oman, en présence 
de M. Nour Eddine DAOUDI, Président Directeur 
Général de SONATRACH.

Le MoU conclu avec Petrogas Exploration & 
Production LLC vise à identifier les opportunités de 
coopération dans le domaine de l’exploration et de 
l’exploitation des hydrocarbures en Algérie. 

Petrogas, société spécialisée dans l’exploration et la 
production d’hydrocarbures et membre du groupe 
Mohamed Al Barwani Group, mène des opérations 
dans plusieurs pays, notamment à Oman, en Égypte, 
aux Pays-Bas, au Royaume-Uni et au Danemark.

De son côté, l’accord signé avec NAFUN International 
L.L.C. porte, quant à lui, sur l’exploration 
d’opportunités de coopération dans le domaine des 
services pétroliers et gaziers, sur la base d’avantages 
mutuels et équilibrés. Il prévoit, notamment 

l’évaluation de la faisabilité de deux projets pilotes 
au niveau des sites de SONATRACH : le service                      
« Jetsweep », destiné à éliminer le sable des puits 
obstrués, et le service « Conductor Hammering », 
dont l’efficacité sera examinée pour les opérations 
de forage et de construction de puits. 

Pour rappel, NAFUN International est une société 
holding spécialisée dans les services pétroliers des 
activités amont, reconnue pour son expertise dans 
le nettoyage des puits ensablés et le battage des 
tubes conducteurs.

La signature de ces deux accords illustre la volonté 
de SONATRACH de renforcer ses partenariats 
internationaux, avec des acteurs de référence du 
secteur énergétique et de promouvoir l’intégration 
de solutions technologiques innovantes au service 
de la performance de ses activités opérationnelles.

SONATRACH SIGNE DEUX MEMORANDUMS D’ENTENTE AVEC DES SOCIETES 
OMANAISES

UNE NOUVELLE IMPULSION À LA COOPÉRATION ALGÉRO-OMANAISE
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Cette livraison fait suite à des discussions entre 
SONATRACH et la société tchadienne GAZCOM, 
distributeur local de produits pétroliers, visant à 
étudier la possibilité d’approvisionner le Tchad en 
gaz de pétrole liquéfié (GPL). 

Ces discussions ont abouti à la signature d’un 
Accord-Cadre entre SONATRACH et GAZCOM le 21 avril 
2026. 

Cet Accord-Cadre constitue une avancée majeure 
pour SONATRACH, dans l’établissement d’un lien 
direct avec un distributeur local dans la région du 
Sahel, tout en ouvrant la voie à des relations 
commerciales fructueuses et durables avec d’autres 
distributeurs locaux en Afrique

Pour rappel, l’Algérie et le Tchad avaient déjà signé 
un Mémorandum d’Entente le 17 décembre 2025, 
portant sur la coopération dans les secteurs des 
hydrocarbures et des mines. Intervenant dans le 
cadre des efforts visant à renforcer la coopération 
africaine et à promouvoir les partenariats 
stratégiques Sud-Sud, cet accord vise à consolider 
les partenariats bilatéraux entre les deux parties, à 
encourager le transfert d’expertise et de 
compétences et à lancer des projets conjoints dans 
les domaines de l’exploration, de la production et de 
la mise en valeur des ressources. 

SONATRACH EFFECTUE UNE PREMIÈRE LIVRAISON DE GPL AU TCHAD 

CONSOLIDER LES PARTENARIATS BILATÉRAUX

Conformément à l’accord-cadre signé entre SONATRACH et la société tchadienne GAZCOM, SONATRACH a 
procédé le 20 mai 2026, au chargement de la première cargaison de GPL (butane) à destination du 

port de Douala au Cameroun qui sera acheminée par voie terrestre au Tchad. 
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Le 12 mai, une délégation d’ENH a effectué une 
visite au Complexe GL1K, dans le cadre de la mise en 
œuvre du protocole d’accord (MoU) signé en octobre 
2025 entre les deux entreprises. Cette rencontre a 
permis d’approfondir les échanges techniques 
autour du GNL, notamment sur les procédés de 
liquéfaction, la maintenance, les capacités de 
production et les actions de réduction des émissions, 
ainsi que de visiter les principales installations du 
complexe.

Le 16 juin, la raffinerie d’Arzew (RA1Z) a, à son tour, 
accueilli une délégation officielle tchadienne. Celle-
ci a pris connaissance des capacités opérationnelles 
de la raffinerie et de l’expertise de SONATRACH dans 
le domaine du raffinage, à travers des présentations, 
des échanges techniques et une visite des unités 
de production, de la Salle de Contrôle Centralisée et 
des laboratoires.

À travers ces rencontres, SONATRACH contribue au 
développement des échanges d’expertise et au 
partage de bonnes pratiques avec ses partenaires 
africains, en privilégiant la transmission de savoir-
faire, la complémentarité des compétences et la 
construction de partenariats durables et 
mutuellement bénéfiques.

SONATRACH RENFORCE SA COOPÉRATION AVEC SES PARTENAIRES                                  
AFRICAINS DANS LES HYDROCARBURES

Dans le cadre de la dynamique de coopération Sud-Sud et du renforcement des partenariats avec 
les acteurs africains du secteur des hydrocarbures, SONATRACH a accueilli, en mai et juin 2026, 

des délégations de la Société Nationale des Hydrocarbures du Mozambique (ENH) et de la République 
du Tchad.
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Destinée aux managers de SARIR Oil Operations, 
filiale de la compagnie pétrolière nationale 
libyenne, la National Oil Corporation, cette 
formation d’excellence vise à renforcer les 
capacités managériales des participants afin 
d’accompagner les transformations et les 
enjeux de performance du secteur des 
hydrocarbures.

La cérémonie d’ouverture de la session a été 
marquée par l’intervention de M. Bachir REMINI, 
Directeur de la SMA, qui a réaffirmé 
l’engagement de SONATRACH en faveur du 
renforcement de la coopération africaine et 
Sud-Sud dans les domaines du management et 
des métiers transverses.

Cette première session s’inscrit dans une 
dynamique de coopération durable, qui se 

poursuivra à travers l’organisation successive 
de trois autres sessions au sein de la SMA, 
témoignant de la profondeur et de la continuité 
des relations de partenariat entre SONATRACH 
et la NOC.

LA SMA AU CŒUR DU PARTENARIAT SONATRACH–NOC

DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES MANAGÉRIALES ET LE LEADERSHIP.

Le développement des compétences et la valorisation du capital humain occupent une place 
centrale dans le partenariat stratégique entre SONATRACH et la National Oil Corporation (NOC). 

Cette coopération s’est concrétisée, le 14 juin 2026 à Oran, par le lancement, au sein de SONATRACH 
Management Academy (SMA), de la première session d’un programme de formation en « Leadership 
stratégique ».
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L’évènement a réuni les différentes structures 
concernées par ce basculement, notamment les 
équipes projet ainsi que les représentants de Richfit 
International, intégrateur de la solution ERP SAP.

Les échanges ont porté sur les enjeux de la phase 
de Cut-Over (déploiement), étape stratégique 
dédiée à la migration progressive des données, des 
processus et des activités opérationnelles vers le 
nouvel environnement ERP SHOne.

Dans son allocution d’ouverture, le Secrétaire 
Général de SONATRACH, M. Abdelghani HAMOUCHE, a 
rappelé la portée stratégique du projet SHOne, qu’il a 
présenté comme un levier structurant de 
modernisation, de centralisation et de fiabilisation 
des données à l’échelle de l’Entreprise. Il a insisté 
sur la nécessité de disposer d’outils de gestion 
intégrés et performants, capables d’accompagner 
les exigences croissantes en matière de pilotage, de 
gouvernance et de maîtrise des performances.

Intervenant à cette occasion, le Directeur Central de 
la Digitalisation et des Systèmes d’Information,             
M. Rafik FETOUHI, a exprimé sa satisfaction quant à 
l’avancement du projet ainsi qu’à l’aboutissement 

de cette nouvelle étape au niveau de la Direction 
Générale. Il a souligné qu’il s’agit d’un jalon majeur 
dans le déploiement global de la solution SHOne.

Rappelant que SONATRACH se doit de disposer d’un 
système d’information aligné sur les standards 
internationaux, il a salué l’engagement des femmes 
et des hommes mobilisés autour de cette 
transformation. Il a particulièrement mis en avant 
l’adhésion progressive des équipes, la mobilisation 
collective des structures concernées ainsi que les 
efforts déployés depuis le lancement du projet pour 
accompagner durablement cette dynamique de 
modernisation.

Le Directeur du Projet SHOne, M. Allaoua FELFOUL, a, 
pour sa part, présenté une vue d’ensemble du projet 
en mettant en lumière ses principales étapes et 
objectifs. Il a rappelé les objectifs structurants du 
programme SHOne et les grandes orientations 
retenues pour accompagner le basculement vers le 
nouvel environnement ERP SAP, avant de donner la 
parole aux différentes équipes projet pour les 
présentations techniques et fonctionnelles.

BASCULEMENT DE LA DIRECTION GÉNÉRALE VERS LA SOLUTION ERP

LE  LANCEMENT OFFICIEL DES TRAVAUX DE BASCULEMENT VERS LA SOLUTION ERP SHONE, AU NIVEAU 
DE LA DIRECTION GÉNÉRALE

SONATRACH a organisé, le14 mai 2026, à la salle KHOUANI, le Kick-Off Meeting marquant le lancement 
officiel des travaux de basculement vers la solution ERP SHOne, au niveau de la Direction Générale. Ce 

coup d’envoi constitue une étape majeure dans le processus de transformation numérique engagé par 
SONATRACH.
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Les exposés ont permis de mettre en évidence un 
état d’avancement globalement satisfaisant du 
projet SHOne, avec un taux physique de réalisation 
de 74 % enregistré à fin avril 2026, ainsi que 55 sites 
déjà déployés sur un total de 80.

Un débat interactif a permis de renforcer 
l’alignement entre les équipes projet, les 
structures métiers et les utilisateurs concernés

Les échanges ont, notamment porté sur le macro-
planning de déploiement de la Direction Générale, 
les activités de migration et de reprise des données, 
les dispositifs de conduite du changement, le 
basculement progressif des utilisateurs, les 
mécanismes de coordination et de reporting ainsi 
que les phases d’accompagnement post Go-Live.

Le calendrier présenté prévoit, notamment 
l’identification des participants à partir du 17 mai 
2026, le démarrage des formations utilisateurs dès 
le 1er juin 2026, puis une montée en charge 
progressive des opérations jusqu’au Go-Live 
programmé le 6 septembre 2026.

Les présentations ont également mis en avant le 
rôle central des chefs de structures, des Super Users 
et des équipes locales dans la réussite du projet, à 
travers l’accompagnement des utilisateurs, la 
fluidification de la communication interne et le 
soutien organisationnel nécessaire à la réussite du 
basculement.

Les modules concernés par le basculement 
couvrent plusieurs périmètres fonctionnels 
stratégiques, dont les finances et le contrôle de 
gestion, les approvisionnements et la logistique, les 
ressources humaines et la paie, la maintenance, la 
gestion de projet, la planification et le suivi des 
réalisations budgétaires ainsi que les domaines liés 
à la santé, la sécurité et l’environnement.

Au terme des présentations, un débat interactif a 
réuni l’ensemble des participants. Les discussions 
ont permis d’apporter des clarifications sur les 
prochaines étapes du projet, d’identifier certains 
points d’attention et de renforcer l’alignement entre 
les équipes projet, les structures métiers et les 
utilisateurs concernés.

Au regard du rôle pivot de la Direction Générale de 
SONATRACH, l’intégration du projet SHOne revêt un 
caractère stratégique pour la généralisation de son 
déploiement dans l’ensemble des structures du 
Groupe.

À travers cette nouvelle phase, SONATRACH confirme 
sa volonté de poursuivre la modernisation de ses 
systèmes d’information, de consolider la 
performance de ses outils de gestion et 
d’accompagner durablement la transformation de 
ses processus, de ses métiers et de ses modes de 
fonctionnement.
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La visite a débuté par la tenue d’une réunion de 
travail au cours de laquelle des exposés détaillés 
ont été présentés concernant l’organisation 
interne, les indicateurs de performance ainsi 
que la stratégie marketing dédiée aux 
hydrocarbures liquides et gazeux.

Les intervenants ont mis en lumière les efforts 
engagés pour le développement des réseaux de 
distribution ainsi que les projets futurs visant à 
améliorer la qualité de service et à renforcer la 
compétitivité du Groupe aux niveaux national et 
international.

À cette occasion, le Président Directeur Général 
a insisté sur la nécessité d’agir dans un esprit 
d’équipe et de renforcer la culture de la 
performance et de l’innovation, afin de soutenir 
la dynamique de développement continue  de 
l’Activité Commercialisation, en cohérence avec 
les orientations stratégiques et les objectifs de 
développement du Groupe.

Il a également souligné l’importance de 
l’investissement dans le capital humain, 
considéré comme un levier essentiel de 
performance et de durabilité, à travers la 
formation et le perfectionnement des 
compétences.

La visite s’est achevée par une tournée au sein 
des différentes structures de l’Activité, au cours 
de laquelle le PDG a échangé avec les 
collaborateurs en accordant une attention 
particulière aux nouvelles recrues. Il a salué les 
efforts et l’engagement professionnel des 
équipes dans la réalisation des objectifs de 
SONATRACH.

Ces visites périodiques sur le terrain s’inscrivent 
dans une démarche continue d’évaluation, 
d’accompagnement et de suivi des performances 
opérationnelles des différentes activités du 
Groupe.

VISITE DE TRAVAIL DU PDG DE SONATRACH AU NIVEAU DE L’ACTIVITÉ                                    
COMMERCIALISATION

RENFORCER LA COMPÉTITIVITÉ DU GROUPE AUX NIVEAUX NATIONAL ET INTERNATIONAL

Le Président Directeur Général du Groupe SONATRACH, M. Nour Eddine DAOUDI, accompagné de plusieurs 
hauts responsables de l’Entreprise, dont M. Belgacem MAYOUF, Vice-Président de l’Activité 

Commercialisation et M. Slimane SLIMANI, Vice-Président de l’Activité Raffinage et Pétrochimie a effectué, 
le 5 avril 2026, une visite de travail au niveau de l’Activité Commercialisation à Alger.
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LE PDG DE SONATRACH EN VISITE DE TRAVAIL  A LA DIRECTION RELATIONS 
PUBLIQUES

PROMOUVOIR L’IMAGE ET LE RAYONNEMENT DE L’ENTREPRISE

Au début de cette visite, le Président Directeur 
Général, accompagné du Secrétaire Général du 
Groupe, M. Abdelghani HAMOUCHE, a suivi  une 
présentation consacrée à l’organisation, au 
fonctionnement, aux missions de la Direction 
Relations publiques.

Les échanges ont  porté sur les actions engagées 
par la structure ainsi que sur les perspectives de 
développement et les axes d’amélioration envisagés 
pour renforcer son efficacité.

À l’issue de cette présentation, M. Nour Eddine 
DAOUDI a donné plusieurs orientations visant à 
renforcer l’harmonisation des pratiques et des 
supports de communication à l’échelle du Groupe, 
dans le but d’assurer une plus grande cohérence 
des actions menées et une meilleure synergie dans 
la mobilisation des ressources.

Le Président Directeur Général a également insisté 
sur l’optimisation des moyens, en privilégiant les 
initiatives à forte valeur ajoutée, notamment en 
matière de participation aux événements, ainsi que 
sur la mise en place d’outils de suivi permettant 
d’évaluer l’impact des actions engagées.

Le Président Directeur Général du Groupe SONATRACH, M. Nour Eddine DAOUDI, a effectué, le 22 avril 
2026, une visite de travail à la Direction Relations publiques, à Alger. 
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Il a par ailleurs appelé à un meilleur encadrement 
des activités de sponsoring et de mécénat afin 
d’assurer une sélection plus pertinente des 
partenariats, tout en mettant l’accent sur le 
renforcement des compétences à travers des 
programmes de formation adaptés.

La Direction Relations publiques constitue une 
structure stratégique au sein de SONATRACH. À 
travers ses missions, elle contribue à la mise en 
œuvre des orientations de la Direction Générale et 
joue un rôle majeur dans le rayonnement et la 
valorisation de l’image de l’Entreprise.

La structure assure, notamment l’organisation de la 
participation de SONATRACH aux événements 
nationaux et internationaux. Elle prend également 
en charge les prestations de relations publiques au 
profit de l’Entreprise et du secteur, ainsi que la 
gestion du cérémonial et du protocole liés aux 
activités officielles du Président-Directeur Général.
Elle veille par ailleurs à l’accueil des délégations et 
partenaires énergétiques en visite en Algérie, 
conformément aux standards institutionnels.

Lors de cette visite, M. Nour Eddine DAOUDI a 
échangé avec les cadres et le personnel de la 
Direction Relations publiques, saluant leur 
engagement et les efforts déployés au service des 
objectifs du Groupe.
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DIVISION FORAGE : TENUE D’ UNE JOURNÉE TECHNIQUE SUR L’ADVANCED 
MUDLOGGING ET LA GÉOCHIMIE 

OPTIMISER LA PERFORMANCE DES OPÉRATIONS DE FORAGE

La Division Forage, à travers sa Direction Mud Logging et en partenariat avec la compagnie GEOLOG, 
a organisé une journée technique portes ouvertes dédiée à l’Advanced Mud logging et aux 

équipements de Géochimie, appliqués dans le secteur pétrolier et gazier. 

Cette rencontre, qui a réuni des experts 
internationaux et des professionnels du secteur, a 
constitué une opportunité d’échanges techniques 
et de partage d’expertises autour des solutions 
modernes de surveillance et d’acquisition des 
données de forage.
 
L’introduction des équipements et technologies 
récentes représente aujourd’hui un levier essentiel 
pour l’amélioration de la performance des opérations 
de forage. Les solutions avancées de surveillance 
en temps réel, d’acquisition et d’analyse des 
données contribuent ainsi à une meilleure prise de 
décision, à l’optimisation des paramètres de forage, 
à la réduction des risques opérationnels et des 
temps non productifs (NPT), ainsi qu’au 
renforcement de la sécurité et de la fiabilité des 
opérations.

L’événement s’inscrit dans une démarche de 
développement technologique et de renforcement 
des compétences, visant à améliorer la performance 
opérationnelle et à promouvoir l’intégration des 
technologies avancées dans les activités du Mud 
Logging.

Ces nouvelles solutions technologiques acquises 
par SONATRACH Division Forage permettent de 
renforcer la fiabilité et la qualité des données, afin 
de garantir une interprétation précise et pertinente 
des informations. 

Elles permettent aussi, d’améliorer la productivité 
et d’assurer l’atteinte des objectifs opérationnels à 
un coût réduit, ce qui constitue un atout majeur 
pour la performance et la réussite des projets 
pétroliers.
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SIGNATURE DE LA NOUVELLE DECLARATION GENERALE DE LA POLITIQUE 
HSE

« UN ENGAGEMENT COLLECTIF PROFOND ET IRRÉVERSIBLE»

Le Président-Directeur Général du Groupe SONATRACH, M. Nour Eddine DAOUDI, a procédé, le 4 mai 2026, 
à la signature de la nouvelle Déclaration générale de la politique Santé, Sécurité et Environnement 

(HSE) de l’Entreprise.

Cette signature est intervenue à l’occasion d’une 
cérémonie organisée au siège de la Direction 
Générale, dans le cadre de la célébration de la 
Journée mondiale de la santé et de la sécurité au 
travail, en présence de cadres dirigeants du Groupe, 
d’experts, de professeurs de médecine relevant du 
ministère de la Santé ainsi que de spécialistes de la 
santé au travail de l’Entreprise.

À travers cette initiative, SONATRACH réaffirme son 
engagement en faveur de la préservation de la santé 
de ses travailleurs, du renforcement de la sécurité 
de ses installations et de la promotion d’une gestion 
responsable et durable de l’environnement.

Dans son allocution, le Président Directeur Général 
a appelé au strict respect de la réglementation en 
matière de HSE. Il a rappelé que la priorité de 
l’entreprise est « de bâtir une culture de la 
résilience en garantissant l’efficacité des 
barrières techniques, humaines et 
organisationnelles tout au long du cycle de vie de 
nos installations et ouvrages ». Il a ajouté que

 « la sécurité exige une responsabilité partagée et 
une vigilance constante, le risque zéro n’existant 
pas ; la prévention active demeure ainsi le seul 
rempart ».

Il a également affirmé que la signature de cette 
nouvelle politique HSE traduit « un engagement 
collectif profond et irréversible » et reflète les 
efforts déployés par l’Entreprise en faveur du 
développement durable, afin de faire de SONATRACH 
« une institution plus engagée, plus performante 
et exemplaire dans l’exercice de sa responsabilité 
sociétale ».

Le Président Directeur Général a, par ailleurs, 
exhorté les spécialistes de la santé à mener des 
études et des enquêtes afin d’identifier les causes 
de la recrudescence, ces dernières années, de 
certaines pathologies telles que le diabète et 
l’hypertension artérielle. Il a, notamment évoqué à 
ce sujet les habitudes alimentaires, l’isolement lié à 
l’éloignement ainsi que la sédentarité.
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Consolider les dispositifs de sécurité et ancrer 
durablement les réflexes de prévention

La rencontre a permis d’aborder les enjeux liés à la 
santé au travail, à la prévention des risques 
professionnels et au renforcement de la culture HSE 
au sein de l’Entreprise. Les intervenants ont mis 
l’accent sur l’importance de la prévention, de la 
vigilance et de la responsabilité partagée, dans un 
secteur fortement exposé aux risques. Ils ont 
également souligné la nécessité de consolider les 
dispositifs de sécurité et d’ancrer durablement les 
réflexes de prévention au sein des équipes.

Quatre présentations ont été animées par des 
experts, mettant en avant les bonnes pratiques en 
matière d’hygiène de vie, d’activité physique et 
d’alimentation saine. 

Dans ce cadre, le Dr Karim HAMRIT, chef du 
département médecine du travail à la Direction des 
Affaires sociales, a présenté les profils de morbidité 
observés au sein de l’Entreprise. Le Dr Slimane 
DERRADJI, directeur de la santé et de la qualité de 
vie à la Direction centrale HSE, a détaillé, pour sa 
part, la stratégie adoptée par SONATRACH en matière 
d’alimentation saine et de pratique sportive. De son 
côté, le Pr Souhila AOUICHET BOUGUERRA, directrice 
générale de la Prévention et de la Promotion de la 
santé au ministère de la Santé, est intervenue sur 
l’impact de l’alimentation sur la santé et la 
performance en milieu professionnel.

Enfin, le Dr Djamel BOUADJLA, médecin du travail à 
la Direction des Affaires sociales et médecin-conseil 
CSHS, a clôturé les présentations en abordant la 
question de l’activité physique et de la sédentarité 
en milieu professionnel.

Les différentes interventions ont unanimement 
souligné l’importance d’une bonne hygiène de vie, 
d’une alimentation équilibrée et de la pratique 
régulière d’une activité physique, compte tenu de 
leur impact direct sur la performance, la productivité, 
la qualité du climat de travail et la réduction des 
accidents dans les environnements à risques.

À l’issue des présentations, un débat a réuni les 
participants autour des bonnes pratiques à 
promouvoir au sein de l’Entreprise.

En marge de cette journée, le Président-Directeur 
Général a visité l’exposition organisée à la galerie 
d’art de la salle Khouani. Cette manifestation a réuni 
plusieurs stands dédiés à la nutrition, à la diététique 
et à l’activité sportive, notamment un dispositif 
autour de l’appareil InBody consacré à l’analyse de 
la composition corporelle, et un espace consacré 
aux activités sportives des ASL.

Clôturant les travaux, M. Abdelkrim OUAMER, 
Directeur central HSE, a souligné que la promotion 
d’une bonne hygiène de vie en entreprise constitue 
un investissement à la fois pour la santé des 
travailleurs et pour la performance globale de 
l’organisation.
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WORKSHOP SUR LE RETOUR D’EXPÉRIENCE DES ACCIDENTS INDUSTRIELS 
À SONATRACH

CONCILIER PERFORMANCE OPÉRATIONNELLE ET MAÎTRISE DES RISQUES 

SONATRACH a organisé les 06 et 07 juin 2026, au niveau de la Direction Régionale de la Division 
Production-Hassi Messaoud/Activité EP, un workshop consacré au retour d’expérience sur les accidents 

enregistrés au sein de ses différents sites.

Organisée conjointement par la Direction Centrale 
HSE et la Division Production de Hassi Messaoud, 
cette rencontre a réuni le Président-Directeur 
Général du Groupe SONATRACH, M. Nour Eddine 
DAOUDI, les cadres dirigeants de l’Entreprise, les 
Présidents-Directeurs Généraux des filiales ainsi 
que les responsables opérationnels des différents 
métiers.

Dans son allocution d’ouverture, M. Nour Eddine 
DAOUDI a réaffirmé que la protection des personnes, 
des installations, des biens et de l’environnement 
constitue un principe fondamental de la politique 
HSE de SONATRACH. Il a souligné le rôle déterminant 
du facteur humain dans la prévention des risques et 
appelé au renforcement de la culture de la vigilance, 
tant sur les installations que face au risque routier.

Dans sa communication intitulée « Ensemble, 
construisons une culture HSE forte pour éradiquer 
les accidents majeurs et mortels », le Directeur 

Central HSE, M. Abdelkrim OUAMER, a rappelé que la 
maîtrise durable des risques passe par un leadership 
exemplaire, une culture de prévention partagée et 
l’engagement de l’ensemble des travailleurs. Il a 
réaffirmé que l’objectif de SONATRACH demeure le 
zéro accident majeur et mortel.

Les travaux de la première journée se sont articulés 
autour de 17 communications portant notamment 
sur le bilan des accidents et les enseignements tirés 
des retours d’expérience, le rôle du management et 
du leadership dans la performance HSE, la maîtrise 
des risques industriels majeurs et l’intégrité des 
actifs, ainsi que le contrôle des travaux, la discipline 
opérationnelle et la gestion des risques liés au 
transport des matières dangereuses. Les 
participants ont également pris connaissance de 
solutions innovantes, telles que la digitalisation des 
processus HSE et les outils numériques dédiés au 
suivi des incidents et à la prévention des risques.
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Consolider les dispositifs de prévention, au 
service de l’objectif stratégique de zéro accident

Plusieurs cas réels d’accidents industriels survenus 
au sein des Activités et filiales du Groupe ont par 
ailleurs, été analysés afin d’identifier les causes 
profondes des événements, de partager les 
enseignements tirés et de renforcer les dispositifs 
de prévention.

Des supports audiovisuels de sensibilisation ont 
également été présentés sur les risques liés aux 
incendies, aux espaces confinés et au respect des 
règles de sécurité.

La seconde journée a été consacrée à trois ateliers 
interactifs portant respectivement sur le rôle du 
manager dans l’amélioration de la performance HSE, 
le développement du leadership et de la culture 
sécurité, ainsi que le reporting et le traitement des 
situations dangereuses.

Les recommandations issues des travaux ont 
permis de réaffirmer l’engagement collectif des 
participants en faveur du renforcement de la culture 
HSE et de la consolidation des dispositifs de 
prévention, au service de l’objectif stratégique de 
zéro accident majeur et zéro décès.

En marge de ce workshop, le Président Directeur 
Général a effectué une visite au niveau de la 
Direction des Opérations de la Division Exploration 
de l’Activité Exploration-Production, où il a inauguré 
une nouvelle base de vie réalisée par GCB SPA, 
destinée à renforcer les capacités d’hébergement et 
de soutien logistique des équipes opérationnelles. Il 
s’est également rendu à la Direction des Opérations 
de la Division Forage, où il a pris connaissance des 
résultats et des activités en cours, avant d’échanger 
avec les nouvelles recrues de la Division, auxquelles 
il a adressé un message d’encouragement et les a 
appelées à faire preuve d’engagement et de 
professionnalisme.
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RENCONTRE ANNUELLE DE RESTITUTION DES BILANS DE LA COMMISSION 
SUPÉRIEURE HYGIÈNE ET SÉCURITÉ (CSHS)

Fidèle à une tradition désormais bien établie, la Commission Supérieure Hygiène et Sécurité (CSHS) de 
SONATRACH a tenu, le 15 juin 2026 au siège de l’Activité Liquéfaction et Séparation à Oran, sa rencontre 

annuelle consacrée à la restitution des bilans d’activités des Commissions Hygiène et Sécurité (CHS) 
des différentes unités de l’Entreprise au titre de l’exercice 2025.

Les travaux de cette rencontre ont été ouverts par 
M. A. OUAMER, Président de la CSHS et Directeur 
Central HSE de SONATRACH, en présence des 
Directeurs HSE des Activités et des représentants 
du Syndicat National, ainsi que des membres de la 
Commission Supérieure et des représentants des 
différentes CHS des unités.

Cette journée a été dédiée à la présentation du bilan 
des activités de la CSHS pour l’exercice 2025, 
notamment les bilans des accidents et incidents 
enregistrés au sein de l’Entreprise, des actions de 

formation dispensées aux membres des CHS et des 
résultats des différentes commissions d’unités.

Lors de son allocution, M. OUAMER est revenu sur la 
rencontre consacrée au retour d’expérience des 
accidents, organisée le 06 juin 2026 à Hassi 
Messaoud sous la présidence du Président Directeur 
Général de SONATRACH, qui a mis en évidence la 
nécessité de renforcer davantage les dispositifs 
liés à la santé, à la sécurité au travail et à la sécurité 
industrielle au niveau des sites opérationnels.

De leur côté, les représentants du partenaire social 
ont réaffirmé leur engagement constant en faveur 
de la protection de la santé et de la sécurité des 
travailleurs, leviers essentiels de la pérennité et de 
la performance de l’Entreprise.

Les travaux de la journée ont permis de dresser un 
état des lieux des activités menées par les 
commissions d’hygiène et de sécurité au cours de 
l’année écoulée, à travers la présentation des 
principaux résultats enregistrés en matière de 
prévention, de formation et de suivi des indicateurs 

SOUS LE SIGNE DE LA PRÉVENTION ET DE L’AMÉLIORATION CONTINUE
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de sécurité. Les échanges ont également mis en 
lumière les actions de terrain conduites au sein des 
différentes structures du Groupe, les bonnes 
pratiques développées ainsi que les défis 
rencontrés dans la mise en oeuvre des dispositifs 
de prévention.

Les participants ont, par ailleurs, réaffirmé le rôle 
central des commissions d’hygiène et de sécurité 
dans la promotion de la culture HSE, le suivi de 
l’application des mesures de prévention et 
l’amélioration continue des conditions de santé et 
de sécurité au travail.
Cette rencontre a permis de réitérer l’engagement 
de SONATRACH à consolider sa politique de 
prévention des risques, à promouvoir un 
environnement de travail sûr et sain et à renforcer 
continuellement ses performances en matière de 
santé, de sécurité et d’hygiène au travail.
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HASSI R’MEL-CÉLÈBRATION DE LA JOURNÉE MONDIALE DE LA SANTÉ ET DE 
LA SÉCURITÉ AU TRAVAIL

La Direction régionale de Hassi R’mel, en collaboration avec l’Association nationale de prévention, 
sécurité et environnement Hn’SEA, a célébré, le 28 avril 2026, la Journée mondiale de la santé et de la 

sécurité au travail au Centre de formation et de perfectionnement des métiers de la Division Production.

Placée sous le thème des risques psychosociaux, 
retenu cette année par l’Organisation internationale 
du travail, cette manifestation scientifique a réuni 
des experts, des universitaires, des médecins de 
SONATRACH ainsi que des représentants de la CNAS, 
de l’Inspection du travail et de la Protection civile.

En inauguration de cette rencontre, le message du 
Directeur régional, M. Djahid CHEURFI,  lu par le 
Directeur technique, M. Lazhar MERAH, a réaffirmé 
l’engagement constant de SONATRACH en faveur de 
la santé, de la sécurité et du bien-être des 
travailleurs.

Au titre des autres interventions, M. Samir YAHIAOUI, 
chef de région ASL Hassi R’mel, a insisté sur 
l’importance du renforcement de la culture de 
prévention à tous les niveaux de l’Entreprise.

Pour sa part, M. Boualem AMROUN , Directeur HSE 
de la Région, a rappelé les principaux axes de la 
politique HSE du Groupe, fondée sur la maîtrise des 
risques et l’amélioration continue des 
performances. Les représentants de l’association 
Hn’SEA ont, de leur côté, salué les efforts déployés 
par la Direction régionale en matière de promotion 
de la santé et de la sécurité au travail.

Le programme de la journée a également été 
marqué par la présentation de plusieurs 
communications scientifiques portant, notamment 
sur le leadership en matière de culture de sécurité, 
les risques psychosociaux en milieu industriel, la 
communication des risques, la santé mentale au 
travail ainsi que l’apport de la transformation 
numérique et de l’intelligence artificielle aux 
systèmes HSE.

Les travaux ont donné lieu à des échanges 
interactifs permettant aux participants de partager 
leurs expériences et d’approfondir la réflexion 
autour des enjeux liés à la santé mentale et à la 
prévention des risques professionnels.

À travers cette initiative, les organisateurs ont mis 
en avant la nécessité de renforcer la culture de 
prévention, de promouvoir les bonnes pratiques et 
de favoriser le dialogue entre les différents acteurs. 
SONATRACH réaffirme ainsi son engagement durable 
en faveur de l’amélioration des conditions de travail 
et de la protection de la santé de ses collaborateurs.

PROMOUVOIR LES BONNES PRATIQUES ET RENFORCER LA CULTURE DE LA PRÉVENTION 
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CELEBRATION DE LA JOURNÉE MONDIALE DE L’ENVIRONNEMENT 

À l’occasion de la Journée mondiale de l’Environnement, célébrée le 5 juin 2026 sous le thème « Un 
appel à l’action climatique », plusieurs structures du Groupe SONATRACH ont organisé des actions de 

sensibilisation et de mobilisation. Ces initiatives visent à promouvoir les bonnes pratiques 
environnementales et à renforcer l’engagement collectif en faveur de la protection de l’environnement

Activité Exploration & Production

Les structures relevant de l’Activité Exploration & 
Production (EP), notamment celles de la Division 
Association ont marqué cette célébration à travers 
un programme diversifié combinant sensibilisation, 
amélioration des performances environnementales 
et initiatives de terrain.

Les actions de sensibilisation engagées ont porté 
sur la réduction de l’empreinte carbone et la maîtrise 
des impacts environnementaux des activités 
industrielles. Elles ont concerné, entre autres, la 
réduction du torchage, le déploiement de systèmes 
de détection et de réparation des fuites (LDAR), la 
récupération des gaz torchés, le suivi des émissions 
de gaz à effet de serre, l’optimisation du traitement 
des eaux industrielles, la réduction de la 
consommation d’eau ainsi que l’amélioration de la 
gestion des déchets.

Plusieurs campagnes de sensibilisation ont 
également été organisées autour des enjeux du 
changement climatique, de la protection de 

l’environnement et de l’adoption de comportements 
éco-responsables. Ces activités ont été enrichies 
par des quiz thématiques et des échanges 
permettant de renforcer la culture environnementale 
des travailleurs.

 Dans le même cadre, des opérations de nettoyage, 
d’assainissement, de boisement ont été menées 
sur différents sites, traduisant la volonté des 
structures E&P de contribuer à la préservation de 
leur environnement immédiat.

Activité Raffinage et Pétrochimie

Au niveau de l’Activité Raffinage et Pétrochimie, 
plusieurs actions de sensibilisation et de 
communication interne ont été menées autour de 
thématiques liées à la gestion durable des déchets, 
à la transition vers l’économie circulaire, à la 
réduction du torchage et à la maîtrise de l’énergie.

Déployées, notamment au niveau de la Raffinerie 
d’Arzew et de la Division Exploitation Pétrochimie, 
ces actions ont mis en lumière les efforts engagés 

LE DÉVELOPPEMENT DURABLE AU CŒUR DES ENGAGEMENTS DE SONATRACH
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en matière de traitement, de valorisation et de 
recyclage des déchets industriels. Elles ont 
également permis de sensibiliser le personnel aux 
enjeux liés au changement climatique, à la réduction 
du torchage et à l’optimisation des consommations 
énergétiques.

Activité Transport par Canalisation

Pour leur part, plusieurs structures de l’Activité 
Transport par Canalisation, notamment la Région 
Transport Ouest (RTO) ainsi que les Groupes de 
Stations de Pompage de Tiaret, Hassi R’Mel et 
Laghouat, ont marqué cette journée par 
l’organisation d’ateliers pratiques consacrés à la 
gestion et au tri sélectif des déchets, afin de 
promouvoir les bonnes pratiques 
environnementales.

Les actions entreprises ont également mis l’accent 
sur la réduction de l’empreinte carbone, la 
préservation des ressources naturelles et la 
protection des écosystèmes, notamment à travers 
des opérations de plantation d’arbres et diverses 
activités de sensibilisation destinées à encourager 
l’adoption de comportements écoresponsables.
Activité Liquéfaction & Séparation

De son côté, l’Activité LQS a organisé, le 18 juin 
2026 au niveau de son siège à Oran, une journée de 
sensibilisation consacrée aux enjeux 
environnementaux et climatiques.

Le programme a été rythmé par plusieurs 
thématiques illustrant l’engagement de l’Activité 
LQS en faveur de la décarbonation, de l’efficacité 
énergétique, de la gestion durable de l’eau, de 
l’économie circulaire et de la restauration des 
écosystèmes.

Des espaces d’échanges réunissant des 
représentants de la Protection civile, de la Direction 
des forêts, de l’Université d’Oran et de la Direction 
de l’Environnement d’Oran ont permis de partager 
les expériences et de formuler des recommandations 
en faveur de la performance environnementale de 
l’Activité.

À travers l’ensemble de ces initiatives, les structures 
du Groupe SONATRACH réaffirment leur engagement 
constant en faveur du développement durable, en 
intégrant pleinement les exigences 
environnementales dans leurs activités 
opérationnelles et en consolidant une culture 
institutionnelle fondée sur la responsabilité 
environnementale et la préservation des ressources 
naturelles.
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INAUGURATION DU CENTRE DE DIAGNOSTIC MÉDICAL À ORAN

RENFORCER L’OFFRE DE SOINS DANS LA RÉGION OUEST 

Dans le cadre de sa stratégie de développement des structures sanitaires de proximité, la Mutuelle de 
l’Industrie du Pétrole (MIP) a procédé, le jeudi 7 mai 2026, à l’inauguration du Centre de diagnostic 

médical de la région Ouest, dans la wilaya d’Oran.
Cette nouvelle infrastructure s’inscrit  dans le cadre des efforts déployés par la MIP pour améliorer les 
prestations sociales et de santé au profit de ses adhérents et de leurs ayants droit.

La cérémonie d’inauguration a été présidée par le 
wali d’Oran, M. Ibrahim OUCHENE, en présence de     
M. Miloud MEDJELLED, Secrétaire Général du 
Ministère des Hydrocarbures, représentant du 
Ministre d’État, ministre des Hydrocarbures                          
M. Mohamed ARKAB, de M. Abdelghani HAMOUCHE, 
Secrétaire Général de SONATRACH représentant le 
Président Directeur Général de SONATRACH, M. Nour 
Eddine DAOUDI , de M. Khalef DJERROUD, Secrétaire 
Général de la FNTPGC, ainsi que du Président du 
Conseil d’administration de la MIP, M. Hocine 
CHANOUN.

Édifié sur une superficie de 1 600 m², le centre est 
équipé d’installations médicales modernes 
comprenant notamment un scanner, une IRM et un 
laboratoire de prélèvements et d’analyses 
médicales.

Cette structure assure plusieurs spécialités 
médicales, dont l’ORL, l’ophtalmologie, la cardiologie 
et les soins dentaires, contribuant ainsi au 
renforcement de l’offre de soins dans la région 
Ouest.

Il s’agit de la troisième infrastructure sanitaire 
réalisée par la MIP, après celles de Ouargla, inaugurée 
en février 2025, et d’Alger, mise en service en juillet 
2025.

La cérémonie a débuté par une allocution de la 
Directrice Générale de la MIP, Mme Amel LARA, qui a 
présenté les objectifs de cette nouvelle structure. 
Un film institutionnel consacré au projet a ensuite 
été projeté avant une visite guidée à travers les 
différents services du centre.

À l’issue de la cérémonie, M. Abdelghani HAMOUCHE 
a salué  les efforts déployés par le Président du 
Conseil d’administration de la MIP, M. Hocine 
CHANOUN, pour la réalisation de cette infrastructure 
sanitaire.

Il a également adressé ses félicitations aux membres 
du Conseil d’administration ainsi qu’à l’ensemble du 
personnel de la MIP, soulignant que cette réalisation 
traduit un engagement concret en faveur de 
l’amélioration de l’offre de soins et du bien-être des 
adhérents.
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SONATRACH ORGANISE UN EXERCICE DE SIMULATION DE GESTION DE CRISE 
À LA RAFFINERIE D’ALGER

Un exercice grandeur nature pour évaluer les 
dispositifs d’urgence

Cet exercice s’inscrit dans la démarche permanente 
de SONATRACH visant à consolider sa capacité de 
prévention et de gestion des situations d’urgence. Il 
avait pour objectif d’évaluer les risques liés aux 
activités de raffinage, de tester l’efficacité des Plans 
d’Intervention Internes (PII) et du Plan d’Aide 
Mutuelle (PAM), ainsi que de vérifier la performance 
des moyens de secours, de la chaîne de 
communication et du plan de continuité d’activité.

L’opération a également permis de mesurer le niveau 
de coordination opérationnelle entre les différentes 
structures du Groupe SONATRACH, les partenaires 
concernés et les autorités locales.

Un scénario simulant un accident industriel 
majeur

Le scénario retenu reproduisait un feu de jet 
provoqué par la défaillance du joint métallique d’une 
bride située sur la ligne de 32 pouces alimentant 
une colonne de procédé.

Cette conduite transportait un mélange 
d’hydrocarbures craqués à une température de 530 
°C, composé notamment de slurry, de gasoils, de 
gazoline et de GPL. L’incident simulé a entraîné 
d'importants dégâts matériels ainsi que plusieurs 
victimes, nécessitant le déploiement de l’ensemble 
des dispositifs de gestion de crise.

Une mobilisation coordonnée des moyens 
d’intervention

Face à cette situation, les dispositifs de gestion de 
crise ont été activés de manière progressive, avec 
le déclenchement du Poste de Direction des 
Opérations Internes (PDOI) de la Raffinerie d’Alger, 
suivi de l’activation du Poste de Commandement 
Tactique (PCT) du pôle d’Alger, installé au niveau de 
la Direction Générale de SONATRACH.

Dans le cadre du renforcement continu de son dispositif de gestion des situations d’urgence, 
SONATRACH a organisé, le 11 mai 2026, un exercice de simulation à la Raffinerie d’Alger. Inscrite dans 

le programme annuel du Poste de Commandement Tactique (PCT) du pôle d’Alger, cette opération visait 
à tester l’efficacité des dispositifs d’intervention et à renforcer la coordination entre les différentes 
parties prenantes face à un scénario d’accident industriel majeur.
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La réussite de cet exercice a reposé sur la 
mobilisation coordonnée des ressources humaines 
et matérielles de la Raffinerie d’Alger, des différentes 
structures et unités du Groupe SONATRACH 
concernées par la matrice de déploiement du PCT, 
ainsi que des services de la Gendarmerie Nationale 
et de la Sûreté Nationale.

Grâce à la réactivité des équipes d’intervention, à 
l’efficacité du commandement opérationnel et à la 
fluidité des échanges entre les différents 
intervenants, la situation a été rapidement maîtrisée 
et les installations ont été sécurisées.

Une prise en charge médicale conforme aux 
procédures

En parallèle des opérations de secours, les victimes 
simulées ont été prises en charge par les équipes 
médicales mobilisées pour l’exercice. Les cas les 
plus graves ont été stabilisés au sein du Poste 
Médical Avancé (PMA), déployé par la Région ASL 
d’Alger, avant leur évacuation vers l’hôpital Zemirli 
conformément aux procédures prévues.

Cette séquence a permis de tester les capacités de 
réponse sanitaire, les modalités d’évacuation et la 
coordination entre les équipes médicales et les 
autres services d’intervention.

Une démarche d’amélioration continue de la 
préparation opérationnelle

À travers cet exercice, SONATRACH a pu confirmer la 
pertinence de ses dispositifs d’intervention et la 
capacité de l’ensemble des acteurs mobilisés à 
réagir de manière coordonnée et efficace face à un 
accident industriel majeur.

En organisant régulièrement ce type d’opérations, 
le Groupe réaffirme son engagement à maintenir un 
haut niveau de préparation opérationnelle, à 
renforcer en permanence ses capacités de 
prévention, de réponse et de gestion des situations 
d’urgence, et à garantir la sécurité des personnes, 
des installations et de l’environnement.
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L’INRES 2026 est un évènement axé sur la sécurité 
énergétique, l’investissement et la coopération 
mondiale dans ce secteur. Il rassemble des 
ministres, des investisseurs et des experts 
mondiaux pour débattre de la sécurité énergétique 
et des investissements miniers. 

Cette deuxième édition placée sous le thème de                     
« L’énergie et les ressources naturelles au coeur 
d’un monde en mutation » a été officiellement 
ouverte par le Président turc Recep Tayyip ERDOGAN. 

M. Nour Eddine DAOUDI a été l’un des principaux 
animateurs du premier panel qui ont débattu autour 
du sujet : "Composer avec l’incertitude : stratégies 
d’investissement dans les hydrocarbures et les 
ressources minières’’. 

La présence de M. DAOUDI à ce Sommet reflète le 
rôle important que joue SONATRACH sur la scène 
énergétique internationale. Elle traduit également 
l’excellence des relations de coopération entre 
SONATRACH et les entreprises turques, ainsi que les 
liens fraternels unissant l’Algérie et la République de 
Turquie.

SONATRACH PARTICIPE À " L’ISTANBUL NATURAL RESOURCES SUMMIT " 
INRES 2026

 «L’ÉNERGIE AU COEUR D’UN MONDE EN MUTATION»

Réaffirmant la présence active de SONATRACH aux grands rendez-vous internationaux du secteur de 
l’énergie, le Président-Directeur Général, M. Nour Eddine DAOUDI, a pris part à l’« Istanbul Natural 

Resources Summit » (INRES 2026), tenu le 22 mai 2026 à Istanbul, en République de Turquie. 
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TENUE DE LA 41EMEᵉ RENCONTRE INTERNATIONALE DU GAZ EN 
CROATIE 

SONATRACH CONFIRME SON RÔLE D’ACTEUR ÉNERGÉTIQUE MAJEUR 

SONATRACH a pris part à la 41e Rencontre internationale scientifique et technique des professionnels 
du gaz, organisée, du 06 au 08 mai 2026, à Opatija (Croatie) par l’Association Croate du Gaz. Cet 

événement important a réuni les principaux acteurs mondiaux de l’industrie gazière, notamment des 
représentants de l’Union Internationale du Gaz (UIG), des dirigeants de grandes compagnies énergétiques 
européennes ainsi que des experts et décideurs institutionnels de premier rang. 

Les travaux ont porté sur des enjeux stratégiques 
majeurs de la transition énergétique, notamment la 
sécurité des approvisionnements, le développement 
des gaz verts, les infrastructures dites « hydrogen-
ready », la digitalisation des systèmes gaziers et 
l’intégration de l’intelligence artificielle dans les 
processus opérationnels.

Dans ce cadre, les experts de SONATRACH ont 
présenté plusieurs communications scientifiques 
et posters illustrant l’expertise du Groupe dans des 
domaines clés. Les contributions ont,  notamment 
porté sur les thématiques du développement de 
l’hydrogène selon une approche intégrée, de 
l’ammoniac comme vecteur énergétique bas 
carbone, de l’analyse du marché européen du GNL, 
des interactions entre les prix du gaz et de l’électricité 
à travers des modèles économétriques avancés, 
ainsi que du développement des infrastructures de 
transport et de stockage de l’hydrogène en Algérie.

D’autres exposés ont traité de la modélisation de la 
solubilité du soufre à l’aide de l’intelligence 
artificielle, ainsi que du rôle stratégique du Gazoduc 
Transsaharien (TSGP) dans le renforcement du 
partenariat énergétique entre l’Afrique et l’Europe.

À travers cette participation, SONATRACH réaffirme 
son engagement en faveur de l’innovation 
technologique, du développement des compétences, 
et du renforcement de la coopération internationale. 
Elle confirme également sa capacité à anticiper les 
mutations du marché énergétique mondial et à 
accompagner les enjeux liés à la transition 
énergétique, à la sécurité d’approvisionnement et à 
la décarbonation.
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TENUE DE LA 24E EDITION DU SIPSA-FILAHA 

SONATRACH, ACTEUR D’UNE AGRICULTURE DURABLE ET PERFORMANTE

SONATRACH a pris part, à travers plusieurs de ses filiales spécialisées dans les domaines des engrais, 
de la fertilisation agricole et des solutions dédiées au développement durable de l’agriculture, au 

Salon international de l’agriculture, de l’élevage et de l’agro-industrie SIPSA-FILAHA 2026, organisé du 18 
au 21 mai 2026 au Palais des Expositions de la SAFEX à Alger. 

Placée sous l’égide du Ministère de l’Agriculture et 
du Développement Rural, cette 24e édition s’est 
tenue sous le thème : « Moderniser l’agriculture, 
renforcer la souveraineté alimentaire et anticiper 
l’avenir ». Réunissant plus de 800 exposants 
nationaux et étrangers représentant 39 pays, le 
SIPSA-FILAHA 2026 revendique le statut de rendez-
vous majeur du secteur agricole en Afrique.

À cette occasion, M. Youcef MALKI, Vice- Président 
de l’Activité Transport par Canalisation, ainsi que                               
M. Abdelghani HAMOUCHE, Secrétaire Général du 
Groupe SONATRACH, ont effectué une visite des 
stands des filiales du Groupe, où ils ont pris 
connaissance des différents projets et initiatives 
présentés.

La filiale 3A SPA (Agro-Alimentaire Activités), a 
présenté ses principaux projets de mise en valeur 
agricole portant sur plus de 26 000 hectares 
répartis à travers les wilayas de Ouargla (Gassi 
Touil), Touggourt, Adrar et Saïda. Ces projets 
reposent sur une approche intégrée associant 

agriculture saharienne, aquaculture et technologies 
d’irrigation intelligente.

Par ailleurs, AOA, joint-venture entre SONATRACH et 
le Groupe omanais Suhail BAHWAN, a mis en avant 
son complexe de production d’ammoniac et d’urée, 
dont la production est destinée aussi bien au 
marché national qu’à l’exportation.

De son côté, ASMIDAL, filiale à 100 % du Groupe 
SONATRACH, a exposé son savoir-faire dans la 
production et la commercialisation des engrais et 
produits phytosanitaires.
Les filiales FERTIAL et ASFERTRADE, acteurs majeurs 
dans la production, la distribution et la 
commercialisation des engrais et autres intrants 
agricoles, ont également pris part à cette 
manifestation.

Les stands du Groupe SONATRACH ont ainsi suscité 
un vif intérêt auprès des visiteurs, enregistrant une 
importante dynamique d’échanges et de rencontres 
professionnelles.
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Cette participation a permis à SONATRACH de 
valoriser ses projets structurants, de renforcer sa 
présence dans les secteurs agricole et agro-
industriel, de promouvoir les opportunités de 
partenariat et de réaffirmer son engagement en 
faveur de la sécurité alimentaire et du développement 
durable de l’agriculture en Algérie.
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Le 14 juin 2026, SONATRACH, à travers sa filiale Algeria Desalination Company (ADC), a conclu trois 
conventions-cadres avec l’Observatoire National de l’Environnement et du Développement Durable 

(ONEDD), relevant du Ministère de l’Environnement et de la Qualité de la Vie, ainsi qu’avec la Direction 
Générale de la Recherche Scientifique et du Développement Technologique (DGRSDT) et l’Université 
Kasdi Merbah d’Ouargla, relevant du Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche 
Scientifique.

DES PARTENARIATS AU SERVICE DE L’INNOVATION

ADC SIGNE TROIS CONVENTIONS-CADRE AVEC DES INSTITUTIONS ET 
ORGANISMES NATIONAUX

La cérémonie s’est déroulée en présence de M. 
Mohamed ARKAB, Ministre d’État, Ministre des 
Hydrocarbures, de Mme Kaouther KRIKOU, Ministre 
de l’Environnement et de la Qualité de la Vie, de           
M. Abdelkader DJELLAOUI, Ministre des Travaux 
Publics et des Infrastructures de Base, ainsi que de 
M. Nour Eddine DAOUDI, Président Directeur Général 
de SONATRACH, de M. Lahcen BADA, Président 
Directeur Général de la filiale ADC, et de M. Mohamed 
Tahar HLILAT, Recteur de l’Université d’Ouargla, aux 
côtés des ;responsables des institutions partenaires 
et de nombreux cadres du secteur.

Ces conventions s’inscrivent dans le cadre de la 
stratégie nationale visant à renforcer les synergies 
entre le Groupe SONATRACH, à travers sa filiale ADC, 
les institutions scientifiques, les universités et les 
organismes environnementaux, afin de promouvoir 
l’innovation, de soutenir la recherche scientifique et 
de contribuer au renforcement de la sécurité 
hydrique du pays.

La première convention conclue entre ADC et 
l’Observatoire National de l’Environnement et du 
Développement Durable (ONEDD) vise à développer 

la coopération dans les domaines de la surveillance 
environnementale, du développement durable ainsi 
que de l’échange d’expertises et de connaissances 
spécialisées.

La deuxième convention, signée avec la Direction 
Générale de la Recherche Scientifique et du 
Développement Technologique (DGRSDT), a pour 
objectif d’encourager les projets de recherche 
scientifique appliquée, à renforcer l’innovation 
technologique et à soutenir le transfert des 
connaissances et des expertises.
Enfin, une troisième convention-cadre a été signée 
avec l’Université Kasdi Merbah d’Ouargla. Ce 
partenariat vise à rapprocher le monde universitaire 
et le secteur socio-économique en encourageant la 
formation, la recherche appliquée, l’encadrement 
pédagogique et le développement des compétences, 
au service de l’innovation et du développement 
national.

SONATRACH réaffirme son engagement en faveur de 
l’innovation, du partage des connaissances et de la 
valorisation des compétences nationales.
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Intervenant à cette occasion, le Président Directeur 
Général de SONATRACH, M. Nour Eddine DAOUDI, a 
souligné que ces partenariats stratégiques « 
reflètent l’engagement du Groupe à contribuer 
activement à la construction d’un écosystème 
national fondé sur l’excellence, l’innovation et le 
développement durable ». Il a affirmé que 
SONATRACH, à travers sa filiale ADC, entend 
poursuivre ses efforts pour accompagner la mise en 
oeuvre de la stratégie nationale de sécurité hydrique 
et renforcer les passerelles entre le monde 
économique, la recherche scientifique et l’université.

Prenant ensuite la parole, M. Mohamed ARKAB a 
souligné que ces accords traduisent « une volonté 
commune de renforcer la coopération et la 
complémentarité entre les différents acteurs 
nationaux au service du développement durable et 
de la sécurité hydrique et environnementale du 
pays ». Le ministre d’État a également affirmé que 
les conventions signées « ouvrent une nouvelle 
phase de coopération fondée sur la connaissance, 
l’innovation et la recherche scientifique », tout en 
réitérant l’importance de l’investissement dans le 
savoir et les compétences nationales pour 
accompagner les transformations du secteur de 
l’eau.

Pour sa part, Mme Kaouther KRIKOU a mis en avant 
l’importance de la dimension environnementale 
dans le développement des activités de 
dessalement, soulignant la nécessité de promouvoir 
des approches durables intégrant la préservation 
des écosystèmes et le renforcement des dispositifs 
de surveillance environnementale.
De son côté, M. Abdelkader DJELLAOUI a insisté sur 
l’importance de la coordination entre les différents 
secteurs pour accompagner les grands projets 
structurants du pays et consolider les infrastructures 
nécessaires à la sécurisation durable des ressources 
en eau.

À cette occasion, quatre présentations techniques 
ont été exposées aux participants. La première a 
porté sur le contenu et les objectifs des conventions-
cadres conclues entre ADC et ses partenaires. La 
deuxième a été consacrée à la valorisation de la 
saumure issue des stations de dessalement de l’eau 
de mer. Une troisième présentation a mis en lumière 
la stratégie nationale de valorisation de cette 

ressource et les perspectives de développement 
qu’elle offre. Enfin, une quatrième intervention a 
abordé les opportunités de recherche scientifique, 
d’innovation et de développement technologique 
liées aux activités de dessalement et à l’économie 
circulaire.

Dans cette démarche, le Groupe SONATRACH, par 
l’entremise de sa filiale ADC Spa, réaffirme sa volonté 
de promouvoir un modèle de coopération fondé sur 
l’innovation, le partage des connaissances et la 
valorisation des compétences nationales, 
contribuant ainsi au développement de solutions 
durables et à la création de valeur au service de la 
sécurité hydrique et du développement économique 
du pays.
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À l’occasion de la Journée internationale des travailleurs, célébrée le 1er Mai, SONATRACH a organisé, 
à travers ses différentes Activités, plusieurs cérémonies et manifestations destinées à rendre 

hommage à ses meilleurs travailleurs. Ces événements ont constitué des moments privilégiés de 
reconnaissance envers celles et ceux qui contribuent, par leur engagement, leur professionnalisme et 
leur sens des responsabilités, à la performance et au développement du Groupe. Des médailles de 
fidélité et de mérite ont ainsi été décernées à de nombreux collaborateurs en reconnaissance de leur 
parcours et de leur engagement au service de l’Entreprise.

Dans le même cadre, des festivités sportives ont été organisées à travers plusieurs sites, offrant un 
espace de convivialité et de partage entre les participants. Ces activités ont contribué à renforcer la 
cohésion, l’esprit d’équipe et le sentiment d’appartenance au sein de l’Entreprise.

À travers ces initiatives, SONATRACH réaffirme l’importance qu’elle accorde à son capital humain, 
considéré comme le principal levier de sa réussite et de sa pérennité.

SONATRACH HONORE SES TRAVAILLEURS 

CELEBRATION DE LA JOURNEE INTERNATIONALE DES TRAVAILLEURS

Dans une atmosphère empreinte de reconnaissance et de valorisation, SONATRACH a organisé, le 5 mai 
2026, une cérémonie de gratification en l’honneur de ses travailleurs, afin de rendre hommage à leurs 

efforts continus et à leur contribution au développement de l’Entreprise ainsi qu’à la consolidation de sa 
position de leader dans le secteur énergétique.

« LA RESSOURCE HUMAINE, PILIER FONDAMENTAL DE TOUTE RÉUSSITE DURABLE » 

CEREMONIE DE GRATIFICATION AU SIEGE DE LA DIRECTION GENERALE
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La cérémonie s’est tenue au siège de la Direction 
Générale de SONATRACH, en présence du Président 
Directeur Général, M. Nour Eddine DAOUDI, de cadres 
dirigeants ainsi que du Secrétaire général du 
Syndicat National SONATRACH, M. Djeroud KHELLAF.

Dans une intervention empreinte de solennité, le 
PDG de SONATRACH a souligné que l’engagement, la 
discipline et le sens des responsabilités des 
travailleurs constituent les fondements de la 
réussite des grandes entreprises. S’adressant aux 
récipiendaires, il a déclaré : « Vos parcours reflètent 
l’image du travailleur algérien compétent, capable 
de relever les défis avec détermination et de 
contribuer à la réalisation des objectifs de son 
entreprise ainsi qu’aux ambitions du pays. »

M. Nour Eddine DAOUDI a ajouté : « En vous rendant 
hommage aujourd’hui, nous réaffirmons notre 
conviction que la ressource humaine demeure le 
pilier fondamental de toute réussite durable. C’est 
dans cette perspective que nous poursuivons nos 
efforts pour améliorer l’environnement de travail, 
renforcer la formation et valoriser les 
compétences, afin d’assurer la transmission des 
savoir-faire entre les générations et de préserver 
une dynamique d’excellence. »

Le le PDG de SONATRACH a également insisté sur 
l’importance de la formation continue comme levier 
de performance. Rappelant que le capital humain 
constitue le principal atout de l’Entreprise, il a 
souligné la nécessité du respect des valeurs 
professionnelles en milieu de travail.

Prenant la parole à son tour, Mme Assia BOUIDER, 
Présidente de l’Observatoire de l’Emploi Féminin, a 
mis en avant le rôle des femmes dans les différents 
métiers de l’Entreprise. Elle a expliqué que le film 
institutionnel, réalisé par la Direction de la 
Communication en collaboration avec l’Observatoire, 
a permis de valoriser leurs contributions 
professionnelles en  mettant en lumière leurs 
parcours à tous les niveaux de responsabilité et de 
management de l’Entreprise.

De son côté, M. Djeroud KHELLAF, Secrétaire 
gGénéral de la Fédération nationale des travailleurs 
du pétrole, du gaz et de la chimie, a souligné 
l’importance de poursuivre les efforts,  de renforcer 
les performances de l’entreprise et d’atteindre ses 
objectifs stratégiques.

À l’issue des interventions, des médailles de fidélité 
ont été remises aux récipiendaires selon cinq 
catégories d’ancienneté :

• 1 médaille « Platine » pour 35 années     
de service.

• 3 médailles « Vermeil » pour 30 années 
de service.

• 4 médailles « Or » pour 25 années de 
service 

• 10 médailles « Argent » pour 20 années 
de service.

• 7 médailles « Bronze » pour 15 années 
de service. 

Au-delà de son caractère symbolique, cette cérémonie 
a témoigné de l’attachement de SONATRACH à la 
valorisation de son capital humain, considéré comme 
le socle de sa performance durable.
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À l’occasion de la célébration de la Fête Internationale du Travail du 1er Mai, l’Activité Exploration et 
Production (EP) de SONATRACH a organisé, le dimanche 10 mai 2026, une cérémonie de remise de 

médailles honorifiques au profit de ses travailleurs, au niveau de la salle Mohamed Rafaa BABAGHAYOU. 
L’événement s’est déroulé dans une atmosphère empreinte de reconnaissance et de fierté, mettant à 
l’honneur le capital humain de l’entreprise.

HOMMAGE À L’ENGAGEMENT QUOTIDIEN DES TRAVAILLEURS 

Cette cérémonie a été présidée par M. Farid DJETTOU, 
Vice-Président de l’Activité Exploration & Production 
de SONATRACH, en présence de M. Amar NOUACER, 
Directeur de la Division Production, ainsi que de 
plusieurs cadres dirigeants, responsables et 
représentants du Partenaire Social.

Dans son allocution d’ouverture, le Vice-Président 
de l’Activité Exploration et Production M. Farid 
DJETTOU a souligné que cette célébration constituait 
une occasion privilégiée pour rendre hommage aux 
efforts, aux sacrifices et au sens élevé des 
responsabilités dont font preuve les travailleurs 
dans l’accomplissement quotidien de leurs 
missions. Mettant en avant leur contribution 
déterminante au développement et au rayonnement 
de SONATRACH, il les a appelés à poursuivre leurs 
efforts avec détermination et à s’inspirer du 
parcours exemplaire de leurs aînés. 

À l’issue des différentes interventions, la cérémonie 
s’est achevée dans une ambiance conviviale et 
fraternelle par la remise des médailles. Les 

ACTIVITE EXPLORATION & PRODUCTION 

•  Bronze (15 ans de service).

•  Argent (20 ans). 

•  Or (25 ans). 

•  Vermeil (30 ans).

•  Platine (35 ans).

travailleurs distingués ont reçu des médailles de 
fidélité réparties en cinq catégories selon leur 
ancienneté : 

Moment fort de reconnaissance et de valorisation 
du capital humain de SONATRACH, cette cérémonie a 
rappelé que la réussite, la performance et la 
pérennité de l’Entreprise reposent avant tout sur 
l’expertise, l’engagement et le sens des 
responsabilités de ses collaboratrices et 
collaborateurs.
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L’EXCELLENCE PROFESSIONNELLE RÉCOMPENSÉE

ACTIVITE TRANSPORT PAR CANALISATION

La cérémonie a été présidée par le Vice-Président 
de l’Activité, M. Youcef MALKI, en présence des 
cadres dirigeants ainsi que des représentants du 
partenaire social, notamment le coordonnateur 
syndical de l’Activité et le Secrétaire général de la 
section syndicale du siège.

Dans son allocution d’ouverture, M. Youcef MALKI a 
exprimé sa satisfaction de partager ce moment de 
reconnaissance avec les travailleurs honorés. Il a 
salué leur implication, leur sens des responsabilités 
et leur contribution aux performances de l’Activité.
À cette occasion, vingt médailles de gratification 
de différentes catégories ont été attribuées aux 
travailleurs méritants.

L’Activité Transport par Canalisation a organisé, le 10 mai 2026 à Alger, une cérémonie de remise de 
médailles de gratification au profit de ses travailleurs en reconnaissance à leur engagement, leur 

professionnalisme et leur contribution au développement de l’Activité.
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Cette cérémonie s’est déroulée en présence de          
M. Slimane SLIMANI, Vice-Président de l’Activité RPC, 
accompagné des Directeurs des trois Divisions de 
l’Activité, M. Samir MOKRAOUI, Directeur par intérim 
de la Division Exploitation Raffinage, M. Abdelhalim 
SERIDI, Directeur de la Division Pétrochimie et              
M. Miloud AMARA, Directeur de la Division 
Développement. Étaient également présents                    

M. Nadjim DEKIMECHE, représentant du Secrétaire 
Général de la Section Syndicale du Siège RPC, ainsi 
que les Directeurs des lignes fonctionnelles. 

À cette occasion, vingt (20) travailleurs ont été 
distingués en reconnaissance de leur ancienneté, 
de leur engagement professionnel et de leur fidélité 
au Groupe SONATRACH. 

ACTIVITE RAFFINAGE ET PETROCHIMIE 

UN MOMENT DE RECONNAISSANCE ET DE FIERTÉ

À l’occasion de la Journée internationale des travailleurs, l’Activité Raffinage et Pétrochimie (RPC) a 
organisé, le dimanche 24 mai 2026 au siège de l’Activité à Alger, une cérémonie de remise de médailles 

de fidélité et de mérite en l’honneur de ses travailleurs. 
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Ces manifestations qui visent la promotion de la 
culture sportive en milieu professionnel et le bien-
être des travailleurs, se sont déroulées, les 30 avril 
et 1er mai 2026, ont été marquées par des tournois 
inter unités et interactivités dans plusieurs 
disciplines sportives, notamment le football, la 
pétanque et le volley-ball féminin.

Placée sous le signe de la convivialité et de l’esprit 
d’équipe, cette initiative a a suscité une forte 
mobilisation des travailleurs, témoignant de leur 
attachement à l’Entreprise et de leur adhésion à ces 
festivités.

Les équipes participantes ont bénéficié du soutien 
des responsables et managers de l’Activité, qui ont 
souligné l’importance de ce type de rencontres 
dans le renforcement des échanges entre les unités 
et la consolidation des liens humains et 
professionnels.

À l’issue de la compétition, des trophées ont été 
remis aux équipes finalistes et aux vainqueurs en 
reconnaissance de leur engagement et de leur 
esprit sportif.

Toujours dans le cadre des festivités marquant la 
Fête des travailleurs, une cérémonie de remise de 
médailles de fidélité a été organisée au profit de 
quarante-deux travailleurs de l’Activité RPC dans la 
région de Skikda, en hommage à leur dévouement et 
à leur contribution au service de l’Entreprise.

RA1K SKIKDA ACCUEILLE UN PROGRAMME D’ACTIVITES SPORTIVES

CONSOLIDER DES LIENS HUMAINS ET PROFESSIONNELS

À l’occasion de la Journée internationale des travailleurs du 1er Mai, l’Activité Raffinage et Pétrochimie 
(RPC) a organisé, au niveau de la raffinerie RA1K de Skikda, des festivités sportives en présence du 

top management, des coordinateurs syndicaux ainsi que des secrétaires généraux des unités de raffinage 
et des complexes pétrochimiques.
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ARZEW/ASL : TENUE D’UN TOURNOI NATIONAL DE VOLLEY-BALL ET DE 
NATATION

LE SPORT AU SERVICE DE LA COHÉSION ET DE L’ESPRIT D’ÉQUIPE

SONATRACH, à travers la Région ASL d’Arzew relevant de la Direction des Affaires Sociales, en coordination 
avec la Commission Supérieure des Œuvres Sociales et la Commission Régionale des Œuvres Sociales 

d’Arzew (CROS), a organisé, du 28 avril au 1er mai 2026, un tournoi national de volley-ball masculin et de 
natation.

Les compétitions se sont déroulées au niveau de 
l’Office du Parc Omnisports Raïd Ferradj et de la salle 
omnisports de Hassi Mameche, dans la wilaya de 
Mostaganem.

La cérémonie d’ouverture a été présidée par le Chef 
de Région ASL d’Arzew, M. Mohamed SEDDIK, en 
présence de la représentante du Syndicat national 
SONATRACH et de la Commission Supérieure des 
Œuvres Sociales, Mme Lamia KRIRI, du Directeur de 
l’Office du Parc Omnisports de la wilaya de 
Mostaganem, M. Touati BLIDI, ainsi que des 
représentants des régions ASL, de la CROS d’Arzew 
et des cadres syndicaux.

Cette manifestation sportive, organisée dans le 
cadre des célébrations du 24 Février et de la fête 
des travailleurs du 1er Mai, a réuni 150 participants, 
dont 110 joueurs de volley-ball et 40 nageurs 
représentant les dix régions relevant de la Direction 
des Affaires Sociales : Alger, Arzew, Boumerdès, 
Skikda, Béjaïa, Biskra, Hassi R'mel, Hassi Messaoud, 
In Amenas et Adrar.

Les rencontres de volley-ball, fortement disputées, 
ont abouti à la qualification des équipes des régions 
d’Alger et d’In Amenas pour la finale. Les épreuves 
de natation, introduites pour la première fois, ont, 
quant à elles, connu une forte participation dans les 
quatre catégories d’âge retenues.

Les participants ont unanimement salué la qualité 
de l’organisation du tournoi, se félicitant du soutien 
apporté par l’Entreprise aux initiatives sportives et 
sociales. Ils ont également mis en avant l’importance 
du sport dans le renforcement de la cohésion, de 
l’esprit d’équipe et du sentiment d’appartenance à 
l’Entreprise.

La manifestation s’est achevée par une cérémonie 
de remise des prix organisée au complexe touristique 
familial « Sablettes 111 appartements », relevant 
de la Direction des Affaires Sociales de SONATRACH.

Des trophées et attestations de reconnaissance ont 
été remis aux équipes de volley-ball, tandis que des 
médailles ont récompensé les lauréats des 
différentes catégories de natation.
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ORGANISATION D’UN TOURNOI SPORTIF NATIONAL A TIKJDA

UN MOMENT PRIVILÉGIÉ DE RENCONTRE ET DE CONVIVIALITÉ

La Direction des Affaires Sociales de la région de Boumerdès (ASL), en coordination avec la Commission 
régionale des œuvres sociales, a organisé un tournoi sportif national masculin regroupant trois 

disciplines : Basketball, tennis de table et cross. L’événement s’est tenu du 12 au 15 mai 2026 au Centre 
National des Sports et Loisirs de Tikjda, dans la wilaya de Bouira. 

Le tournoi sportif qui s’est étalé sur 04 jours, a réuni 
plus de 280 participants provenant de dix régions, 
en l’occurrence : Boumerdès, Adrar, Alger, Arzew, 
Béjaïa, Biskra, Hassi Messaoud, Hassi R’Mel, In 
Amenas et Skikda.

Sur le plan sportif, la compétition a été d’une 
intensité remarquable dans les trois disciplines. En 
basketball, dix équipes se sont affrontées lors des 
phases éliminatoires, débouchant sur une finale au 
cours de laquelle Hassi Messaoud s’est imposée 
face à In Amenas. En tennis de table, 20 joueurs se 
sont affrontés, consacrant au final Skikda à la 
première place, suivie d’Arzew et de Hassi R’Mel.

Dans un environnement naturel, montagneux et 
pittoresque, l’épreuve de cross, organisée sur un 
parcours de 3 km reliant Taghzert au complexe de 
Tikjda, a réuni près de 100 athlètes répartis en cinq 
courses selon les catégories d’âge,. Au classement 
général, plusieurs régions se sont distinguées, 
notamment Hassi Messaoud, Hassi R’Mel, Skikda et 
Biskra.

La cérémonie de clôture du tournoi, a été marquée 
par la remise de récompenses aux équipes et 
participants distingués, en reconnaissance des 
performances sportives et de l’esprit de fair-play. En 
marge de cet événement, une opération symbolique 
de reboisement a été organisée avec la participation 
des écoliers de l’école de sport de Bouira, encadrés 
par la Gendarmerie nationale et la Protection des 
forêts. 

Au-delà de sa dimension sportive, cette 
manifestation a constitué un moment privilégié de 
rencontre et de convivialité, propice au renforcement 
de la cohésion sociale entre les travailleurs.

Cette initiative s’inscrit dans la politique sociale du 
Groupe SONATRACH visant à promouvoir le sport en 
entreprise et à renforcer le bien-être des travailleurs 
à travers des activités collectives fédératrices. 



   59  SONATRACH NEWS 

CÉLÈBRATION DE LA JOURNÉE MONDIALE DE L’ENFANCE

ÉVEILLER LA CRÉATIVITÉ, RÉVÉLER LES TALENTS

À l’occasion de la Journée mondiale de l’enfance, célébrée le 1er juin, l’Observatoire de l’Emploi Féminin 
de SONATRACH, en coordination avec la Région ASL d’Alger relevant de la Direction des Affaires Sociales, 

a organisé une journée récréative au profit des enfants des jardins d’enfants de la région d’Alger.

Au programme, de nombreux ateliers éducatifs et 
récréatifs ont permis aux enfants de développer 
leur créativité et leurs talents artistiques, tout en 
évoluant dans un environnement propice à 
l’apprentissage et à l’épanouissement.

Les activités organisées comprenaient, notamment, 
des ateliers de dessin et de travaux manuels, ainsi 
que des représentations théâtrales basées sur la 
technique japonaise du Kamishibaï, un procédé de 
narration utilisant des planches illustrées pour 
transmettre des messages éducatifs et de 
sensibilisation.

Ces représentations ont porté principalement sur la 
préservation de l’environnement, en prélude à la 
célébration de la Journée mondiale de 
l’environnement, commémorée le 5 juin de chaque 
année. Très appréciées des enfants, elles ont 
suscité leur intérêt et favorisé leur participation 
active dans une atmosphère ludique et 
enrichissante.

La manifestation a également été marquée par la 
présence de clowns qui ont animé des spectacles et 
des jeux interactifs, contribuant à créer une 
ambiance chaleureuse et à illuminer le visage des 
enfants de sourires et de bonne humeur.

•  Atelier Educatif (Théâtre KAMISHIBAI) : 
animé par Mme Samia YACEF

•  Atelier créatif : peinture sur papier 
animé par Mme Imen SENOUCI BEREKSI

•   Atelier créatif : peinture sur support en 
bois, animé par Mme Djamila REBOUH

•  Atelier pédagogique et créatif : Travaux 
manuels, animé par Mme Radjia ELBAR

Au terme de cette journée, des cadeaux ont été 
distribués aux enfants pour célébrer cette occasion.
À travers cette initiative, SONATRACH réaffirme son 
engagement sociétal en faveur de la protection de 
l’enfance, en encourageant l’épanouissement, la 
créativité et le développement des talents des 
enfants.

Quatre ateliers ont été organisés lors de cet 
événement :
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SONATRACH ET L’UNIVERSITÉ BATNA 2 ORGANISENT LA DEUXIÈME ÉDITION 
DE LA CONFÉRENCE INTERNATIONALE ICEEAT 2026 À L’IAP DE SKIKDA

Du 03 au 05 mai 2026, SONATRACH et l’Université Batna 2 ont organisé conjointement la deuxième 
édition de la Conférence internationale sur le Génie électrique et les Technologies avancées (ICEEAT 

2026), à l’Institut Algérien du Pétrole (IAP) de Skikda. Cette rencontre scientifique de haut niveau a réuni 
chercheurs, universitaires, experts et professionnels autour des enjeux de l’innovation technologique, 
de la transition énergétique et de la transformation numérique.

Une conférence au service de la recherche et de 
l’innovation

Organisée dans le cadre du renforcement de la 
coopération scientifique et technologique entre 
SONATRACH et les universités algériennes, cette 
deuxième édition d’ICEEAT s’est inscrite sous le 
signe de l’excellence scientifique. Elle avait pour 
ambition de promouvoir les collaborations 
interdisciplinaires, de soutenir la recherche de 
pointe et de renforcer les passerelles entre le monde 
académique et le secteur industriel, au service du 
développement technologique et économique 
national.

Les travaux ont été marqués par une forte 
implication des cadres et experts de SONATRACH, 
qui ont contribué activement aux différentes 
activités scientifiques à travers des communications 
spécialisées, l’animation de panels thématiques 
ainsi que leur participation aux comités scientifique 
et d’organisation.

Une ouverture marquée par la présence de 
responsables de SONATRACH et du monde 
académique

La cérémonie d’ouverture s’est déroulée en 
présence de plusieurs responsables de SONATRACH 
et de personnalités académiques, notamment M. 
Mustapha BENAMARA, représentant le Président-
Directeur Général de SONATRACH, M. Nour Eddin 
DAOUDI, M. Mohamed KHODJA, Directeur de l’Institut 
Algérien du Pétrole de Boumerdès, M. Ahmed 
LAHIOUEL, Directeur de l’IAP de Skikda, ainsi que 
Mme Dalila GHAMARI, Présidente de la conférence 
ICEEAT 2026.

Dans son allocution, M. Mustapha BENAMARA a 
rappelé la place stratégique qu’occupe la Recherche 
et Développement dans la stratégie de modernisation 
de SONATRACH. Il a souligné le rôle déterminant du 
génie électrique, des technologies intelligentes et 
de la digitalisation dans l’automatisation des 
processus industriels et l’amélioration des 
performances des infrastructures énergétiques.

Pour leur part, M. Mohamed KHODJA, Directeur de 
l’IAP de Boumerdès, M. Hacène SMATI, Recteur de 
l’Université Batna 2, ainsi que Mme Dalila GHAMARI, 
Présidente de la conférence, ont mis en avant 
l’importance du partenariat entre l’université et le 
secteur industriel comme levier essentiel pour le 
développement de la recherche scientifique 
nationale et de l’innovation technologique.
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Un programme scientifique riche autour des 
technologies émergentes

Le programme scientifique de cette édition s’est 
articulé autour de six sessions plénières, cinq 
panels thématiques et plus d’une centaine de 
communications scientifiques portant notamment 
sur les énergies renouvelables, l’intelligence 
artificielle, la maintenance industrielle, les systèmes 
de contrôle avancés et la transition énergétique.

Les différentes sessions ont été animées par des 
experts nationaux et internationaux de renom, qui 
ont partagé leurs travaux et leurs expériences sur 
les technologies émergentes et les nouveaux 
modèles numériques appliqués aux systèmes 
énergétiques.

Des recommandations pour accompagner la 
transition énergétique

À l’issue des travaux, les organisateurs ont présenté 
les principales recommandations de la conférence. 
Celles-ci portent notamment sur l’accélération de la 
transition énergétique, le développement des 
technologies de stockage de l’énergie, l’intégration 
de l’intelligence artificielle dans la gestion des 
réseaux électriques, le renforcement de la 
cybersécurité des infrastructures énergétiques, la 
consolidation du transfert technologique entre la 
recherche et l’industrie, ainsi que l’adaptation des 
formations en ingénierie électrique aux évolutions 
rapides du secteur.

Une cérémonie de distinction pour clôturer les 
travaux

La conférence ICEEAT 2026 s’est achevée par une 
cérémonie de distinction en l’honneur des 
personnalités ayant contribué à la réussite de cette 
édition, parmi lesquelles M. Mustapha BENAMARA, 
représentant le Président-Directeur Général de 
SONATRACH, M. Mohamed KHODJA, Directeur de l’IAP 
de Boumerdès, et M. Ahmed LAHIOUEL, Directeur de 
l’IAP de Skikda.

À cette occasion, M. MAGAACHE Salaheddine, de 
l’Université Batna 2, s’est vu décerner le prix de la 
meilleure communication scientifique dans le 
domaine des énergies renouvelables, récompensant 
ainsi l’excellence des travaux présentés lors de 
cette rencontre scientifique internationale.
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CROSS DES PÉTROLIERS 2026

Dans le sillage des commémorations du double anniversaire de la création de l’UGTA et de la 
nationalisation des hydrocarbures, la Direction des Affaires Sociales, en collaboration avec le Syndicat 

National de SONATRACH, a organisé le « Cross des Pétroliers », le samedi 18 avril 2026, au stade du 
5-Juillet du Complexe Olympique Mohamed Boudiaf à Alger.

Inscrite au calendrier des activités sociales de 
l’Entreprise, cette édition a connu une forte 
mobilisation avec la participation de près de 3 000 
coureurs issus des unités de la région d’Alger. 
Enfants, adolescents, membres du mouvement 
associatif et athlètes handisport se sont ainsi 
retrouvés autour d’un même rendez-vous sportif, 
dans une ambiance dynamique et conviviale.

L’ouverture officielle de la manifestation a été 
présidée par le Directeur des Affaires Sociales de 
SONATRACH, M. Mohamed Hakim HADJ RADJEM, en 
présence du Secrétaire Général par intérim du 
Syndicat National de SONATRACH, M. Farouk 
BELLALEM, du Président de la région Alger des 
Affaires Sociales, M. Mohamed RAÏS, ainsi que de 
cadres de la Direction des Affaires Sociales de la 
région d’Alger et de représentants de la section 
syndicale.

Un rendez-vous placé sous le signe de l’inclusion

Le coup d’envoi de la compétition a été donné par 
des athlètes handisport des associations Cham’s et 
Tawahod, mettant en avant la volonté de promouvoir 
l’inclusion et de favoriser l’accès à la pratique 
sportive pour les personnes aux besoins spécifiques. 

Les différentes catégories ont ensuite pris le relais, 
donnant lieu à des épreuves marquées par 
l’engagement et l’esprit de compétition.

À l’issue des courses, des prix et trophées ont été 
remis aux trois premiers lauréats de chaque 
catégorie par des cadres dirigeants de l’Entreprise 
et des représentants du Syndicat National. Des 
animations récréatives et ludiques sont également 
venues compléter le programme, renforçant la 
dimension familiale et festive de cette manifestation.

Désormais inscrit parmi les rendez-vous sportifs 
attendus du calendrier social de SONATRACH, le « 
Cross des Pétroliers » constitue une occasion de 
réunir les salariés et leurs familles autour des 
valeurs du sport, tout en célébrant la portée 
symbolique du 24 février.

À travers cette initiative, SONATRACH réaffirme son 
engagement en faveur du sport comme vecteur de 
cohésion, de solidarité et d’esprit d’équipe, tout en 
accordant une place importante à l’inclusion et au 
bien-être de sa communauté.

LE SPORT AU SERVICE DE LA COHÉSION ET DE L’INCLUSION
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TOUR D’ALGERIE DE CYCLISME (TAC-2026)

QUAND LE SPORT FAIT RAYONNER L’ALGÉRIE

Organisé du 17 au 26 avril 2026, le Tour d’Algérie de Cyclisme (TAC-2026) a parcouru 1 697,6 kilomètres 
à travers neuf wilayas : Oran, Tlemcen, Sidi Bel Abbès, Mostaganem, Chlef, Aïn Defla, Blida, Alger et 

Tizi-Ouzou. L’itinéraire de la compétition s’est distingué par la majesté des paysages traversés, mêlant 
espaces urbains, routes côtières et reliefs montagneux.

Le départ de cette 26e édition, dédiée au regretté 
Abdelkader MERABET, ancien champion algérien de 
cyclisme, a été donné à Oran, sa ville natale, pour 
s’achever à Tizi-Ouzou, au pied du Djurdjura.

Le TAC 2026 a réuni 21 équipes, dont neuf formations 
étrangères, trois équipes nationales et neuf équipes 
algériennes.

Confirmant la montée en puissance du Tour d’Algérie 
sur la scène internationale, plusieurs pays ont pris 
part à cette édition, notamment l’Angleterre, 
l’Allemagne, la Pologne, la République tchèque, la 
Belgique, l’Indonésie, la Tunisie, l’Afrique du Sud, le 
Sultanat d’Oman et la Lituanie.

Partenaire du Tour, SONATRACH a sponsorisé le 
maillot à pois du meilleur grimpeur, distinction 
récompensant les performances en montagne. À 
travers ce soutien, l’Entreprise réaffirme son 
attachement aux valeurs de persévérance, de 
dépassement de soi et d’excellence.

Le déroulement du Tour d’Algérie 2026  a été marqué 
par des performances de haut niveau. Si le Belge 
Yorben LAURYSSEN s’est illustré lors des premières 

étapes, c’est l’Indonésien Dimas Nur Fadhil RIZQI, de 
la Jakarta Pro Cycling Team qui a arraché la première 
place au classement général final. Le maillot à pois 
a été, cette année, attribué à l’Allemand Heiko 
HOMRIGHAUSEN.
Fait notable, au-delà de sa dimension sportive, le TAC 
se révèle être une vitrine exceptionnelle de la 
richesse touristique et culturelle de l’Algérie, à 
travers la diversité et la beauté des territoires 
parcourus.

L’impact du TAC 2026 a été aussi renforcé par 
l’organisation du « P’tit Tour », une initiative destinée 
aux écoliers des communes traversées, visant à 
promouvoir la pratique sportive et les valeurs 
citoyennes auprès des jeunes.

À travers son soutien à ce grand évènement sportif, 
SONATRACH réaffirme son engagement en faveur du 
développement du sport, de la promotion de l’image 
de l’Algérie et de l’accompagnement des initiatives à 
fort impact social et territorial.
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